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ESTATUTO SOCIAL DA FETAPE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, FINALIDADES,
PRERROGATIVAS, CONDICOES E
DEVERES DA FETAPE

Art. 1° — A Federacéo dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado de Pernambuco -
FETAPE, entidade sindical de 2° grau, sem fins
lucrativos, com sede na Rua Gervasio Pires,
876, Boa Vista, Recife-PE, e foro na cidade do
Recife, com base territorial no Estado de Per-
nambuco, é constituida por prazo indetermi-
nado para fins de estudo, mobilizacao, capa-
citacdo, defesa e coordenacao dos interesses
profissionais individuais e coletivos dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais do Esta-
do, regendo-se pelas leis em vigor e pelo pre-
sente Estatuto.

Art. 2° — Por integrante da Categoria
dos(as) Trabalhadores(as) Rurais representa-
da, entende-se:

| — O(a) assalariado(a) rural que exerce suas
atividades nos diversos tipos de culturas agrico-
las, de sequeiro ou irrigadas, e, em criagbes de
animais, como a pecuaria, avicultura, bubalino-
cultura, ovinocultura, caprinocultura, apicultura,
suinocultura, carcinicultura, piscicultura e outras;

Il — O(a) aposentado(a) e pensionista be-
neficiario da previdéncia em virtude da sua con-
dicdo de trabalhador(a) rural ou que continue
em exercicio na atividade na conformidade des-
te artigo;
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[l — O(a) agricultor(a) familiar dos diversos
tipos de culturas agricolas, de sequeiro ou irriga-
das, proprietario(a) ou ndo, na condicdo de
arrendatério(a), parceiro(a), meeiro(a), foreiro(a),
parceleiro(a), posseiro(a), assentado(a),
reassentado(a), comodatario(a), condémino(a),
gue trabalhe em regime de economia familiar ou
individual:

a) Utilizacdo de seu trabalho direto e pesso-
al e de sua familia, com até dois empregados
permanentes, podendo ainda recorrer eventual-
mente a ajuda de terceiros, quando a natureza
sazonal da atividade agricola o exigir;

b) Que no minimo oitenta por cento da renda
familiar do(a) produtor(a) seja originaria de explo-
racao agropecuaria e/ou extrativa,

¢) Que o(a) produtor(a) resida na proprieda-
de ou em aglomerado rural ou urbano.

Paragrafo Unico — No caso do(a)
trabalhador(a) rural em regime de economia fa-
miliar cuja propriedade n&o atingiu a um maodulo
fiscal, a exigéncia da renda originaria da explo-
racao sera de quarenta por cento no minimo.

Art. 3° - S&o prerrogativas da FETAPE:

| — Coordenacdao, defesa, promocao, estudo,
mobilizacdo e representacdo dos interesses da
categoria profissional nela compreendida;

Il - Eleger ou designar representantes da
categoria que coordenar;

[Il — Funcionar como 6rgéo técnico e consul-
tivo no estudo e solucdes dos problemas que se
relacionem com as atividades da categoria pro-
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fissional que representa;

IV — Garantir servicos, consultorias técnicas
e assisténcia juridica para os Sindicatos filiados;

V — Determinar contribuicbes aos Sindica-
tos filiados nos termos deste Estatuto;

VI — Suscitar e participar, na conformidade
da legislacéo vigente, dissidios, convencdes e
acordos coletivos de trabalho;

VIl — Convocar e realizar em ambito estadu-
al Congressos, Plenarias, Conferéncias e Semi-
narios para estabelecer as linhas de atuacdo do
Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalha-
doras Rurais (MSTTR) e deliberar sobre os inte-
resses maiores da categoria.

Paragrafo Unico — Podera a FETAPE cele-
brar convénios e manter relagcbes com entidades
nacionais e internacionais de trabalhadores, me-
diante prévia autorizagdo do Conselho Delibera-
tivo.

Art. 4° — S&o condicbes para o funciona-
mento da FETAPE:

| - Observancia deste Estatuto e dos princi-
pios basicos que norteiam o Movimento Sindical
de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

Il — Proibicao de cargos eletivos cumulativa-
mente com os de empregos remunerados pela
FETAPE;

[l — Assegurar a autonomia e a independén-
cia do Movimento Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais em relacdo aos governos,
a classe patronal, aos partidos politicos e confis-
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sOes religiosas;

IV — Manter, em sua sede social, Livro de
Registro dos filiados devidamente autenticado
pela diretoria da FETAPE;

V — Manter a contabilidade atualizada, inclu-
sive realizando anualmente prestacao de contas
aos filiados, referente ao exercicio anterior;

VI — Gratuidade do trabalho dos cargos ele-
tivos, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho, sendo que nessa circunstancia a gratifi-
cacdao estipulada devera ser aprovada pelo Con-
selho Deliberativo na oportunidade que for dis-
cutida e deliberada a previsdo orcamentaria da
entidade;

VII - Apresentar balancetes mensais de des-
pesas e receitas;

VIII — Apresentar relatério das acdes admi-
nistrativas.

Art. 5° — Sdo deveres da FETAPE:

| — Lutar pelos direitos e interesses da cate-
goria que representa visando o seu desenvolvi-
mento sdcio-econdmico e sua organizagao;

Il — Manter servicos de assisténcia juridica
para seus filiados e reivindicar dos 6rgaos publi-
cos o atendimento das necessidades sociais da
categoria representada;

[l — Promover convencdes, acordos e dissi-
dios coletivos de trabalho;

IV — Incentivar a criacao de cooperativas para
a categoria representada;
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V — Promover prioritariamente a formagéo
sindical e reivindicar, do poder publico, escolas
de ensino fundamental, médio, superior e técni-
Co para a categoria que representa,;

VI — Lutar pela autonomia e liberdade sindi-
cais;

VII — Cumprir e exigir o cumprimento das
decisbes dos Congressos Estaduais e Nacionais
do Movimento Sindical de Trabalhadores e Tra-
balhadoras Rurais;

VIII — Lutar pela desapropriacéo e demarca-
¢cao de terras para os(as) trabalhadores(as) da
categoria representada, coordenar e acompanhar
0s assentamentos, reassentamentos e areas tra-
dicionais em nivel estadual,

IX — Manter-se filiada a CONTAG e pagar
pontualmente a contribuicdo social prevista no
Estatuto da Confederacéo;

X — Lutar pela reforma agraria e pela implan-
tacdo de uma politica agricola justa para os(as)
agricultores(as) familiares;

XI — Lutar pelo aprimoramento da previdén-
cia social no campo;

Xl — Realizar encontros e seminarios para
discusséo de questdes de interesse da categoria
e sindicais, garantida a presenca minima de trin-
ta por cento de trabalhadoras rurais; vinte por cen-
to de jovens e vinte por cento de integrantes da
terceira idade.

10
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CAPITULO I

DA FILIACAO E DOS DIREITOS E DEVERES
DOS SINDICATOS FILIADOS

Art. 6°—Podefiliar-se a FETAPE o Sindica-
to que cumpra as exigéncias deste Estatuto.

8§ 1° — A filiagao torna-se efetiva pela inscri-
¢&o no competente livro de registro da FETAPE.

§ 2° — Apos a filiagdo, o Sindicato adquire
direitos e assume obrigacdes decorrentes deste
Estatuto, das deliberacdes da Diretoria da FETA-
PE, do Conselho Deliberativo da FETAPE e dos
Congressos Nacional e Estadual de Trabalhado-
res e Trabalhadoras Rurais.

§ 3°— O Sindicato filiado podera recorrer para
0 Conselho Deliberativo, no prazo de quinze dias,
de todo ato lesivo de direito ou contrario a este
Estatuto.

Art. 7° — Sao direitos do Sindicato filiado:

| — Participar das Assembléias do Conselho
Deliberativo da FETAPE, dos Congressos e Ple-
nérias da categoria e votar através de seus re-
presentantes;

Il — Solicitar medidas para o atendimento aos
seus interesses;

[l — Receber copias dos balancetes mensais
da FETAPE no prazo de sessenta dias;

IV — Receber copia da prestacédo de contas
anual da FETAPE, no prazo de 60 (sessenta) dias,

11
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contados a partir da sua aprovacéao pelo Conse-
Ilho Deliberativo.

8 1°— Os direitos conferidos por este Estatuto
Social aos Sindicatos filiados sdo intransferiveis.

§ 2°— Os Sindicatos filiados suspensos dos
seus direitos estatutarios ou inadimplentes nao
poderdo seus (suas) representantes votar ou ser
votado(a) nos eventos citados, em quaisquer cir-
cunstancias.

Art. 8°— Sao deveres do Sindicato filiado:

| — Pagar pontualmente a FETAPE a contri-
buicdo social mensal, taxa assistencial e outras
contribuicdes previstas em lei, neste Estatuto, ou
fixadas pelo Conselho Deliberativo e outras ins-
tancias do MSTTR,;

Il — Prestigiar a FETAPE por todos 0os meios
ao seu alcance, ficando inclusive impedido de fi-
liar-se e participar, concomitantemente, de outras
ConfederacgOes e FederagOes fora do Sistema
CONTAG,;

[l — Comparecer as assembléias gerais e
votar, desde que esteja no gozo de seus direitos
sindicais;

IV — Prestar total solidariedade a FETAPE
nos momentos que se fizerem necessarios;

V — Cumprir as disposicbes deste Estatuto e
as deliberacbes da Diretoria, do Conselho Delibe-
rativo da FETAPE e dos Congressos Nacional e
Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

VI - Protocolizar, na FETAPE, cépia autenti-
cada do Estatuto em vigor do Sindicato;

12
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VIl — Apresentar a FETAPE, no prazo de ses-
senta dias, o Balancete Financeiro (receita e des-
pesa) do més anterior;

VIII — Apresentar a FETAPE prestacao de
contas do Sindicato no prazo de sessenta dias
apos sua aprovacao pela Assembléia Geral.

Art. 9°— O Sindicato filiado esta sujeito as
penalidades de suspenséao e de eliminacéo do
guadro social da FETAPE.

§ 1° — Serdo suspensos, pelo prazo minimo
de cento e oitenta dias e 0 maximo de um ano, 0s
direitos do Sindicato filiado:

| — Que ndo comparecer a trés Assembléias
Gerais consecutivas do Conselho Deliberativo,
sem justa causa, desde que convocadas na for-
ma estatutaria;

Il — Que atuar comprovadamente contra as
decisdes do Conselho Deliberativo, inclusive pre-
judicando os interesses da categoria profissional;

[l — Que sem motivo justificado atrasar o pa-
gamento de trés contribuicbes sociais mensais,
intercaladas ou consecutivas.

§ 2° — Sera eliminado do quadro social da
FETAPE:

| — O Sindicato filiado que, sem motivo justi-
ficado, atrasar doze contribuicbes sociais men-
sais, intercaladas ou consecutivas;

Il - O Sindicato filiado que reincidir na pena
de suspensao;

[l — O Sindicato filiado que descumprir os
incisos I, IV e V do artigo 8° deste Estatuto.

13
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§ 3° — As penalidades seréo aplicadas por
deliberagdo da maioria da diretoria efetiva da
FETAPE, assegurado o principio constitucional
da ampla defesa e do contraditério.

8 4° — A aplicacdo de qualquer penalidade,
sob pena de nulidade, devera ser antecedida da
notificacdo do Sindicato filiado, através do Cor-
reio, com aviso de recebimento (AR) e declara-
cdo de conteudo para, querendo, oferecer defe-
sa por escrito e apresentar as provas que tiver,
no prazo de quinze dias.

§ 5° — Da penalidade aplicada cabera recur-
S0, no prazo de quinze dias, com efeito suspensi-
vo, para o Conselho Deliberativo.

8 6°— O Sindicato filiado poderé evitar a apli-
cacao da pena de suspensao por falta de paga-
mento de contribuigdo social mensal, efetivando
na tesouraria da FETAPE, no prazo da defesa, o
pagamento do débito atualizado.

Art. 10 — O Sindicato filiado que tiver sido
eliminado do quadro social da FETAPE pode-
ra ser reintegrado mediante deliberacéo
dos(as) associados(as) em Assembléia Geral,
nesse sentido, cabendo recurso a Assembléia
do Conselho Deliberativo da FETAPE.

Paragrafo Unico — Para essa Assembléia
Geral devera ser convocada, obrigatoriamente, a
FETAPE.

Art. 11 — As contribui¢cbes sociais men-
sais e as taxas de servigos em atraso serao
pagas de acordo com o estabelecido no arti-
go 57 deste Estatuto.

14
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CAPITULO 1lI

DO CONGRESSO ESTADUAL DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS
RURAIS

Art. 12 — O Congresso Estadual de Traba-
Ihadores e Trabalhadoras Rurais de Pernam-
buco, como instanciamaximade deliberacao,
tem as atribui¢cdes seguintes:

| — Avaliar o desempenho do Movimento Sin-
dical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do
Estado e da Diretoria cujo mandato se encerra;

Il — Analisar a realidade social, econdmica e
politica do pais e do Estado;

[Il — Fixar diretrizes e propostas de acéo a
serem seguidas pelo Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Per-
nambuco e pela Diretoria eleita no Congresso,
em relacao:

a) A reforma agraria e meio ambiente;

b) A politica agricola diferenciada para a agri-
cultura familiar;

c) As relacdes de trabalho assalariado no
meio rural;

d) As politicas publicas sociais;

e) A organizacéo, formacao e financas sindi-
cais;

f) As politicas de género, geracio, raca e et-
nia.

15



ESTATUTO SOCIAL DA FETAPE

IV — Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, da FETAPE;

V — Reformar ou alterar os Estatutos Sociais
da FETAPE.

8 1° — As resolucdes do Congresso Estadu-
al de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais se-
réo tomadas por maioria simples de votos dos(as)
delegados(as) presentes.

§ 2°— O Congresso reunir-se-4 em carater
ordinario a cada quatro anos, quando se dara
a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal da FE-
TAPE, respeitando o disposto neste Estatuto
Social.

§ 3° — O Congresso podera reunir-se extra-
ordinariamente, mediante deliberacdo do Conse-
lho Deliberativo da FETAPE.

16
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CAPITULO IV

DAS ELEICOES EM CONGRESSO
ESTADUAL

Art. 13 — As eleicOes para renovacédo da
Diretoria e do Conselho Fiscal, efetivos e su-
plentes da FETAPE, seréo realizadas através
de Congresso Estadual de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais e dirigidas por uma Co-
misséao Eleitoral.

Art. 14— O Congresso eleitoral de que tra-
ta o artigo anterior, sera realizado dentro de
um prazo maximo de quarenta e cinco dias e
minimo de quinze dias antes do término do
mandato dos que estiverem em exercicio.

Art. 15— Com afinalidade de regulamentar
as eleicbes em Congresso Estadual, o Conse-
Iho Deliberativo se reunira em Assembléia Ge-
ral no prazo maximo de até quarenta e cinco
dias e minimo de até quinze dias antes da con-
vocacao do Congresso para deliberar, respec-
tivamente, sobre o Regimento Interno discipli-
nador do processo eleitoral, escolhada Comis-
sao Eleitoral e Comissdo Coordenadora.

Art. 16 — No Regimento Interno que regu-
lamentar as eleicbes em Congresso consta-
rao obrigatoriamente:

| — O nimero de participantes, sua duracéo
e 0 quorum para realizacdo do Congresso Esta-
dual de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

Il — A convocacgéo das eleicdes em Congres-

17
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so atraveés de Edital, o qual se dard em jornal de
circulacdo estadual, com antecedéncia maxima
de sessenta dias e minima de trinta dias da data
da sua realizagao;

[l — A competéncia da Comissao Eleitoral
gue convocara o Congresso e dirigird o proces-
so eleitoral,

IV — Inelegibilidade dos membros da Comis-
séo Eleitoral para os cargos da Diretoria e Con-
selho Fiscal, efetivos e suplentes, da FETAPE;

V — As condic¢des para participacdo no Con-
gresso, garantindo a presenga minima de trés
membros da Diretoria efetiva de cada Sindicato
filiado ou seus suplentes;

VI — O prazo e o procedimento para registro
das chapas;

VIl — As condig¢des para votar e ser votado;
VIII — A garantia do sigilo do voto, a saber:

a) Uso da cédula Unica ou voto eletrbnico
contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do(a) eleitor(a) em cabine in-
devassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula
Unica a vista das rubricas dos membros da Mesa
Coletora e emprego de urnas que assegurem a
inviolabilidade do voto.

IX — A formacao e os procedimentos das
Mesas Coletoras de votos;

X — Prazo de duracgéo e atos da votagéao;

XI — O processo de apuragao dos votos;

18
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Xl — As nulidades e os encaminhamentos
dos recursos eleitorais;

XIII — A obrigatoriedade das chapas concor-
rentes conterem no minimo trinta por cento de
mulheres trabalhadoras rurais em todos os 6rgéos
de direcéo e fiscalizacao, efetivos e suplentes;

XIV — Inclusdo de trinta por cento, no mini-
mo, de candidatos e candidatas que ndo estejam
ocupando quaisquer cargos efetivos na diretoria
e no conselho fiscal em exercicio;

XV — A competéncia da Comissado Coorde-
nadora.

19
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CAPITULO V

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 — O Conselho Deliberativo da FE-
TAPE seraformado pelas delegacdes dos Sin-
dicatos filiados, sendo que cada delegacéo
tera a seguinte representacao:

| — 02 delegados(as) para Sindicatos com
até 1.000 (um mil) sécios(as) quites;

Il — 03 delegados(as) para Sindicatos de
1.001 a 2.000 (um mil e um a dois mil) sécios(as)
quites;

[l — 04 delegados(as) para Sindicatos de
2.001 a 3.000 (dois mil e um a trés mil) socios(as)
quites;

IV — 05 delegados(as) para Sindicatos de
3.001 a 4.000 (trés mil e um a quatro mil)
sécios(as) quites;

V — 06 delegados(as) para Sindicatos de
4.001 a 5.000 (quatro mil e um a cinco mil)
socios(as) quites;

VI — 07 delegados(as) para Sindicatos de
5.001 a 6.000 ( cinco mil e um a seis mil)
sécios(as) quites;

VII — 08 delegados(as) para Sindicatos aci-
ma de 6.001 (seis mil e um) sdcios(as) quites.

Paragrafo Unico — A delegacdo dos Sindi-
catos filiados devera manter na sua composicao,
entre efetivos e suplentes, a quota minima de trin-
ta por cento de mulheres trabalhadoras rurais.

20
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Art. 18 — Compete ao Conselho Delibera-
tivo:

| — Aprovar a previsao orcamentaria e as con-
tas (balanco financeiro anual) da FETAPE;

Il — Aprovar a compra e alienacéo de bens
imoveis;

[l — Julgar os atos abusivos praticados por
membros ou por toda a diretoria da FETAPE;

IV — Destituir a diretoria da FETAPE;

V — Deliberar sobre a dissolugcdo da FETA-
PE;

VI — Aprovar o Planejamento e avaliar anu-
almente as atividades da FETAPE;

VIl — Aprovar o Regimento Interno dos Con-
gressos e Plenarias Estaduais;

VIII — Eleger a Comissao Eleitoral e a Co-
missao Coordenadora dos Congressos;

IX — Aprovar as atribuicoes e eleger os Mem-
bros da Comisséo de Etica;

X — Deliberar acerca das conclusdes da Co-
missao de Etica;

Xl — Criar e extinguir setores, coordenacoes,
comissoes e coletivos, visando 0 aprimoramento
da gestao politico-administrativa da FETAPE, in-
clusive deliberando sobre suas respectivas es-
truturas e atribuicdes.

8§ 1° — Para as deliberagbes a que se refe-
rem os incisos IV e V deste artigo, é exigida a
aprovacao de dois tercos dos presentes a Assem-
bléia especialmente convocada para esse fim,

21
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ndo podendo ela deliberar, em primeira convo-
cacdo, sem a maioria absoluta dos(as)
associados(as), ou com menos de um terco em
segunda convocagao.

§ 2° — A Assembléia do Conselho Delibera-
tivo € soberana em suas resolu¢des néo contra-
rias a este Estatuto e suas deliberacdes seréao
tomadas por maioria simples, estando presentes
cinguienta por cento dos Sindicatos filiados em
primeira convocacgao e com trinta e cinco por cen-
to em segunda convocacao, salvo nos casos es-
peciais previstos neste Estatuto.

Art. 19 — S&o condi¢cbes para o exercicio
do direito de votar e ser votado(a) quer nas
Assembléias Ordinarias, quer nas Extraordi-
narias do Conselho Deliberativo da FETAPE:

| — Fazer-se representar na forma do dispos-
to no paragrafo segundo deste artigo;

Il — Ser filiado ha mais de seis meses;

[ll — Estar no gozo de seus direitos na forma
deste Estatuto.

§ 1° — Cada Sindicato filiado tera direito ao
namero de votos de seus delegados(as) de acor-
do com a proporcionalidade estabelecida no ar-
tigo 17.

§ 2°— O exercicio do voto sera privativo do(a)
delegado(a) eleito(a) na Assembléia do Sindica-
to filiado, vedada a representagdo por mandato
ou designagao.

§ 3° — Para o exercicio do direito de votar e
ser votado nas Assembléias, a quitacdo da con-
tribuicdo social mensal devera ser realizada até
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uma hora antes do inicio das mesmas.

Art. 20 — As Assembléias Gerais do Con-
selho Deliberativo serdo convocadas por Edi-
tal em jornal de circulacdo no Estado ou atra-
vés de correspondéncia postal acompanha-
do de oficio circular paratodos os Sindicatos
filiados e sedes dos Pdélos Sindicais.

§ 1° — O Edital sera publicado com antece-
déncia minima de dez dias da realizacdo da As-
sembléia e mencionara dia, hora e local, em pri-
meira e segunda convocacao, sendo que em se-
gunda convocacado, a Assembléia podera reali-
zar-se duas horas ap0s o horario previsto para a
primeira.

§ 2° — O Edital deveré ser afixado na sede
da FETAPE no dia seguinte ao da sua publica-
¢éo ou da expedicéo postal, com data do oficio
circular.

Art. 21 — Serarealizada Assembléia Geral
Extraordinaria do Conselho Deliberativo:

| — Quando o(a) diretor(a) presidente ou a
maioria da Diretoria julgar conveniente;

Il — Quando a maioria do Conselho Fiscal jul-
gar conveniente, havendo negativa da diretoria;

[Il — Por requerimento de um quinto dos Sin-
dicatos filiados quites, os quais especificarao os
motivos da convocagao.

§ 1° — A Assembléia requerida na forma dos
incisos Il e lll deste artigo sera convocada pelo(a)
presidente no prazo maximo de dez dias, conta-
dos da data de entrada do requerimento na FE-
TAPE.
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§ 2° — Esgotado o prazo do paragrafo anteri-
or sem a convocacao da Assembléia Geral Ex-
traordinaria, podera esta ser convocada pelos Sin-
dicatos filiados signatarios do requerimento, obe-
decido ao disposto no artigo 20 e seus paragra-
fos.

§ 3° — No Edital da Assembléia Geral Extra-
ordinaria prevista no inciso lll deste artigo, cons-
tardo os nomes de trés dos requerentes, sendo
gue a Assembléia, assim convocada, devera con-
tar com a presenca da maioria dos que a reque-
reram para ter validade.

Art. 22 — A Assembléia do Conselho Deli-
berativo, ordinaria ou extraordinaria, somente
podera deliberar sobre os assuntos para a
gual foi convocada.
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CAPITULO VI

DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 — Os cargos da Diretoria e Conse-
Iho Fiscal, efetivos e suplentes da FETAPE,
deveréo ser conferidos a trabalhadores e tra-
balhadoras rurais brasileiros(as) na forma do
disposto neste Estatuto.

Art. 24 — A administracdo da FETAPE sera
exercida por uma Diretoria composta de nove
membros efetivos e igual niumero de suplen-
tes, com mandatos de quatro anos, sendo per-
mitidauma reelei¢do parao mesmo cargo ocu-
pado pelo diretor ou diretora.

Art. 25 — A Diretoria da FETAPE tera a se-
guinte composicao:

| — Diretor(a) Presidente;
Il — Diretor(a) Vice-Presidente;

[Il — Diretor(a) de Organizagédo e Formacgéo
Sindical;

IV — Diretor(a) de Financas e Administracao;
V — Diretor(a) de Politica Salarial;
VI — Diretor(a) de Politica Agricola;

VIl - Diretor(a) de Politica Agréaria e Meio Am-
biente;

VIII — Diretora de Politica para as Mulheres;
IX — Diretor(a) de Politica para a Juventude.

8 1° — Os cargos vacantes, para efeito de

25



ESTATUTO SOCIAL DA FETAPE

substituicéo, serdo preenchidos pelos(as) suplen-
tes da Diretoria, conforme a seguinte mengao na
chapa eleita:

| — Primeiro(a) Suplente e substituto(a) do(a)
Diretor(a) de Organizacédo e Formacao Sindical;

Il — Segundo(a) Suplente e substituto(a) do(a)
Diretor(a) de Financas e Administracao;

[l - Terceiro(a) Suplente e substituto(a) do(a)
Diretor(a) de Politica Salarial;

IV — Quarto(a) Suplente e substituto(a) do(a)
Diretor(a) de Politica Agricola;

V — Quinto(a) Suplente e substituto(a) do(a)
Diretor(a) de Politica Agréria e Meio Ambiente;

VI — Sexta Suplente e substituta da Diretora
de Politica para as Mulheres;

VIl — Sétimo(a) Suplente e substituto(a) do
Diretor(a) de Politica para a Juventude;

VIII — Oitavo(a) Suplente;
IX — Nono(a) Suplente.

§ 2° — Em caso de impossibilidade da subs-
tituicdo de quaisquer diretores(as) por seu suplen-
te especifico, seréa realizada a substituicdo pela
ordem da oitava e nona supléncia.

8 3° — Na hipétese de substituicdo, ao mes-
mo tempo, dos cargos de Diretor(a) Vice-Presi-
dente e de Diretor(a) de Organizacdo e Forma-
cdo Sindical, aquele(a) sera substituido pelo pri-
meiro suplente e este(a) pelo oitavo(a) suplente.

Art. 26 —Compete a Diretoria Executivada
FETAPE:
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| — Dirigir a FETAPE e administrar o seu pa-
trimoénio, conforme o seu Estatuto;

Il — Deliberar sobre a admissao, suspenséao
e eliminac&o do Sindicato filiado;

[l — Admitir e dispensar empregados(as) e
contratar servicos, respeitada a proibicédo de con-
tratacdo de parentes de membros da Diretoria e
do Conselho fiscal até o terceiro grau de paren-
tesco;

IV — Deliberar sobre a convocacéo de As-
sembléia do Conselho Deliberativo, no caso pre-
visto do artigo 21, incisos | e Il deste Estatuto;

V — Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis
com expressa e prévia autorizacao do Conselho
Deliberativo;

VI — Elaborar até o dia 30 de novembro do
ano posterior ao exercicio findo, o levantamento
dos bens da FETAPE; as prestacdes de contas,
com prévio parecer do Conselho Fiscal e os rela-
torios anuais de trabalho a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo;

VII — Preparar a Prestacdo de Contas relati-
va ao exercicio anterior, bem como o Planejamen-
to e o Orcamento para o exercicio financeiro do
ano seguinte;

VIl — Elaborar o Regimento dos Servigos In-
ternos necessarios a FETAPE;

IX — Cumprir e fazer cumprir as determina-
¢cOes deste Estatuto;

X — Reunir-se, ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que o(a)
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Diretor(a) Presidente ou a maioria da Diretoria
convocar;

XI—Fazer organizar, por contador legalmen-
te habilitado, a previsdo orcamentéaria a ser sub-
metida ao Conselho Deliberativo para delibera-
¢cdo, com prévio parecer do Conselho Fiscal, até
trinta dias antes do inicio do exercicio financeiro;

XIl — Solicitar abertura de créditos adicionais
para ajuste do fluxo de gastos quando as dota-
¢Oes orcamentarias se apresentarem insuficien-
tes para o atendimento das despesas ou quando
nao incluidas nos orcamentos correntes, sendo
a concessao aprovada pelo Conselho Delibera-
tivo;

Xl - Identificar diretorias sindicais ndo com-
prometidas com os trabalhadores rurais e suas
lutas, realizando campanhas para substituicdo
das mesmas;

XIV — Preparar a realizacado de Congressos
e Plenarias;

XV — Convocar suplentes da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

§ 1°— Ao término do mandato, a Diretoria fara
prestacao de contas de sua gestao no exercicio
financeiro correspondente; levantamento dos
bens da FETAPE; os balancos de despesas e si-
tuacdo econdmica, por contador legalmente ha-
bilitado, no Livro Diario, no qual, além da assina-
tura deste, constardo as do(a) Diretor(a) Presiden-
te e Diretor(a) de Financas e Administracdo nos
termos da lei e disposicao deste Estatuto.

§ 2° — O exercicio financeiro de que fala o
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paragrafo anterior inicia no dia primeiro de janei-
ro e termina no dia trinta e um de dezembro do
mesmo ano.

Art. 27 — A previsdo orcamentaria anual
especificara dotacfes financeiras que corres-
pondam as necessidades de atuacéao e funci-
onamento das diretorias, das sedes dos Po-
los Sindicais e dos setores.

Paragrafo Unico — Todas as diretorias e se-
tores da FETAPE prestardo contas dos recursos
recebidos e aplicados a Diretoria de Financas e
Administracao.

Art. 28 — S6 podera assumir cargos de
Diretores(as) e de Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, aqueles(as) que residirem na base
territorial da FETAPE, exceto os(as) que exer-
cem cargos de representacao sindical em ni-
vel nacional.

Art. 29 — Compete ao(a) Diretor(a) Presi-
dente:

| — Presidir as reunides da Diretoria e do Con-
selho Deliberativo;

Il — Representar a FETAPE, ativa e passiva-
mente, em Juizo ou fora dele, podendo, na pri-
meira hipétese, delegar poderes;

1l — Assinar, conjuntamente com o(a)
diretor(a) de Financas e Administracdo, cheques
e documentos constitutivos de obrigacoes;

IV — Assinar, conjuntamente com o(a)
Diretor(a) de Organizacdo e Formacéao Sindical
os editais de convocacdo das Assembléias do
Conselho Deliberativo;
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V — Apresentar & Assembléia do Conselho
Deliberativo, em nome da Diretoria, o relatério anu-
al e as prestacdes de contas relativas ao exercicio
anterior, bem como os planos de trabalho, orca-
mento e programas para os futuros exercicios.

Art. 30 — Compete ao(a) Vice-Presidente:

| — Substituir o(a) diretor(a) presidente nas
suas auséncias;

Il — Participar de encontros, eventos, mobili-
zacoes e de Conselhos Nacionais, Estaduais e
Municipais sobre formulacao, execucéo e fiscali-
zacgdao de politicas publicas; sobre capacitacao de
dirigentes sindicais e de trabalhadores(as) rurais
e sobre previdéncia social rural,

[l — Acompanhar os processos de conces-
séo e indeferimento de beneficios previdenciari-
0s e o atendimento médico, hospitalar e ambula-
torial aos(as) integrantes da Categoria de
Trabalhadores(as) Rurais;

IV — Implementar as atividades da FETAPE
relativas as questdes da terceira idade, lutando
pela eliminagdo de toda e qualquer forma de dis-
criminagéo, bem como encaminhar as lutas es-
pecificas;

V — Acompanhar e apoiar as acdes desen-
volvidas pela Coordenacéo de Terceira Idade da
FETAPE.

Art. 31 - Compete ao(a) Diretor(a) de Or-
ganizacao e Formacéao Sindical:

| — Substituir o(a) Vice-Presidente nas suas
auséncias;
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Il — Coordenar as politicas e as acdes de for-
macao da FETAPE;

1l — Assinar conjuntamente com o(a)
Diretor(a) Presidente o edital de convocacgao da
Assembléia do Conselho Deliberativo, secretari-
ar os trabalhos e elaborar Ata;

IV — Defender a liberdade, organizacéo, sin-
dicalizacéo, representatividade e unidade sindi-
cal;

V — Acompanhar e coordenar 0S processos
das elei¢cdes sindicais;

VI — Contribuir com a organizagao politico-
administrativa e a capacitacao das liderancgas sin-
dicais;

VIl — Responsabilizar-se pelos livros e do-
cumentos pertinentes as suas atribuicbes, bem
como supervisionar e orientar os trabalhos da
secretaria da FETAPE.

Art. 32 — Compete ao(a) Diretor(a) de Fi-
nancas e Administracéo:

| — A coordenagéo e execucao dos servigos
contébeis e do orcamento da FETAPE, prestan-
do a diretoria esclarecimentos sobre a matéria e
sugerindo-lhes medidas que julgar Uteis;

Il — Assinar, com o(a) Diretor(a) Presidente,
cheques e documentos constitutivos de obriga-
¢Oes da entidade;

[l — Manter sob sua guarda e responsabili-
dade os bens, documentos e valores da FETA-
PE;

IV — Cuidar do patrimbnio e gerenciar a par-
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te administrativa da FETAPE e encarregar-se da
compra, utilizacéo e alienacédo dos bens méveis
e imdveis, assegurando o regular desenvolvimen-
to das atividades internas da FETAPE, cumprin-
do e fazendo cumprir a politica de pessoal esta-
belecida pela Diretoria Executiva;

V — Comunicar, aos Sindicatos filiados, a sus-
pensao dos seus direitos sindicais em virtude da
inadimpléncia dos encargos previstos no artigo
89, inciso |; da ndo apresentacéo dos balancetes
mensais e da falta de apresentacédo da presta-
¢ao de contas.

Art. 33— Compete ao(a) Diretor(a) de Poli-
tica Salarial:

| — Lutar pela melhoria das condic¢des de tra-
balho e de vida dos(as) assalariados(as) rurais;

Il — Realizar levantamentos sobre questdes
especificas relacionadas com os assalariados(as)
existentes no Estado;

[l — Organizar e participar ativamente de
eventos e mobilizacbes dos trabalhadores e tra-
balhadoras rurais, visando o cumprimento de con-
vencdes, acordos e dissidios coletivos do traba-
lho.

IV — Promover a qualificacdo profissional
dos(as) assalariados(as) rurais e capacitacoes
em legislacdo trabalhista, prote¢cdo a saude e
seguranca do(a) trabalhador(a) rural.

Art. 34 — Compete ao(a) Diretor(a) de Poli-
tica Agricola:

| — Lutar pela implementacdo de uma politica
agricola diferenciada para a agricultura familiar;
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Il — Incentivar o cooperativismo e acompa-
nhar as cooperativas e associacfes de
trabalhadores(as) rurais existentes;

[l — Organizar e participar ativamente em
eventos e mobilizacBes sobre a politica agrico-
la no Estado e acompanhar as iniciativas neste
setor.

Art. 35— Compete ao(a) Diretor(a) de Poli-
tica Agraria e Meio Ambiente:

| — Lutar pela implementagéo de uma ampla,
massiva, justa e imediata reforma agraria no Es-
tado, em conformidade com as decisdes dos Con-
gressos Nacionais e Estaduais dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras Rurais;

Il — Acompanhar e fazer levantamentos dos
conflitos de terra existentes no Estado, denunci-
ando as violéncias e ameacas sofridas pelos(as)
trabalhadores(as);

[l — Acompanhar os planos oficiais de refor-
ma agraria no Estado;

IV — Realizar, junto com os Sindicatos filia-
dos, levantamentos sobre trabalhadores(as) sem
terra e latifandios improdutivos existentes nos mu-
nicipios;

V — Organizar e participar ativamente de
eventos e mobilizagBes sobre reforma agraria no
Estado;

VI — Implementar as atividades da FETAPE
relativas ao meio ambiente e ao desenvolvimen-
to sustentavel;

VII — Acompanhar e apoiar as acdes desen-
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volvidas pela Coordenagédo de Meio Ambiente da
FETAPE.

Art. 36 — Compete a Diretora de Politica
para as Mulheres:

| — Coordenar e encaminhar as lutas da mu-
lher trabalhadora rural pela eliminacéo de qual-
guer forma de preconceito, discriminacao e vio-
léncia contra a mulher, pela sua organizacéo e
engajamento no MSTTR e patrticipacdo efetiva
nos Sindicatos e na Comisséo Estadual de Mu-
lheres Trabalhadoras Rurais - CEMTR;

Il — Convocar e presidir as reunifes da Co-
misséo Estadual das Mulheres Trabalhadoras Ru-
rais;

[l — Coordenar e promover politicas sobre re-
lacbes de género;

IV — Desenvolver a¢cbes de formacao e ca-
pacitacao para as mulheres trabalhadoras rurais.

Art. 37 — Compete ao(a) Diretor(a) de Poli-
tica para a Juventude:

| — Convocar e presidir as reunides da Co-
missao Estadual de Jovens Trabalhadores e Tra-
balhadoras Rurais;

Il — Lutar por politicas publicas que atendam
aos interesses da juventude rural,

[l — Garantir a participacao da juventude em
todas as instancias do MSTTR, na luta pela im-
plementagdo do PADRSS, em cursos de forma-
¢ao sindical e de qualificacdo profissional, em
eventos e mobilizacoes;

IV — Garantir a criacdo de Comissdes Muni-
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cipais da Juventude nos Sindicatos e Pdlos Sin-
dicais, bem como acompanhar e fortalecer as ja
existentes.

Art. 38 — A FETAPE terdum Conselho Fis-
cal, com trés membros efetivos, e igual nUme-
ro de suplentes, com mandato de quatro anos
e gue sera eleito da mesma forma e na oca-
sido da renovacao da diretoria da FETAPE.

Art. 39 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer sobre o orcamento da FETA-
PE para o exercicio seguinte;

Il — Opinar sobre as despesas extraordinari-
as;

[l — Reunir-se ordinariamente, uma vez por
més, para exame dos balancetes mensais e ex-
traordinariamente quando necessario;

IV — Dar parecer sobre o balanco do exerci-
cio financeiro-findo, langando seu visto no mes-
Mo e sobre as prestacdes de contas anuais;

V — Convocar, extraordinariamente, quando
necessario, o Conselho Deliberativo através da
maioria de seus membros, em conformidade com
o0 artigo 21, inciso Il, deste Estatuto;

VI — Fiscalizar a gestéo financeira, adminis-
trativa, contabil, patrimonial e oferecer propostas
para a melhoria da utilizacdo dos recursos finan-
ceiros da FETAPE.

Art. 40 — A representacédo da FETAPE jun-
to ao Conselho Deliberativo da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura -
CONTAG, serd composta conforme o dispos-
to no Estatuto Social da CONTAG.
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CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO

Art. 41 — Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, perderdo os seus mandatos
nos seguintes casos:

| — Malversacéo e dilapidacéo do patrimonio
social;

Il — Grave violacao deste Estatuto;

[l — Rendncia ou abandono do cargo na for-
ma prevista neste Estatuto;

IV — Aceitacao ou solicitagéo de transferén-
cia para outra base territorial, salvo o disposto no
artigo 28;

V — Exercicio de emprego ou atividade que
implique em perda da qualidade de integrante da
categoria de trabalhador(a) rural;

VI — Acumular dois exercicios fiscais sem
apresentar prestacéo de contas.

§ 1°— A perda do mandato devera ser decla-
rada pelo Conselho Deliberativo, obedecida a
exigéncia imposta no 8§ 1° do artigo 18.

§ 2° — Toda destituicdo de cargo administra-
tivo ou de Conselho Fiscal devera ser precedida
de notificacdo, diretamente ou por via postal com
aviso de recebimento (AR) e declaracéo de con-
teudo, que assegure ao(a) interessado(a) pleno
direito de defesa, cabendo recurso na forma des-
te Estatuto.
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8§ 3° — A perda do mandato com base nos
incisos |, I, e VI deste artigo implicara necessari-
amente na declaracdo, pelo Conselho Delibera-
tivo, da inelegibilidade para quaisquer cargos na
FETAPE pelo periodo de oito anos consecutivos.

Art. 42 —Havendo destituicdo, renunciaou
abandono de cargos de quaisquer membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal, assumira
automaticamente o cargo vacante, o seu subs-
tituto legal, previsto neste Estatuto.

Art. 43 — As renlincias serdo comunica-
das por escrito, com firmareconhecida, ao Pre-
sidente da FETAPE ou ao seu substituto es-
tatutario que, dentro de quarenta e oito horas,
reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 44 — Ocorrendo destituicdo, renuncia
ou abandono coletivo da Diretoria e néo ha-
vendo suplentes, convocara o(a) Presidente,
ainda que resignatario, o Conselho Delibera-
tivo a fim de que este constitua uma Diretoria
provisoria.

Paragrafo Unico — Ndo sendo convocado o
Conselho Deliberativo na forma prevista neste
artigo, trés Sindicatos filiados quites poderao fa-
zer a convocagao para escolha de uma Diretoria
provisoria.

Art. 45— A diretoria provisoria constituida
nos termos do artigo anterior, no prazo de ses-
senta dias, fara a convocacao de novas elei-
¢cbes com afinalidade de investidura dos car-
gos de diretoria na forma estabelecida neste
Estatuto.

Art. 46 — Em caso de abandono ou desti-
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tuicao de cargo, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo ser eleito para
gualquer mandato de administracéo sindical
ou de representacdo durante oito anos o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
efetivo e suplente que tiver abandonado ou
tiver sido destituido do cargo.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono
de cargo:

| - A auséncia a trés reunides sucessivas da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando devida-
mente convocado, sem prévia justificativa;

Il — A auséncia de qualquer diretor(a)
efetivo(a) por mais de quinze dias sem prévia co-
municacao por escrito a Diretoria da FETAPE.

Art. 47 — Ocorrendo falecimento de mem-
bros da Diretoria e do Conselho Fiscal proce-
der-se-a a substituicdo naformaprevista nes-
te Estatuto.

Art. 48 — O afastamento do cargo por pe-
dido de licenca, por motivo justificado, serade
no maximo seis meses, sendo que a auséncia
apo6s o decurso do prazo solicitado seré con-
siderado abandono de cargo, cabendo recur-
so ao Conselho Deliberativo.

Art. 49 — O afastamento por destituicéo,
renuncia, abandono e licenca, ndo impedem
0 prosseguimento da apuracéo de irregulari-
dades e de suas puni¢cdes na conformidade
deste Estatuto e da Legislacao vigente.

Art. 50 — Os atos de malversacao ou dila-
pidacdo do patrimonio da FETAPE seré&o pe-
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nalizados pelo Conselho Deliberativo com a
perda do mandato de diretor(a), precedida da
notificacdo ao(a) interessado(a), pelo(a) pre-
sidente da FETAPE ou seu substituto, para
defesa no prazo de quinze dias, a contar do
recebimento da notificacao, realizada direta-
mente ou por via postal com aviso de recebi-
mento (AR) e declaracéo de conteldo.

Paragrafo Unico — Apds a declaracéo da per-
da do mandato por malversacéao ou dilapidacao
do patriménio, o(a) presidente da FETAPE deve-
ra oficiar ao Sindicato no qual o(a) diretor(a)
penalizado(a) é associado(a) para que seja ins-
taurado processo para sua eliminacdo do qua-
dro social daquele Sindicato.
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CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO

Art. 51 —Constitui-se patriménio da FETA-
PE:

| — Contribuicdo social mensal dos Sindica-
tos filiados;

Il — Taxas de servigos contabeis prestados;

[l - Recursos provenientes de convénios fir-
mados;

IV — Arrecadacao da contribuicao sindical;

V — Doag0es, legados, multas e outras ren-
das eventuais;

VI — Aluguéis de imoveis, juros de titulos e
depdsitos;

VII — Os bens e valores adquiridos e as ren-
das pelos mesmos produzidas;

VIII — Taxas assistenciais e/ou contribuicdes
provenientes de dissidios, acordos ou conven-
cOes coletivas;

IX — Contribuicdo confederativa, conforme
artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal e ou
outras definidas por lei e/ou aprovadas pelas ins-
tancias do MSTTR.

Paragrafo Unico — As rendas estipuladas e
provenientes dos incisos | e |l deste artigo nao
poderdo sofrer alteracdes sem prévio consenti-
mento do Conselho Deliberativo.
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Art. 52 — Compete a Diretoria, a adminis-
tracéo do patrimonio da FETAPE naforma es-
tabelecida neste Estatuto.

Art. 53 -Osttitulos derendae os bens imé-
veis sO poderdo ser alienados ou onerados
mediante permissdo expressa do Conselho
Deliberativo, com prévia avaliacdo pela maio-
riados Sindicatos filiados quites, naformadas
disposicdes do presente Estatuto.
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CAPITULO IX

DA DISSOLUCAO DA FETAPE

Art. 54— A FETAPE s6 seradissolvidapor
expressadeliberacdo da Assembléia Geral Ex-
traordinariado Conselho Deliberativo, devida-
mente convocada para essa finalidade, obe-
decida a exigéncia do § 1°do artigo 18.

Paragrafo Unico — Dissolvida a FETAPE, de-
pois de liguidadas as dividas de sua responsabi-
lidade e depositados 0s humerarios por ventura
existentes em conta bancéaria aberta no Banco
do Brasil S/A em favor da Confederagao Nacio-
nal dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG,
decidira o Conselho Deliberativo da Confedera-
¢cao sobre o patriménio remanescente e a sua
destinacéo.
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CAPITULO X

DAS CONTRIBUICOES
DOS SINDICATOS

Art. 55— 0 Sindicato filiado se obriga a pa-
gar, atitulo de contribuicédo defiliacéo e repre-
sentacao, a contribui¢céo social mensal de cin-
Co por cento sobre sua arrecadacdo mensal.

Art. 56 — O Sindicato filiado que tiver sua
contabilidade realizada pela FETAPE se obri-
gaapagar, atitulo de taxa de convénio conta-
bil, um percentual de cinco por cento sobre
sua arrecadagdo mensal.

Art. 57 — O pagamento da contribui¢céo so-
cial mensal, da taxa assistencial e do convé-
nio contabil, apés noventa dias dos seus res-
pectivos vencimentos, sera acrescido de ju-
ros de um por cento ao més e mais correcao
monetaria de acordo com os indices oficiais.
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CAPITULO XI

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 58 — A FETAPE ter4a uma Comisséao
de Etica, constituida por trés membros e igual
numero de suplentes dos Sindicatos filiados
em pleno gozo de seus direitos conforme este
Estatuto Social, escolhidos em Assembléia
Geral do Conselho Deliberativo e com man-
datos de dois anos, tendo como finalidade
averiguar e oferecer conclusdes sobre denun-
cias deirregularidades na conducéo e gestéo
politico-administrativa dos Sindicatos de Tra-
balhadores Rurais.

Paragrafo Unico — Cabera a Direcéo da FE-
TAPE garantir os meios necessarios para o ple-
no funcionamento da Comisséo de Etica.
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CAPITULO XlI

PLENARIA ESTADUAL DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS
RURAIS

Art. 59 — Até o término do segundo ano
de mandato, sera obrigatoriamente realizada
uma Plenaria Estadual com o objetivo de ava-
liar o cumprimento das resolucdes do Con-
gresso anterior e definir encaminhamentos a
serem dados para o restante do mandato.
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CAPITULO XiII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — As decisdes do Conselho Delibe-
rativo serdo sempre tomadas por voto aberto.

Art. 61 — A eleicéo da Diretoria e do Con-
selho Fiscal, efetivos e suplentes, sera reali-
zada em Congresso da categoria por escruti-
nio secreto.

Art. 62 — Serao nulos de pleno direito os
atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos neste Estatuto.

Art. 63 — Prescreve em trés anos o direito
de anular as decisdes tomadas pela Diretoria
da FETAPE, quando violarem a lei, este Esta-
tuto ou forem eivadas de erro, dolo, simulagao
ou fraude.

Art. 64 — Os prazos constantes neste Es-
tatuto serdo computados excluindo-se o dia
doinicio eincluindo-se o do término que sera
prorrogado para o primeiro dia util se o venci-
mento ocorrer em sabado, domingo ou feria-
do.

Art. 65 — O presente Estatuto s6 podera
ser reformado ou alterado por deliberagéo do
Congresso Estadual de Trabalhadores e Tra-
balhadoras Rurais de Pernambuco na forma
do disposto no artigo 12, § 1° deste Estatuto.

Art. 66 — Os membros da Diretoria, efeti-
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vos e suplentes, ndo respondem solidéaria ou
subsidiariamente pelas obrigagcdes sociais da
FETAPE.

Art. 67 — Os casos omissos deste Estatu-
to serdo decididos pelo Conselho Deliberati-
VO € 0S casos omissos referentes a Eleicéo
em Congresso serdo decididos pela Comis-
séo Coordenadorado Congresso Estadual de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Per-
nambuco.

Art. 68 — Este Estatuto Social da FETAPE
entraraem vigor no primeiro dia Gtil apos asua
aprovacgao.

Recife (PE), em 29 de Maio de 2007.

ARISTIDES VERAS DOS SANTOS
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