
PLANO OPERACIONAL ANUAL 2009
DIRETORIA DE POLÍTICA SALARIALPOA2009

RESULTADO 01:
Trabalhadores(as) Assalariados(as) qualificados em suas ntervenções nas questões referentes aos
impactos causados pela reestruturação produtiva e negociações coletivas de trabalho.

AÇÕES
Organizar e preparar os(as) trabalhadores(as) assalariados(as) para construir o processo de
mobilização e negociação coletiva.

ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

06 Oficinas de
capacitação com

dirigentes e delegados
sindicais e

animadores de base
na área de

assalariados rurais,
em preparação às

campanhas salariais
Vale de São

Francisco e Zona da
Mata.

17 e 31 de MAIO
(Mata Norte)

19 e 26 de JULHO
(Mata Sul)

Aguardando definição
dos STRs do Vale S.

Francisco)

Centro da FETAPE
Carpina

Centro da FETAPE
Ribeirão

Petrolina-PE

Política Salarial
Formação,

Assessoria Pólos
e STRs

(*) Recursos
próprios

02 Encontros de
Preparação de Pauta

de Reivindicações
com dirigentes da

Zona da Mata e Vale
do São Francisco

04 e 05 de Agosto
(Z. Mata)

19 e 20 Novembro
(Vale S. Francisco)

Centro da FETAPE
Carpina

PETROLINA-PE

Política Salarial,
Assessoria

Pólos,
Assessoria
Jurídica e

STRs

(*) Recursos
próprios

16º Congresso de
Delegados(as)

Sindicais da Zona
da Mata

21, 22 e 23 Agosto Centro da FETAPE
Carpina

Política Salarial e
demais diretorias da

FETAPE,
Assessoria Sede e

Pólos,
Assessoria Jurídica,

STRs e CONTAG

DIEESE,
Gov. PE

Preparação e
acompanhamento às

Assembléias da
Campanha Salarial
da Zona da Mata e

Vale de São
Francisco PE

13 de Setembro
(Z. Mata);

13 ou 20 Dezembro
(Vale S.Francisco).

Na sede dos STR´s
da ZM-PE

Petrolina-PE e STR
Belém São

Francisco-PE.

Diretoria e
Assessoria da

FETAPE e STRs

(*) Recursos
próprios

Negociação Coletiva:
Zona da Mata e Vale

São Francisco.

Outubro
(Mata);

Janeiro
(Vale São Francisco)

Superintendência
Regional do Trabalho

Recife

Centro de Convenções
Petrolina-PE.

Política Salarial e
demais diretorias da

FETAPE,
Assessoria Jurídica,
Assessoria Pólos,
STRs e CONTAG

MTE/ SRTE
DIEESE, GOV. -

PE

Confecção de
Cartilhas da CCT-

Cana

Janeiro e Fevereiro Recife Política Salarial (*) Recursos
próprios
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AÇÕES
Acompanhar e Monitorar o processo de cumprimento da CCT junto aos STR´s da Zona da Mata e
Sertão do S.Francisco.

ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

02 Encontros de
Avaliação da

Campanha Salarial do
Vale do São

Francisco e Zona da
Mata

Maio
(Vale São Francisco)

10 e 11 Novembro
(Zona da Mata)

(*) Recursos
próprios

Centro da FETAPE-
Carpina

Política Salarial,
Formação,
Finanças,

Assessoria Pólos,
Assessoria Jurídica,
STRs e CONTAG.

Encontro Estadual
de dirigentes e
advogados das

áreas de
assalariados rurais

para nivelar
procedimentos.

01 e 02 de Julho Centro da FETAPE-
Carpina

Política
Salarial,Formação,

Finanças,Assessoria
Pólos,Assessoria
Jurídica,STRs e

CONTAG.

(*) Recursos
próprios

Oficina sobre
Legislação

Trabalhista com
Assalariados(as)

Rurais no Agreste,
Sertão Central e

Araripe

13 e 14 Maio
(Agreste);

03 e 04 Junho
(Sertão Central);

12 e 13 Agosto
(Araripe).

Centro da FETAPE-
Garanhuns.

Sertão Central.

Sertão do Araripe.

Política Salarial,
Formação,
Finanças,

Assessoria dos
Pólos e
STRs

MTE / SRTE
SENAR

AÇÕES
Qualificar o MSTTR para atuar frente às conseqüências decorrentes da reestruturação produtiva.

ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

02 Encontros para
discussão de

alternativas frente ao
período da

ENTRESSAFRA na
Zona da Mata e Vale

do São Francisco

18 de Março (Zona
da Mata)

Centro da FETAPE-
Carpina

Política Salarial
Assessoria Pólos,
Assessoria Jurídica

e
STRs

(*) Recursos
próprios

Seminário sobre os
impactos dos

Biocombustíveis nos
Assalariados/as do

Setor Sucroalcooleiro

16 e 17 de Junho Centro da FETAPE-
Carpina

Política Salarial
Política Agrícola,

Formação,
Finanças,

Assessoria Pólos
Assessoria Jurídica

STRs
CONTAG

DIEESE,
SEPLAG e

MTE

ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

50 Reuniões com
STRs

(*) Recursos
próprios

Janeiro a Dezembro STR´s da Zona da
Mata e Sertão do
S.Francisco-PE.

Política Salarial
Assessoria Pólos

Assessoria Jurídica
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ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

Participação de forma
pró-ativa na Comissão
Estadual de Emprego

Janeiro a Dezembro Agência do Trabalho
- Recife

Política Salarial

01 Seminário sobre o
trabalho Assalariado
na Avicultura - PE

22 e 23  Setembro Centro da FETAPE-
Carpina

Política Salarial,
Formação, Finanças,
Assessoria Jurídica

Assessoria dos
Pólos STRs

SARA-PE

RESULTADO 02:
Trabalhadores(as) Rurais Conhecendo e Acessando as Políticas de Segurança e Saúde nos
Locais de Trabalho.

AÇÕES:
Capacitar trabalhadores(as) para acessar as políticas de segurança e saúde nos locais de
trabalho.

ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

Seminário Estadual
sobre Saúde e
Segurança do/a

Trabalhador(a) Rural -
Agrotóxico e NR 31.

Novembro
(Confirmar c/ demais

diretorias)

Centro da FETAPE-
Carpina

Política Salarial
Políticas Públicas,
Política Agrícola,
Agrária e Meio

Ambiente, Assessoria
dos Pólos, STRs e

CONTAG

Ministério da Saúde,
Ministério do Trabalho,
Secretaria de Saúde-

PE.

Oficina com
Aplicadores de

Agrotóxicos nas áreas
de Assalariados (as)

Rurais-PE.

17 de Maio
(Domingo)

Centro da FETAPE-
Carpina

Política Salarial,
Políticas Públicas
Assessoria dos
Pólos e STRs.

(*) Recursos
próprios

Monitorar os direitos
garantidos na

negociação coletiva
referente à Segurança
e Saúde nos Locais de

Trabalho.

Janeiro a Dezembro Política Salarial,
Assessoria dos

Pólos e
STRs

Procuradoria
do Trabalho e
Ministério do

Trabalho.

RESULTADO 03:
Rotinas da Diretoria de Política Salarial Consolidadas

AÇÕES
Participação qualificada nos espaços de relações institucionais e no MSTTR.

Reuniões: Fóruns,
Comissões, Conselhos,
Território da Cidadania,

e usinas.
Audiências com

Ministério Público do
Trabalho e Ministério do

Trabalho e Emprego.

ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

(*) Recursos
próprios

Durante o ano Política Salarial
Assessoria dos

Pólos
Assessoria Jurídica
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ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL RESPONSÁVEL PARCERIA

Toda 1ª Terça Feira
de cada mês, pela

manhã.

José RodriguesReunião da Comissão
Estadual de Emprego

CEE

Agência do
Trabalho-Recife

Reunião da Comissão
Permanente Regional

Rural -CPRR

Toda 2ª Terça Feira
de cada mês, pela

manhã.

Superintendência
Regional do

Trabalho-Recife

José Rodrigues ou
Ana Paula

Reunião do Fórum de
Combate ao Trabalho

Degradante

Toda 2ª Terça feira de
cada mês, à tarde.

DRT 6a Região Ana Paula

Reunião sobre
melhorias das

habitações rurais na
zona da mata.

27 Ribeirão - PE José Rodrigues ou
Ana Paula

Reuniões do Coletivo
Nacional de

Assalariados(as)
Rurais.

Durante o ano Brasília - DF Política Salarial (*) Recursos
próprios

Reuniões do GT
Nacional sobre a

Regulamentação do
Setor Sucroalcooleiro.

Durante o ano Brasília - DF Política Salarial,
Assessoria Jurídica

(*) Recursos
próprios

Reuniões diretoria da
FETAPE, STRs e
Pólos Sindicais.

Durante o ano FETAPE sede,
STRs e Pólos.

Política Salarial,
Assessoria dos

Pólos Assessoria
Jurídica

(*) Recursos
próprios

Participação nas
eleições e posses do

MSTTR.

Durante o ano STRs Zé Rodrigues,
assessoria de

pólos.

(*) Recursos
próprios

(*) RECURSOS PRÓPRIOS, são oriundos das contribuições sindicais dos Trabalhadores Rurais e STRs e colaboração da
CONTAG.


