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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001248/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069818/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46213.026760/2014-56
DATA DO PROTOCOLO: 24/11/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS CULTIVADORES DE CANA DE ACUCAR NO ESTADO DE PE, CNPJ n. 10.961.266/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON CARNEIRO LEAO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO EST PE, CNPJ n. 11.012.986/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILBERTO CARVALHO TAVARES DE
MELO;

E

FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.012.838/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GILVAN JOSE ANTUNIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2014 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores rurais , com
abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji /PE, Aracoiaba/PE,
Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Bom Jardim/PE, Bon ito/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Cortés/PE,
Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Gléria do Go ita/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, Ilha de
Itamaracd/PE, Ipojuca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
Jaqueira/PE, Joaquim Nabuco/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata /PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Pombos/PE,
Primavera/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sao Bene dito do Sul/PE, Sao José da Coroa Grande/PE,
Sdo Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Ferrer/PE, Sir inhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbaulba/PE,
Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitdria de Santo Antdo/ PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO UNIFICADO

A partir de 1°.10.2014, os empregados rurais, representados pelos 6érgédos sindicais convenentes, fardo jus ao
salario unificado de R$ 784,00 (setecentos e oitenta e quatro reais), por més, o que corresponde a uma diaria de
R$ 26,13 (vinte e seis reais e treze centavos).

§ 1° — Fica assegurado aos empregados rurais, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva, um salario nao
inferior ao salario minimo, acrescido de R$ 14,00 (quatroze reais).

§ 2° — Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do salério unificado ja reajustado no fechamento da
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primeira Folha de Pagamento apds a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho e do pedido de registro dela
na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento de
salario, considerando-se como marco para a constituicdo do empregador em mora o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: Caso o atraso do pagamento de salario ultrapasse de 30 (trinta) dias, a multa sera de 15%
(quinze por cento).

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO NA DOENGA DO E MPREGADO

Quando o empregado, por motivo de doenca, comprovada por atestado médico, ndo puder
comparecer ao local de pagamento mensal, quinzenal ou semanal de salario, podera indicar
pessoa de sua confianca para, em seu nome, receber o salario, mediante exibicdo da CTPS
dele, empregado, ou outro documento de identificacdo do mesmao.

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL COM BASE NA PRODUG AO

Fica ajustado que, quando o trabalhador for remunerado no regime de produgéo, o repouso semanal sera calculado
com base na producédo obtida em cada semana, assegurado 0 minimo da categoria.

§ 1° Em situagBes excepcionais, nas quais o empregado nédo possa, por motivo relevante, prestar servicos em
algum dia da semana, podera ele combinar com seu empregador que nao havera a perda do repouso semanal
remunerado, desde que o trabalho do dia da falta for integralmente compensado em outro dia da semana.

§ 29 Somente ndo serd devida a remuneracdo do repouso, quando, sem motivo justificado legalmente, o
empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho
ou as tarefas que lhe forem atribuidas pelo empregador e seus prepostos.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores, no ato do pagamento do salario, fornecerdo aos seus trabalhadores envelopes separados da
guantia monetaria que vird a ele grampeado, com comprovantes timbrados discriminando as parcelas ou quantias
pagas a cada trabalhador rural, com indicacéo expressa de frequéncia, do nome do empregador, do nome do
trabalhador, especificacdo dos descontos, e o valor depositado a titulo de FGTS.

§ 1°: Quando o pagamento dos salarios for efetuado por meio eletr6nico, o empregador se obriga a entregar
antecipadamente o contracheque a seus empregados.

§ 2°: Quando a empresa resolver realizar o pagamento pela rede bancéria, deve fazé-lo por meio de ‘conta-salério’.
Se ela optar por conta-corrente normal e houver cobranca de taxas, ela arcard com o pagamento das taxas,
devendo os SINDICATOS PATRONAIS emitir uma ‘Circular’ sobre o assunto.

CLAUSULA OITAVA - HORARIO E LOCAL DE PAGAMENTO

1 - Fica facultado o pagamento semanal, quinzenal ou mensal dos salarios.

2 — Quando se tratar de pagamento mensal, é obrigatério o adiantamento quinzenal dos salarios.

3 — Os empregadores se obrigam a antecipar o0 pagamento para a sexta-feira anterior, quando o pagamento recair
em dias de sabado ou domingo.

4 - O pagamento dos salarios devera ser realizado até as 16:00 horas, admitida uma tolerancia maxima de 01
(uma) hora apés o encerramento daquele horéario, sendo efetuado fora da area dos barracdes e sem qualquer
vinculo com o barraqueiro ou preposto, vedados quaisquer descontos por dividas contraidas com aqueles
estabelecimentos. O referido pagamento devera ocorrer até as 18 (dezoito) horas da Sexta-feira da semana
seguinte ao fechamento da respectiva quinzena.

5 - Nas hipoteses de pagamento centralizado (local Gnico de pagamento por empregador), fora da propriedade onde
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trabalha, o horario de pagamento sera até as 17:00 horas.

6 - Com o objetivo de preservar a seguranca, tanto dos trabalhadores, como dos empregadores, recomenda-se aos
empregadores que procurem efetuar o pagamento dos salarios através de cheques nominais ou cartdo magnético e,
quando for possivel, para evitar o deslocamento dos trabalhadores a noite, que dividam em 02 (dois) dias o
pagamento dos salarios, comprometendo-se ainda os SINDICATOS PATRONAIS a emitir circular para seus
representados no sentido de reforcar a regra aqui consensada.

7 - Também se recomenda aos empregadores que procurem efetuar o pagamento dos salarios de forma que o valor
do adiantamento seja semelhante ao valor do fechamento mensal da folha de pagamento;

8 - Para as empresas que efetuam o pagamento dos salarios por meio de cartdo eletrdnico, quando o pagamento
coincidir com dia de sexta-feira, devera ser efetuado o depésito bancario na quinta-feira imediatamente anterior e,
excepcionalmente, podera ser realizado o pagamento em dinheiro no proprio dia do pagamento.

9 — Quando o pagamento for efetuado por meio de cartdo magnético ou por meio de cheques nominais, as
empresas diligenciardo para evitar a cobranga de qualquer taxa que venha a onerar os empregados por parte das
instituicdes bancarias nas respectivas contas.

CLAUSULA NONA - “ESCAPE”

Nos casos de escape (falta de pagamento de tarefas realizada ou dia de trabalho), seu pagamento sera realizado
em dobro no pagamento seguinte, mediante recibo, com cépia para o trabalhador e rubrica escape , sendo
assegurado o cancelamento da falta nos registros funcionais dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Se o empregador, por qualquer de seus prepostos, determinar que o empregado que sofreu
escape se dirija ao Escritério para solugdo do problema, o empregado tera abonadas todas as horas - ou, entdo, o
dia, quando deslocado em 6nibus da empresa - em que deixou de trabalhar para cumprir aquela determinagéo,
excetuados os casos em que ficar comprovado que ndo houve escape.

SALARIO PRODUGCAO OU TAREFA
CLAUSULA DECIMA - TABELA DE TAREFAS PARA REGIME DE PRODUQAO

TITULO | (NORMAS GERAIS)

ITEM 1 - A medida de contas entende-se por compasso de 2,20 m, comprometendo-se os empregadores a
adotarem instrumentos de medigdo de tarefas sujeitos as normas do Instituto Nacional de Pesos e Medidas e
aferiveis periodicamente pelo referido Instituto.

ITEM 2 - Por conta entende-se a area de terra de 10 por 10 compassos, isto €, com 100 (cem) compassos
quadrados (cem cubos); Por tarefa diaria entende-se a area de terra correspondente a medida discriminada no titulo
02 da presente tabela.

ITEM 3 - A média dos pesos dos feixes sera tirada por cubagem .

ITEM 4 - A capacidade de pesagem da balanga ndo deve ser inferior a 20 (vinte) quilos, comprometendo-se 0s
empregadores a utilizarem balancas aferiveis pelo Instituto Nacional de Pesos e Medidas.

ITEM 5 - A superveniéncia de reajuste salarial, por forca da legislacdo pertinente, durante a vigéncia desta
convencao coletiva, resultara em reajuste proporcional sobre os precos das tarefas do que trata esta tabela.

ITEM 6 - A pesagem deve ser feita na palha e no mesmo dia, ndo podendo cada feixe de cana pesar mais de 12
(doze) quilos.

ITEM 7 - Fica vedado o desconto de olho-de-cana, salvo naquelas regides onde costumeiramente era efetuado, ndo
podendo, nesse caso, ultrapassar o correspondente a 2% (dois por cento) do seu peso.

ITEM 8 - Quando a cana for queimada por culpa do empregado, o pre¢o por tonelada seré abatido de 20% (vinte por
cento).

ITEM 9 - Ficam vedados quaisquer descontos em folha sobre o salario do trabalhador, a menos que estejam
previstos em lei, acordo coletivo ou convengéo coletiva do trabalho.

ITEM 10 — Para as atividades do carreiro e do cambiteiro, é obrigatério que o boi esteja disponivel no curral e o
burro na cocheira.

ITEM 11 — Havendo davida quanto ao quantitativo fixado para a tarefa diéria, sera facultado aos trabalhadores
solicitar medicdo da mesma tarefa, sendo garantido na medi¢do que o trabalhador escolha entre 01 (um) ou 02
(dois) compassos a seu critério e que o empregador também possa escolher entre 01 (um) ou 02 (dois) compassos,
conforme entendimento entre as partes, com peso minimo de 10 Kg (dez quilos) por cubo, e, no caso de a medicao
ser feita por compasso corrido serem considerados, no minimo, 10 Kg (dez quilos), por compasso, para ser tirada a
média da cana solta, tanto para 0 compasso corrido, como para 0 compasso cubico, sendo vedada qualquer
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discriminagdo ou punicdo ao trabalhador que solicitar a medicao.
ITEM 12 — Na hip6tese do item anterior, sendo feita a medicdo decorrente da divergéncia, os trabalhadores se
obrigardo a cumprir a tarefa medida, sob pena da perda dos salarios do dia e do respectivo repouso remunerado.

TITULO Il (DISCRIMINACAO)

ITEM 13 - ROCAGEM

Mato Grosso e de gancho - 0,55 conta (55 cubos)

Mato de talho e de capoeira e de soqueira de cana com mais de 1m = 10 contas (110 cubos)
Mato fino - 1,65 conta (165 cubos)

Mato de espano em aleluia e mentrasto e de soqueira de cana com menos de 1m - De 1,65 (165 cubos) a 2,20
contas (220 cubos)

Obs: Somente se entende por tarefa de rogagem aquela realizada com estrovenga.
ITEM 14 - ENCOIVARACAO

Mato Grosso e de gancho - 1,10 conta (110 cubos)

Mato de talho e de capoeira — 1,00 conta (100 cubos)

Mato de talho fino - 3,30 contas (330 cubos)

Mato de espano em aleluia e Mentrasto - 4,40 contas (440 cubos)

Obs: Somente se entende por encoivaracdo as tarefas realizadas com gancho; as coivaras devem ficar dentro das
contas.

ITEM 15 - EMBOLACAO DE CANA

N&o havendo entendimento, por diaria

ITEM 16 - SULCAGEM COM ARAGEM DE BOI

Uma vez com o minimo de 1,00 m em terra de areia - 12,10 contas (1.210 cubos)

Uma vez com o0 minimo de 1,00 m em terra de barro - 8,80 contas (880 cubos)

2 (duas) vezes com o minimo de 1,00 m em terra de areia - 11,00 contas (1.100 cubos)
2 (duas) vezes com o minimo de 1,00 m em terra de barro - 6,60 contas (660 cubos)
ITEM 17 - LIMPA DE SULCO (retificador de sulco)

Diaria de 08 (oito) horas

ITEM 18 - COBERTURA DE SULCO

Limpando na terra ndo preparada - 0,66 contas (66 cubos)

Limpando na terra preparada - 1,10 conta (110 cubos)

Toda a terra e meia terra em areia - 2,20 contas (220 cubos)

Toda a terra e meia terra mole - 1,65 conta (165 cubos)

Toda a terra e meia terra ressecada - 1,10 conta (110 cubos)

ITEM 19 - CAVAGEM DE ENXADA (SULCAGEM MANUAL)

Terra de areia - 280 compassos compridos

Terra de Pedregulho e cabega de quadra - a combinar

Terra dura e capoeirdo - 150 compassos corridos

Terra mole - 220 compassos corridos

ITEM 20 - TRANSPORTE DE SEMENTE E ADUBO

Incluindo tempo de pegar, trocar e largar animal no final da tarefa - diaria de 08 (oito) horas.
ITEM 21 - REBOLADOR/PICOTADOR

Diaria de 08 (oito) horas ou a combinar

ITEM 22 - TRATO FITOSSANITARIO/DOSADOR/IMUNIZADOR

Diaria de 08 (oito) horas ou a combinar

ITEM 23 - SEMEIO DE CANA E SULCO

Terreno acidentado (onde o boi ndo pode ir) - 3,30 contas (330 cubos)

Terreno plano ou inclinado - 4,40 contas (440 cubos)

Semeio de adubo em terreno acidentado (onde o boi ndo pode ir) - 6,60 contas (660 cubos)
Em terreno plano ou inclinado - 8,80 contas (880 cubos)

ITEM 24- GRADEACAO COM BOI

13,20 contas (1.320 cubos)

ITEM 25 - LIMPA COM CULTIVADORES

02 (duas) vezes com boi - 8,80 contas (880 cubos)

02 (duas) vezes com burro -13,20 contas (1.320 cubos)

ITEM 26 - JUNTA DE CANA/BITUQUEIRO/LAMBAIO

Diéaria de 08 (oito) horas ou a combinar

ITEM 27 - ESTROVENGACAO DE SOCAS

Com muito mato - 1,10 conta (110 cubos)

Com mato pouco - 2,20 contas (220 cubos)

Sem mato - 3,30 contas (330 cubos)

ITEM 28 - LIMPA DE CANA DE PLANTA

Em terra gradeada - 1,10 conta (110 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato duro - 0,55 conta (55 cubos)
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Em terra ndo gradeada com mato duro em terra mole - 0,66 conta (66 cubos)
Em terra ndo gradeada com mato mole em terra dura - 0,77 conta (77 cubos)
Em terra ndo gradeada com mato mole em terra mole - 0,88 conta (88 cubos)
Em terra ndo gradeada com mato mole em terra de barro solta ou areia- 1,10 conta (110 cubos)
Limpa sapateada com muito mato - 0,88 conta (88 cubos)

Limpa sapateada com pouco mato - 1,10 conta (110 cubos)

Limpa correndo a enxada - 2,20 contas (220 cubos)

ITEM 29 - LIMPA DE CANA DE SOCA

Mexendo a palha - 1,65 conta (165 cubos)

Cobrindo extrovengados - 1,10 conta (110 cubos)

Chegando terra ao toco - 1,10 conta (110 cubos)

ITEM 30 - ACERO DE CANA

Diéaria de 08 (oito) horas ou a combinar

ITEM 31 - CAMBITO (a combinar)

N&o havendo entendimento, por diaria.

ITEM 32 — LIMPA DE BARREIRA E ESTRADA

60 compassos quadrados (60 cubos), sendo a altura maxima de 2,20 m (1 compasso)
ITEM 33 - SERVICO DE VALETA E BREJO

Diéaria de 08 (oito) horas ou a combinar

OBS: Fica proibida a limpa manual de valeta em brejo nas areas em que seja constatada dgua contaminada,
oferecendo risco a saude dos trabalhadores.

ITEM 34 - ARRANCA DE TOCO DE CANA (SOQUEIRA)

Diaria de 08 (oito) horas ou a combinar

ITEM 35 - ESPALHAR PALHAS

Diéaria de 08 (oito) horas ou a combinar.

ITEM 36 - TERRAPLENAGEM

Diaria de 08 (oito) horas ou a combinar.

ITEM 37 - COMPLEMENTO DE LIMPA DE CULTIVADOR (‘LIMPA DE SABIA")
Diéaria de 08 (oito) horas ou a combinar.

ITEM 38 — TOMBO DE CAPIM EM GERAL

Diéaria de 08 (oito) horas ou a combinar.

TITULO Ill (CORTE DE CANA)

ITEM 39 - CORTE MOAGEM (por tonelada)

a) Cana queimada amarrada

a.l. - Menos de 05 (cinco) quilos - a combinar; ndo havendo entendimento, por diaria

a.2. - de 05 (cinco) a 8 (oito) quilos, 1.250 (um mil e duzentos e cinglienta) quilos por valor de diéria

a.3. - Acima de 08 (oito) quilos, 1.500 (um mil e quinhentos) quilos por valor da diaria

b) Cana crua amarrada

b.1. - Menos de 05 (cinco) quilos, a combinar; ndo havendo entendimento, pela diaria

b.2. - De 05 (cinco) a 08 (oito) quilos, 1050 (um mil e cinquenta) quilos pelo valor da diaria

b.3. - Acima de 08 (oito) quilos, 1250 (um mil e duzentos e cinquenta) quilos pelo valor da diaria

¢) Cana crua de semente

c.1 - Cana amarrada: 1.100 Kg no verdo e 1.200 Kg no inverno, sendo obrigatério o cOmputo na pesagem de toda a
cana cortada.

c.2 - Cana rebolada: 700 Kg

c.3 - Cana solta: 2.200 Kg, sendo obrigatério o computo na pesagem de toda a cana cortada.

d) Cana solta por tonelada

Queimada ou crua; 50% (cinquenta por cento) do valor da cana amarrada

e) Precgo da cana crua é de 20% (vinte por cento) acima do preco da cana queimada, seja ela cortada por tonelada,
compasso ou cubo, tudo conforme a tabela atualmente da CCT 2012/2013.

f) Cana solta por cubo e por compasso corrido 5 (cinco) sulcos x 1,30m

POR CUBOS POR BRACA CORRIDA
PRODUCAO PRECO VALOR PRECO QUANTIDADE DE
RENDIMENTOS CUBOS POR DA POR BRACAS (5
CUBOS DIARIA BRACA SULCOS X 1,30 m
(R$) CORRIDA POR SALARIO)
(R$)
(5 SULCOS
1,30m) R$
40 TON 156 0,1675 26,13 0,4930 53,0
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50 TON 125 0,2090 26,13 0,6077 43,0
60 TON 105 0,2489 26,13 07466 35,0
70 TON 90 0,2903 26,13 0,8710 30,0
80 TON 79 0,3308 26,13 1,0050 26,0
90 TON 70 0,3733 26,13 1,0888 24,0
100 TON 63 0,4148 26,13 1,2443 21,0
110 TON 58 0,4505 26,13 1,3753 19,0
120 TON 53 0,4930 26,13 1,4931 17,5

ITEM 40 - Os empregadores se comprometem a permitir, na moagem 2014/2015, o corte, ao menos, de 20% (vinte
por cento) de cana crua.

ITEM 41 - Enchimento de carro - a combinar ou, ndo havendo entendimento, por diaria.

ITEM 42 - Semeio de Calcario

Terreno Plano: 1.400 cubos (14 contas)

Terreno Acidentado: 1.000 cubos (10 contas)

OBS: E obrigatério o apoio de animal ou trator e os empregadores se comprometem a colocar o material a
disposicéo dos empregados no local de trabalho no inicio da jornada.

ITEM 43 - Semeio de Torta

No sulco: 150 cubos

Tombada por animal: 200 cubos

OBS: Os empregadores se comprometem a colocar o material a disposicao dos empregados no local de trabalho no
inicio da jornada.

ITEM 44 — Os empregadores se comprometem a manter, para 0s servicos de campo na cana-de-agucar, tanto nas
areas planas, como nas areas inclinadas, o sistema de medigdo por meio de compasso_com a mesma dimenséo da
vara atualmente utilizada (2m20cm), ficando excetuadas, porém, as areas em que, em razdo do relevo e das
condi¢cBes climaticas, haja dificuldades de utilizagdo do "compasso”, onde sera entdo permitido o uso da braca,
aferida com a trena. Caso, porém, haja divergéncia naquelas areas, podera ser exigida pelos trabalhadores a
medi¢cdo com 0 compasso .

ITEM 45 — Fica pactuado entre as partes que os consensos advindos da Comissdo Paritaria passam a integrar a
presente Tabela de Tarefas.

ITEM 46 — Fica esclarecido que a pesagem e a medi¢do de toda e qualgquer tarefa relacionada com o corte da
cana-de-acucar, somente serdo realizadas previamente quando houver ddvida quanto ao quantitativo fixado
para a tarefa diaria, sendo entéo facultado aos trabalhadores solicitar medicao da mesma tarefa, sendo garantido na
medi¢do que o trabalhador escolha 02 (dois) compassos a seu critério e que o empregador também possa escolher
outras 02 (duas) bragas para ser tirada a média da cana solta, tanto para o compasso corrido, como para o
compasso cubido, sendo vedada qualquer discriminacdo ou puni¢éo ao trabalhador que solicitar a medicéo.

ITEM 47 — INCLINACAO (VIRACAO) DE CANA

De 30 a 50 Compassos corridos, quando a execucao for de ambos os lados

De 60 a 100 Compassos corridos, quando a execucgao for de um sé lado da estrada

ITEM 48 — TOMBO DE CANA — As empresas se obrigam a ndo utilizar o ser humano no transporte de calcario,
adubo ou cana, realizando tal transporte por meio de maquinas ou animais, limitando o transporte humano ao
semeio da cana-de-agucar, do adubo e do calcério na quantidade necessaria a atividade do trabalho no plantio, na
adubagéo e no semeio.

ITEM 49 — PASTOREIO DE BOVINOS — Os empregadores disponibilizardo auxilio de montaria (cavalo ou burro)
para a atividade de pastoreio de bovinos.

PARAGRAFO UNICO — Pactuam as partes a criagédo de um Grupo Especial de Trabalho  para tratar,
especificamente, das reivindicagbes constantes da Pauta de Reivindicagbes e da atividade de APLICACAO DE
HERBICIDA COM BOMBA COSTAL E PRESSURIZADA e outras que surgirem relativamente a Tabela de Tarefas e
que nao foram conciliadas durante as negociac¢des da data-base, sendo o referido Grupo formado pela
Representacdo dos Trabalhadores e pela Representagdo dos Empregadores, sendo certo que, dentro do prazo de
30 (trinta) dias ap0s o registro desta Convencao Coletiva no Ministério do Trabalho, as partes indicardo os nomes de
seus representantes e pactuardo o cronograma de atividades do Grupo, ficando, de logo, pactuado que, tdo logo se
conclua a presente safra, serd imediatamente definida a data das experiéncias de campo na atividade acima
especificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OPGAO PELA DIARIA

Havendo impasse quanto a aplicagdo de qualquer item da Tabela de Tarefas, fica assegurado a categoria
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profissional o direito de optar pelo recebimento de seu salario, com base no cumprimento da jornada de trabalho de
08 (oito) horas, e, nos sabados, de 04 (quatro) horas, sendo que, aos sabados, por isso mesmo, s6 devera ser
atribuida metade da tarefa normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO IPEM/INPM COM SINDICATOS

Fica assegurado que o Instituto de Pesos e Medidas no Estado de Pernambuco e o Instituto
Nacional de Pesos e Medidas seréo incumbidos de exercer fiscalizagdo do cumprimento desta
Convencédo Coletiva, relativamente as balancas e aos instrumentos de medicdo, podendo
fazer-se acompanhar por representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais e
Patronais, se estes assim o desejarem, de preferéncia junto com o0s membros da
Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados,
desde que haja uma prévia autorizacao individual firmada pelo empregado, devidamente
assistido pelo Sindicato de sua categoria profissional.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO DO SAFRISTA

No caso do trabalhador rural safrista, o 13° saldrio serd pago também em dezembro,
proporcional aos dias trabalhados e o restante no final do contrato de trabalho, com base na
sua média de producéo, descontada a antecipa¢éo da primeira parcela paga.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA

Fica assegurado o pagamento das horas extras com adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal, salvo as hip6teses decorrentes do tempo de percurso do transporte
fornecido pelo empregador excedente da jornada normal de 08 (oito) horas, quando o
adicional sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1 - Fica assegurado ao empregado que execute servicos de natureza insalubre ou perigosa o
adicional legal respectivo, apds a constatacao da insalubridade ou periculosidade por pericia
do setor competente da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da FUNDACENTRO, ou
peritos habilitados perante a SRT-PE, facultada a assisténcia dos respectivos Sindicatos de
Empregadores e Empregados.

2 - Em se tratando de peritos habilitados, em caso de divergéncia entre os respectivos laudos,
as partes elegem a Justica do Trabalho como competente para dirimir as davidas.

3 — A SRT/PE propora as partes convenentes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir
do dia 1°.11.2012, nomes para realizacao da pericia de que trata o item 1 desta clausula, para
afericdo de insalubridade nas seguintes atividades que séo indicadas neste ato pela categoria
profissional: corte de cana; aplicacdo de defensivos agricolas em geral e semeio de adubo e
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calcario, além de outras que poderédo ser indicadas pela categoria econémica.
SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO-FAMILIA

O trabalhador rural fara jus ao salario-familia, nos termos do artigo 65, da Lei n® 8.213/91 e as atualiza¢cBes das
cotas, de acordo com as Portarias Ministeriais.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais e aos empregadores a celebracéo de
Acordos Coletivos de Trabalho especificos, visando ao pagamento integral do salario-familia e do PIS aos
trabalhadores rurais, que percebam mais de 02 (dois) salarios minimos.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORADIA, REQUISITOS E OBRI GAGAO DE RESTAURAGCAO

As moradias fornecidas pelos empregadores a seus empregados rurais deverdo preencher os requisitos minimos de
salubridade, higiene e seguranca a seguir enumerados: paredes rebocadas e caiadas, piso de cimento, minimo de
um banheiro com respectivas instalagées sanitarias e luz elétrica, quando existente na propriedade. Neste caso,
serdo eletrificadas as moradias que estejam em um raio de duzentos metros do transformador.

§ 1° Os empregadores aceitam participar da retomada dos entendimentos para Projeto Habitacionais de governo,
obrigando-se ainda a, por ocasiao de reformas nas atuais casas, fazer o reboco de cimento, assim como fazer um
esforco comum com os trabalhadores no sentido de erradicar progressivamente as casas de taipa, substituindo-as
por casas de alvenaria.

§ 2° Se houver risco de desabamento, as empresas se obrigam a restaurar a moradia fornecida a seus
empregados.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - LEI DO SITIO

Os empregadores concederdo aos seus empregados rurais, com mais de 01 ano de servigo continuo na empresa, o
uso a titulo gratuito de uma &rea de terra para plantacdo e criagdo necessaria a subsisténcia da familia do
trabalhador, medindo 2.000 m2 (dois mil metros quadrados) em volta da moradia.

§ 1°: Esta clausula se reputara cancelada e de nenhum efeito na hipétese de ser declarada a inconstitucionalidade
da referida concesséo, por decisdo judicial com transito em julgado.

§ 2°: As areas de terras (sitios) concedidas aos trabalhadores até 07.10.2000, acima do limite previsto no caput
desta clausula, constituem direito adquirido incorporado ao contrato de trabalho, ndo podendo sofrer redug¢éo, nem
destruicdo por animais de propriedade dos empregadores, nem retomada em razédo da aplicagdo do disposto nesta
clausula, salvo por motivo de cessagao do contrato de trabalho.

§ 3°: A concessdo prevista no caput desta clausula ndo tem carater remuneratorio.

§ 4°: A concessdo de que trata esta clausula, que se destina exclusivamente a futuros fins previdenciarios, na
qualificagdo de segurado especial — produtor rural em regime de economia familiar - sera feita por escrito, por
intermédio de contrato de comodato, desde que haja solicitagdo escrita do trabalhador e ndo exista impedimento
legal para a celebragédo de tal contrato, constando no contrato de comodato, de forma discriminada, o nome do
trabalhador ou da trabalhadora, da esposa ou companheira do trabalhador, do esposo ou companheiro da
trabalhadora e dos filhos maiores de 14 (quatorze) anos.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

Os empregadores, doravante, fornecerdo, gratuitamente, uma Cesta Basica aos seus empregados durante o
periodo de safra, em valor de, no minimo, R$ 30,00 (trinta reais), desde que o empregado néo tenha falta
injustificada no més que anteceder a concessao da Cesta Basica, sendo certo que o 'escape' ndo sera considerado
como falta do trabalhador para efeito do ndo recebimento da Cesta Basica.

§ 1° - A cesta basica tera como produtos prioritarios os seguintes: feijdo, fubd, farinha, arroz, charque, macarrao,
acucar, café e leite;

8§ 2° - Ficar&o excluidos do cumprimento desta clausula os empregadores que ja fornecem alimentac&o pronta aos
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seus empregados, a exemplo de almogo ou café da manha.

8§ 3° - Ficar&o igualmente desobrigados do cumprimento desta clausula os fornecedores de cana que tenham
producéo de até 5.000 ton. (cinco mil toneladas).

§ 4° - Nos meses de contratagdo e do término do contrato de safra, a cesta basica de que trata esta clausula, sera
devida quando o contrato tiver, naqueles meses, duragao igual ou superior a 15 (quinze) dias no respectivo més.

§ 5° - Fica facultada aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais e aos empregadores a celebragcdo de Acordos
Coletivos de Trabalho especificos, objetivando disciplinar de maneira diferenciada a concesséo das cestas basicas
inclusive podendo ampliar o valor e o conteldo respectivos, sendo certo que o padrdo minimo e geral é o
estabelecido nos itens anteriores desta clausula.

§ 6° - os representantes dos trabalhadores e empregadores pactuam que envidardo esforgos comuns para
sensibilizar os 6rgdos competentes e governantes estaduais e federais visando a implementacéo de politicas
publicas que estimulem a implantagao da alimentag&o nos locais de trabalho para os trabalhadores (as) canavieiros.

§ 7° - Os empregadores se comprometem a fornecer marmitas térmicas aos seus trabalhadores, gratuitamente, bem
como a assegurar a manutencao de pelo menos 01 (um) empregado qualificado em seus alojamentos para as
atividades de preparagédo dos alimentos adquiridos pelos trabalhadores alojados, caso o alojamento possua até 100
empregados e 02 (dois) empregados, quando o alojamento tiver mais de 100 (cem) trabalhadores alojados, se
comprometendo ainda a garantir capacitacéo e orientacdo desses funcionarios através de profissional especializado
em nutricdo e em técnicas de preparagdo de alimentos, especialmente objetivando o aperfeicoamento da qualidade
das refeigBes e da sua resisténcia a deterioracdo (azedamento ) em decorréncia da exposicao ao sol e do tempo
entre 0 preparo e 0 consumo.

§ 8° - As partes se comprometem, no interesse mdtuo, a acompanhar a implantagdo das medidas previstas na
presente clausula, por meio da Comissao Paritaria, que se reunira na safra 2013/2014 com esta finalidade
especifica.

§ 9° - As vantagens constantes desta clausula, especialmente a ajuda-alimentacéo resultante da cesta bésica, ndo
se incorporardo ao salario para nenhum efeito legal.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCOLAS

Toda propriedade rural que mantenha a seus servi¢os, ou trabalhando em seus limites, mais
de 30 familias de trabalhadores de qualquer natureza, é obrigada a possuir e conservar em
funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita, para os filhos destes com tantas classes
guantos sejam os grupos de 40 criancas em idade escolar.

§ 1° - A matricula da populagdo em idade escolar sera obrigatéria e sem qualquer outra
exigéncia além da certiddo de nascimento, para cuja obtencdo o empregador proporcionara
todas as facilidades aos responsaveis pelas criancas.

§ 2° - Quando o empregador dispuser de escolas em sua propriedade com capacidade para
atender aos filhos dos empregados, situadas num raio de um quilémetro de suas residéncias,
fica atendido o disposto nesta clausula.

8 3° - Os empregadores manterdo, proxima as escolas, area de terra para o ensinamento de
técnicas agricolas, manejo do solo e conservacdo do meio ambiente para os estudantes
matriculados, podendo para isso firmar convénios com o SENAR - Servico Nacional de
Aprendizagem Rural; unidades de ensino agricola, Estadual ou Federal; ou, 6rgaos de
extensao rural.

8 4° - Os empregadores, excetuados aqueles representados pelo SINDICATO DOS
CULTIVADORES DE CANA-DE-ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, se
comprometem a promover Cursos de Alfabetizacdo para seus empregados adultos.

§ 5° - Considera-se atendida a obrigagdo prevista no 'caput’ desta clausula, quando os alunos
forem atendidos pelo Sistema Publico de Educacéo (Municipal, Estadual ou Federal).

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO NA DOENCA

E devido o pagamento do salario pelo empregador durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do
trabalhador rural por motivo de doenca comprovada mediante Atestado Médico fornecido por médico da Regido
vinculado a Rede Publica de saldde ou, ainda sucessivamente, de médico da Rede Privada com atuacéo
permanente na Regido, contendo indicagao do diagnéstico codificado.

8 1° Na hip6tese de o trabalhador ser acometido da mesma doenga que originou 0 pagamento previsto nesta
clausula, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do término da licenga, o auxilio-doencga sera mantido na
conformidade do 8§ 3° do artigo 75 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999.

§ 2°: No caso de acidente do trabalho ou doenga, o empregador adiantara para o empregado até 15 (quinze) diérias,
devendo ser feito o ressarcimento pelo empregado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o efetivo
recebimento do beneficio, sob pena de aplicagédo de punigdo disciplinar.

§ 3% Em situagbes excepcionais, devidamente comprovadas, em que o INSS ndo efetuou o pagamento do
beneficio, o prazo de 15 (quinze) dias, de que trata o paragrafo anterior, sera dilatado a até no maximo mais 15
(quinze) dias, desde que haja requerimento por escrito do empregado, o qual se obriga a reembolsar integralmente
a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés o efetivo recebimento do beneficio, sob pena de
aplicacéo de punigdo disciplinar.

8§ 4°: Quando o trabalhador, por motivo de doenca, apresentar reducdo de sua capacidade de trabalho, comprovada
através de atestado médico, ser-lhe-a assegurado trabalho compativel e com o mesmo salario.

§ 5°: Fica ajustado que, quando do término da safra, se 0 empregado estiver em beneficio previdenciario, a rescisao
somente serd realizada apés o término do referido beneficio, sem que isso constitua reconhecimento de qualquer
estabilidade.

8§ 6°: Fica esclarecido que o empregado entregard o Atestado Médico previsto no caput desta clausula a um
preposto da empresa, que podera ser o Cabo, o Fiscal, o Administrador ou qualquer outro empregado responsavel
pelo comando da operagdo, mas, se houver a determinacdo do encaminhamento do empregado ao Escritério para a
entrega do Atestado Médico, o empregado tera abonadas todas as horas - ou, entdo, o dia, quando deslocado em
Onibus da empresa - em que deixou de trabalhar para cumprir aquela determinagdo, excetuados os casos em que
nao for acolhido, de forma justificada, pela empresa o Atestado Médico.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalhem, pelo menos, 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, terao
local apropriado onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao.

OUTROS AUKXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DE LENHA

Ao trabalhador rural fica assegurado o direito de usar lenha, gratuitamente, para consumo
domeéstico, desde que existente na propriedade e seu fornecimento ndo contrarie a legislacao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREITEIROS

Fica proibida a contratacdo de trabalhadores rurais pelos empregadores através de interpostas pessoas, como
falsos empreiteiros, testas-de-ferro , gatos e assemelhados, ressalvando-se, porém, que fica permitida a prestagdo
de servicos de empregados das Usinas em propriedades de fornecedores de cana-de-agUcar e vice-versa, desde
que os referidos empregados estejam devidamente registrados.

PARAGRAFO UNICO: Fica esclarecido que a proibicdo de que trata o ‘caput’ desta clausula ndo se aplica as
terceirizacbes que ndo se relacionem com a atividade-fim das empresas e com as atividades especificas dos
assalariados rurais, conforme descritas na anterior clausula segunda.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSINATURA DA CTPS

Ficam os empregadores rurais obrigados, no ato da admissdo de empregados, a assinar as suas CTPS's, nos
termos do art. 29 da CLT, a recebé-las mediante recibo entregue aos trabalhadores e a devolvé-las no prazo de 15
(quinze) dias, exceto nas hipéteses de inicio de safra, quando este prazo fica reduzido a 05 (cinco) dias em relacao
aos empregados que ndo forem aproveitados na respectiva safra.

8§ 1°: O empregador devera proporcionar meios e condi¢es para que o trabalhador obtenha a sua CTPS.

§ 2°: Caso o empregador ndo devolva a CTPS do empregado nos prazos fixados no “caput” desta clausula, pagara
uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario unificado, fixado na clausula primeira desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

§ 3% Nas hipdteses de inicio de safra, caso o empregador ndo devolva ao empregado a sua CTPS no prazo de 05
(cinco) dias, se considera, para todos os efeitos, que o empregado foi contratado, devendo ser submetido a exame
médico admissional para constatacdo de que se encontra apto para o trabalho. Se, comprovadamente, por meio de
Atestado Médico, ndo estiver apto para o trabalho, a contratagdo nao se efetivara.

§ 4°: Os Sindicatos Patronais fardo ‘Circular’ para os seus representados, alertando sobre as consequéncias da
retencdo das CTPS no inicio da safra de que trata o paragrafo anterior.

8§ 5° Os empregadores e os Sindicatos Profissionais envidardo esfor¢os no sentido de impedir o trabalho sem o
registro do contrato de trabalho nas CTPS dos respectivos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFORMACAO DO CONTRAT O A PRAZO EM INDETERMINADO

Considera-se como de prazo indeterminado o contrato por prazo determinado que ultrapassar o ciclo para o
qual foi feita a contratacao, o que significa dizer, por exemplo, que o empregado contratado para a safra tera
0 seu contrato transformado em contrato sem determinagdo de prazo, se ele continuar a prestar servigcos
para o mesmo empregador apds o encerramento da safra; do mesmo modo, o empregado contratado para
o plantio da cana-de-aguUcar tera o seu contrato transformado em contrato por prazo indeterminado, se ele
continuar trabalhando para o mesmo empregador apos o encerramento do plantio.

8§ 1° - Os empregadores se obrigam a fazer a anotacdo na CTPS do empregador, quando se verificar a
alteracao do tipo de contrato de que trata esta clausula.

8§ 2° - Fica esclarecido ainda que, havendo a alteracéo do tipo de contrato de que trata esta clausula, sera
computado no tempo de servico do empregado todo o periodo por ele trabalhado a partir do inicio da
prestacéo de servicos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL AS RESCISOES DE ESTAVEIS

Os Sindicatos de trabalhadores rurais prestardo a devida assisténcia no caso de pedido de
demissdo de empregado estavel, comprometendo-se os empregadores a enviar ao Sindicato
respectivo toda a documentacao relativa a homologacdo com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE VER BAS RESCISORIAS - MULTA

Impde-se multa pelo ndo pagamento integral das verbas rescisérias incontroversas, por dia de atraso, no valor
equivalente ao salario diario, multa que terd como limite maximo o valor equivalente a 70 (setenta) dias de salario
diario, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do trabalhador, observando-se os prazos dispostos no
paragrafo Unico desta clausula.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o 1° (primeiro) dia til imediato ao término do contrato ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA INJUSTA DE MEMBRO DE FAMILIA E SUA EXTENSAO AOS
DEPENDENTES

No caso de rescisédo do contrato de trabalho, sem justa causa, de membro da unidade familiar, fica assegurada a
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sua extensdo a esposa ou companheira, ao esposo ou companheiro, e aos filhos de até 20 (vinte) anos e as filhas
solteiras que exergcam atividades na propriedade, mediante opgao destes.
PARAGRAFO UNICO: A opcéo se dard com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA INJUSTA OU M ORTE DE MEMBRO DA
FAMILIA/GARANTIA DO SiTIO/MORADIA

No caso de rescisdo injusta do contrato de trabalho, ou morte de membro da familia,
ocorrendo opc¢éo do esposo, da esposa, filhos de até 20 (vinte) anos ou filhas solteiras, pela
manutencdo de seus empregos na propriedade, fica assegurado o direito de permanéncia na
moradia e sitio jA possuidos pelo conjunto familiar, ndo importando a referida opgcdo em
estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO EXPRESSA N A RESCISAO

A rescisdo do contrato de trabalho do empregado ndo estavel, por iniciativa do empregador, serd obrigatoriamente
comunicada, por escrito, com uma via para 0 empregado.

PARAGRAFO UNICO: Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho de empregado que desempenhava
atividades na aplicagdo de herbicidas ou agrotéxicos, os empregadores se obrigam a realizar exame laboratorial,
priorizando o Laboratério Central de Pernambuco - LACEM-PE, que afira o teor de substancia quimica no sangue do
empregado, nos termos da NR 31.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO DE MULHER ES

Fica estabelecida como meta a ser atingida na safra 2015/2016 o percentual de 10% (dez por cento) na contratacao
de mulheres no Setor.

8§ 1°: Fica esclarecido que as mulheres que se apresentarem como candidatas ao emprego, se obrigam a realizar
todas as tarefas inerentes ao trabalho rural, inclusive o corte da cana-de-agucar;

§ 2% Os SINDICATOS PROFISSIONAIS se comprometem a indicar as mulheres para contratacdo, quando
solicitados pelos empregadores;

§ 3°: O ndo atingimento da meta fixada no caput desta clausula ndo importara em aplicagdo de qualquer multa para
os empregadores.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIORIDADE CONTRATAGCAO DE PARENTES

Visando ao aumento da renda familiar, fica assegurada a prioridade de contratagdo para a esposa ou companheira,
esposo ou companheiro e filhos dos trabalhadores rurais residentes no fundo agricola ou no municipio onde este
esté localizado.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores e os sindicatos, de forma conjunta, buscardo meios de efetivar a garantia
de prioridade de que trata esta clausula, dialogando sobre as demandas locais.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAPACITAGCAO PROFISSIONA L DO TRABALHADOR RURAL

As empresas se comprometem a investir na capacitacdo profissional do trabalhador rural,
visando ao aprimoramento das técnicas agricolas, obrigando-se a disponibilizar, para tal fim,
01 (um) técnico agricola por empresa que possua mais de 100 (cem) empregados.

24/11/2014 16:4



Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3argbv.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuz

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PUNICAO

Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que tenha participado de greve ou de qualquer outro
movimento reivindicatdrio, dentre estes os motivados por descumprimento de clausula desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, inclusive, a transferéncia para o trabalho isolado dos demais trabalhadores na mesma
propriedade ou engenho, assim como a discriminagdo por apresentar reclamacado trabalhista perante a
Justica do Trabalho.

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISCRIMINAC;/:\O NO TRABAL HO

1 — Fica, de logo, estabelecido que serd vedado qualquer tipo de discriminacdo ou
comportamento abusivo contra o trabalho da mulher e do homem, tais como assédio sexual e
moral no local de trabalho, assim como a exigéncia de esterilizacdo para admissao ou
permanéncia no emprego.

2 - Os empregadores se comprometem a punir os seus empregados que, comprovadamente,
sejam agentes de assédio sexual a mulher empregada ou ao homem empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGA DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada rural gestante estabilidade apds a licenga médica, de acordo com o art. 10, inciso II,
letra "b", do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias, que garante a estabilidade desde a confirmagdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto.

§ 1° Fica garantido a empregada gestante trabalho compativel com a sua maternidade, conforme orientacao
médica, ndo podendo praticar tarefas insalubres ou perigosas, assegurando-se, ainda, o mesmo salario da
categoria.

§ 2°: Fica assegurado & empregada rural gestante, o salario maternidade na forma prevista no inciso XVIII do Artigo
7° da Constituicdo Federal.

§ 3° Uma vez por més ou sempre quando necessario, mediante recomendacdo médica, sera abonada a falta da
trabalhadora rural gestante para consulta de pré-natal, comprovada através de Declaracdo de médico, atestando o
exame pré-natal e indicando ainda o tempo de gestacao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VE SPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregadores garantirdo a estabilidade proviséria aos empregados em vias de se aposentar, durante o periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anterior a complementacdo do tempo de servico minimo ou ao atingimento da
idade minima para a aposentadoria, inclusive para a aposentadoria proporcional ou especial, ficando esclarecido
que a garantia de emprego findard quando o empregado completar o tempo de servico minimo ou atingir a idade
minima para obter a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de emprego prevista no caput desta clausula ndo se aplica aos empregados
contratados por prazo determinado, inclusive os safristas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO DE APOSENTADORI A

Em virtude da faculdade legal do empregado de requerer aposentadoria por idade ou por
tempo de servico sem o afastamento do emprego - artigos 50, "b" e 56 do Decreto 2.172, de
05.03.97 - obriga-se o empregado, sob pena de falta disciplinar, a comunicar ao empregador a
concesséo do beneficio, até o recebimento efetivo da primeira prestacao previdenciaria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS

E estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores fornecerem aos empregados Os
comprovantes do recebimento dos documentos que por esses lhes forem entregues.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregadores se obrigam a garantir o emprego dos trabalhadores pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
dia 10 de outubro de 2014, garantia que finda no dia 08 de novembro de 2014.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL DE  TRABALHO

A carga semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSICAO

Considera-se tempo de efetivo servico o periodo em que o empregado estiver a disposi¢cao do
empregador, aguardando ou executando ordens, sendo ainda computado para efeito do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DO TEMPO DE PERCURSO

Quando o transporte dos trabalhadores for promovido pelo empregador, diretamente ou por meio da contratagdo de
terceiros, o tempo despendido pelo trabalhador, no percurso de ida e volta, bem como na espera do transporte, sera
computado como de efetivo servico, limitada a remuneracéo de tal tempo ao valor equivalente a 02 (duas) horas no
maximo por dia;

8§ 1° - Fica esclarecido que as 02 (duas) horas de que trata o caput desta clausula, serdo remuneradas de forma
simples, se o deslocamento dos trabalhadores for realizado durante a jornada normal de trabalho, e acrescidas do
adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, se o deslocamento se der apés a
jornada de 08 (oito) horas.

§ 2° Fica facultada aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais e aos empregadores a celebracdo de Acordos
Coletivos de Trabalho, visando a adequar a norma prevista no caput desta clausula as condi¢des e situacdes
especificas de cada empresa e de cada Regiéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISCIPLINAMENTO DE HO RARIO

1 - Fica ajustado, com relagdo ao transporte em veiculos de responsabilidade do empregador, que tais veiculos
deverdo chegar aos pontos de embarque as 6:00 horas da manha, admitindo-se uma tolerancia de 15 (quinze)
minutos, tanto do transporte, quanto dos trabalhadores a serem transportados, apés a qual se iniciara a jornada,
salvo se outro horério tiver sido pactuado pelas partes, obrigando-se os empregadores a disponibilizar o énibus para
o retorno dos trabalhadores até, no maximo, 15 (quinze) minutos apds o final da jornada de trabalho.

2 - Outrossim, ajustam as partes que os veiculos deverao retornar aos pontos de desembarque até as 15:15 horas,
salvo se outro horario tiver sido pactuado pelas partes.

3 - Fica certo que, nos periodos de safra, o horario para transporte fica disponivel a partir das 05:00 horas,
admitindo-se uma tolerancia de 15 (quinze) minutos, tanto do transporte, quanto dos trabalhadores a serem
transportados, apés a qual se iniciara a jornada, salvo se outro horario tiver sido pactuado pelas partes,
obrigando-se os empregadores a disponibilizar o énibus para o retorno dos trabalhadores até, no maximo, 15
(quinze) minutos apés o final da jornada de trabalho.

4 - As empresas se obrigam a promover o retorno dos trabalhadores no tempo maximo de 15 (quinze) minutos ap6s
0 encerramento da jornada de trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SERVICOS EXECUTADOS FORA DA PROPRIEDADE ONDE
RESIDEM

Fica vedado aos empregadores fornecer servigos a seus empregados fora da propriedade onde estes residem,
ressalvados os casos fortuitos e de forga maior, bem como as hipéteses do término do plantio ou da colheita na
propriedade da residéncia do trabalhador, e de atividades programadas pela empresa no sistema de frente de
servicos .

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de deslocamento dos empregados previstos nesta clausula, fica ajustado
que sera fornecido obrigatoriamente transporte gratuito pelo empregador, em condi¢fes de seguranca, conforme
definidas na legislagao especifica e nesta Convencéo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APURACAO DE FREQUENC 1A

1 - A frequéncia do trabalhador sera apurada mediante cartdes-de-ponto ou ponto eletrdnico,
nos termos do art. 74 da CLT, constando os horarios de embarque e desembarque, em se
tratando da hipotese prevista na clausula quarenta e cinco, sendo ainda feita a indicagéo dos
tipos e quantidades dos servigcos executados.

2 - Os cartdes-de-ponto serdo confeccionados em duas vias, ficando uma delas em poder do
empregado, excetuando-se as hipoteses de adocdo pelo empregador de cartdes-de-ponto
mecanicos ou controle eletrdnico, que serdo confeccionados em uma Unica via, desde que
sejam mantidos nos 6nibus, quando houver deslocamento, obrigando-se o empregador, nos
casos de controle eletrdnico de ponto a entregar, no dia seguinte, cépia do ponto do dia
anterior.

3 — Para o analfabeto, a frequéncia serd apurada com a simples aposi¢cao de sua impressao
digital, sendo dispensada a assinatura a rogo, assim como as assinaturas de testemunhas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TURNOS ININTERRUPTOS D E REVEZAMENTO

1 — Para que se atenda a necessidade de funcionamento ininterrupto durante os trabalhos no campo, as empresas
poderao instituir Turnos Ininterruptos de Revezamento, observado o disposto na presente clausula.

2 — Poderao as empresas adotar o sistema de trabalho de 4 x 2, ou seja, 4 (quatro) dias de trabalho por 2 (dois) de
descanso, com turnos de 12 (doze) horas e jornadas de 11 (onze) horas com intervalo de 1 (uma) hora para
descanso e alimentacao e revezamento entre os turnos a cada dois dias.

3 — Sera, porém, necessaria a celebragédo de Acordos Coletivos de Trabalho especificos para a adogéo do sistema
de turnos de 5 x 1, ou seja, 5 (cinco) dias de trabalhos seguidos de 1 (um) dia de folga, com jornada de 9h20 (nove
horas e vinte minutos) na primeira turma, e 8h20 (oito horas e vinte minutos) na segunda turma (em virtude da
reducdo do horario noturno). Nos dois casos ja estarao consideradas 2 (duas) horas extras, com 2 (duas) horas de
intervalo para repouso e alimentacdo, preservando, em qualquer hipétese o DSR, ficando dispensada a
consignacao do ponto em tal intervalo desde que haja a pré-assinalagdo prevista na parte final do § 2° do artigo 74
da CLT.

4- Poderao ser instituidos turnos de trabalho, de natureza mista, com a adocéo de 3 (trés) turmas de trabalho, com
jornadas de 8 (oito) horas de trabalho por 16 (dezesseis) horas de descanso, de Segunda-feira a Quinta-feira, e de
12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso, com intervalo intrajornada remunerado, de Sexta-feira
a Domingo, sendo concedidas folgas a cada uma das turmas nestes mesmos dias que equivalerdo ao repouso
semanal, sem prejuizo de sua remuneracédo. No caso em tela, existira revezamento semanal nos turnos de trabalho
e nos dias de folgas, sendo remuneradas como extraordinarias todas as horas que excederem a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, na forma estabelecida na presente Convencéo Coletiva.

5- Por se tratar de sistema preferencial dos trabalhadores, nos sistemas de turnos ininterruptos de que trata esta
clausula, somente serdo consideradas como horas extraordinarias as que excederem a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, mesmo no sistema de troca de turnos semanais, conforme entendimento estratificado na
Sumula n® 423 do TST.

6- Com base na Stimula n. 349 do TST, fica pactuado que os turnos ininterruptos de que trata esta clausula se
aplicam, inclusive, aos empregados que laboram em atividades insalubres, ndo se |Ihes aplicando a formalidade
prevista no artigo 60 da CLT.

7- O trabalhador que desempenha a fungdo conhecida como 'bituqueiro’ tera registrado na sua CTPS a fungéo de
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‘trabalhador rural'.

8- Ao trabalhador que atuar na fung&o conhecida como 'bituqueiro’, bem como a qualquer trabalhador que exerca o
seu trabalho durante a noite em atividade externa, por razdes de seguranca, sera fornecida pelo empregador a 'faixa
luminosa', sendo obrigatério o seu uso pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais e aos empregadores a celebragéo de
Acordos Coletivos de Trabalho, visando a adequar o sistema de trabalho previsto nesta clausula as condigbes e
situacdes especificas de cada empresa e de cada Regido.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

O pagamento das férias sera procedido no prazo previsto no artigo 134 da CLT, com acréscimo de 1/3 (um terco) de
que trata o inciso XVII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 1°: Sera considerado, para efeito de calculo, o total de rendimentos obtidos no més com base na produgao,
durante o periodo aquisitivo, garantindo-se o minimo da categoria e observando-se a proporcionalidade legal por
faltas.

§ 2°: Fica assegurado ao empregado que pede demissdo do emprego com menos de 01 (um) ano de servico, o
pagamento das férias proporcionais.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR M OTIVO DE INTERNAMENTO
HOSPITALAR

Fica assegurado o pagamento do salario pelo empregador durante até 04 (quatro) dias de afastamento do
trabalhador ou da trabalhadora rural motivado por internamento hospitalar de seu filho menor ou do seu conjuge,
coincidindo com aquele dedicado as visitas, comprovado mediante atestado médico. No caso de trabalharem pai e
mae, um dos dois fara opgao pela visita.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE AMAMENT ACAO

Para amamentar o proéprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a trabalhadora rural tera direito a
um descanso especial de meia hora para cada turno de trabalho.

§ 1°: E garantido as mulheres, no periodo de amamentag&o, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos,
quando o empregador ndo cumprir com a determinacdo dos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

§ 2% Os empregadores e os Sindicatos Profissionais se comprometem a promover campanhas para mostrar as
vantagens da amamentagéo para a saude da mae e da criancga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONOS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario e do repouso semanal remunerado,
quando tiver de se afastar para a obtencdo de CTPS, do CPF ou para o recebimento do PIS, mediante
comprovacao.

§ 1° Quando se tratar de alistamento militar obrigatério, expedi¢cdo de Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor,
intimagdes policiais e notificacdes de Conselhos Tutelares de Menores, sera assegurado o salario € 0 repouso
semanal remunerado ao trabalhador, desde que a auséncia seja previamente comunicada ao empregador.

§ 2° - Nas hipoteses do paragrafo anterior, os empregados procurardo cumprir tais obrigacdes apds o término de
suas jornadas, se as reparticdes estiverem abertas;

§ 3% As empresas e os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais envidardo esfor¢cos no sentido de promover a
atualizagdo cadastral dos trabalhadores no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPOUSO EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, salvo nos casos previstos em lei, a trabalhadora tera um
repouso remunerado de 02 (duas) semanas, podendo ser ampliado este prazo por
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recomendacao médica, através de Atestado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHADOR ESTUDAN TE

Fica assegurado o pagamento do salario pelo empregador, durante os dias de afastamento do
trabalhador por motivo de exames de primeiro e segundo grau escolar, vestibular ou supletivo
e concurso publico, assim como para realizar o exame de habilitacdo profissional, ficando
esclarecido que, para o exame de habilitacdo, o trabalhador necessitara da autorizacdo do
empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA RURAL

Fica assegurada a mulher trabalhadora rural a liberacdo remunerada de 03 (trés) dias por ano, para fins de exames
preventivos de cancer ginecoldgico, mediante comprovacéo através do competente Atestado Médico.

§ 1°: Para o trabalhador rural, mediante solicitagdo, havera liberacdo remunerada de 01 (um) dia por ano e, se ele
tiver mais de 50 (cinquenta) anos, de 02 (dois) dias para exames de inspe¢do de doengas preveniveis por avaliagdo
periddica anual, sempre em dia a ser aprovado pelo empregador, ficando o empregado obrigado a comprovar a
realizacdo do exame, mediante atestado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 2% Os empregadores, no tocante a saude das trabalhadoras rurais e dos trabalhadores rurais, observardo as
determinacdes da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria n° 86, de 03.03.2005 (DOU de 04.03.2005)
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3% Os Sindicatos Profissionais e os empregadores se comprometem a realizar campanhas conjuntas, com o
objetivo de conscientizar os trabalhadores sobre a importancia dos exames preventivos contra o cancer.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDA PREVENTIVA C ONTRA VIOLENCIA FiSICA NO
LOCAL DE TRABALHO

Fica proibido aos prepostos, como cabos de servi¢cos, administradores, fiscais de campo e assemelhados, bem
como aos trabalhadores, portar arma de fogo no local de trabalho, ressalvados os vigilantes que cuidam da
vigilancia patrimonial.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores comunicaréo ao Sindicato da base territorial da empresa, quando por este
solicitado, a relagdo das pessoas responsaveis pela vigilancia patrimonial, que estao credenciadas a portar armas
de fogo ou, entdo, quando se tratar de servigo terceirizado, o nome da empresa prestadora do servi¢o de vigilancia
patrimonial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEGURANGA DE TRANSP ORTE PARA OS
TRABALHADORES

O transporte de trabalhadores deverd ser feito prioritariamente em ©&nibus ou, excepcionalmente, em
caminhdo adaptado e com destinacao especifica para tanto, devendo satisfazer as condigfes técnicas e de
seguranga, conforme definidas na legislag&o especifica, § 2° do artigo 87 do Regulamento do Codigo Nacional de
Transito: banco fixo, cobertura e local separado para o transporte de ferramentas, observando-se, ainda, as novas
disposicdes especificas de seguranga, previstas na Lei n° 9.503, de 23.09.97, em vigor a partir de 23.01.98,
observadas as determinagBes da NR-31 — Norma Regulamentadora de Segurangca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria n°® 86, de 03.03.2005
(DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1°: Fica vedado o transporte de defensivos agricolas, herbicidas, agrotoxicos em geral e adubos, no mesmo
veiculo que transporta os trabalhadores.

§ 2°: Sera observada, ainda, a lotacdo (quantidade de passageiros) recomendada pela legislacéo prépria.

§ 3°: O transporte sera feito sem 6nus para os trabalhadores até o local de trabalho e vice-versa e de uma para
outra propriedade.

§ 4°: Fica terminantemente proibida a “carona” nas carrocerias dos caminhdes carregados de cana.

§ 5°: Fica assegurado ao trabalhador o direito de recusar o transporte, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando o
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veiculo ja esteja com sua lotagcdo completa, de acordo com os limites legais, ou quando o caminhdo destinado ao
seu transporte ndo esteja adaptado nos termos do caput desta clausula.

8§ 6°: Quando a empresa promover o transporte dos trabalhadores em 6nibus, se considera como local adequado ao
transporte das ferramentas a mala (bagageiro) externa do veiculo;

§ 7°: As empresas, que promoverem o transporte dos trabalhadores em caminhdes, ficam obrigadas a construir uma
caixa embaixo das carrocerias dos referidos veiculos com a finalidade de servir de local para o transporte das
ferramentas.

§ 8% As empresas poderdo impedir o transporte dos trabalhadores que vierem a se recusar a depositar as
ferramentas, sejam nas malas (bagageiros) externas dos Onibus, seja nas caixas embaixo das carrocerias dos
caminhdes, perdendo, consequentemente, o salario do dia e o repouso semanal remunerado;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABRIGOS

Os empregadores rurais ficam obrigados a constru¢édo de abrigos rusticos, nos locais de trabalho, para a protecao
de seus empregados, observadas as determinagdes da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde
no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aqiicultura, aprovada pela Portaria n°® 86,
de 03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego.

81° Quando os empregadores fornecerem o6nibus para o transporte dos trabalhadores e os referidos 6nibus
permanecerem nos locais de trabalho a uma distancia média de 100 (cem) metros, a partir do inicio do talhdo e, em
locais de dificil acesso, a uma distancia de, aproximadamente, 200 m (duzentos metros), também a partir do inicio
do talhdo , considera-se atendida a exigéncia contida no caput desta clausula.

§2°: Recomenda-se aos empregadores que exergcam um controle rigoroso no sentido de que sejam obedecidas as
disténcias médias dos veiculos para os trabalhadores, de que trata o paragrafo anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA - AGUA POTAVEL NO LOCAL DE TRAB ALHO

O empregador proporcionara agua potavel propria e adequada ao consumo humano, nos locais de trabalho para os
seus empregados, observadas as determina¢des da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura - aprovada pela Portaria n°® 86, de
03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Os empregadores se obrigam a conceder dgua potavel gelada nos alojamentos e a aperfeicoar o desempenho
na reposicdo de agua potavel nas frentes-de-servicos, garantindo a quantidade necessaria ao consumo dos
trabalhadores.

§ 2% Os empregadores poderdo atender, de forma alternativa ao disposto no caput desta clausula, fornecendo
garrafas térmicas de 05 (cinco) litros, gratuitamente, aos trabalhadores e as trabalhadoras rurais, desde que
garantam nos locais de trabalho o reabastecimento com agua potavel e fresca.

§ 3°: Para os empregadores que ja forneceram as garrafas térmicas de 09 (nove) litros nesta safra (2012/2013),
como pactuado na Convengdo Coletiva de Trabalho de 2011/2012, fica validado tal fornecimento, sendo eles,
porém, obrigados a, na safra 2013/2014, fornecer garrafas térmicas de 05 (cinco) litros.

84°: As partes acordantes se comprometem a realizar estudos para tentar viabilizar o fornecimento de agua gelada
nas frentes-de-servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ALOJAMENTO

Para os empregadores que contratarem, para a safra 2014/2015, que ndo tenham domicilios na area territorial das
empresas em que trabalhem ou que optem em permanecer nos locais de trabalho até o final do seu contrato laboral,
sera obrigatéria a construcdo de alojamentos com prédio em alvenaria, com janelas ou cobogds, para possibilitar a
circulacdo do ar, e portas em todos os compartimentos, com piso integro e impermeavel a umidade, com lotacédo
adequada, tudo nos termos da NR 31, preenchendo as seguintes condig6es:

1.1 - sanitarios diariamente desinfetados;

1.2 —local higienizado e com fogareiros ou equipamento equivalente para aquecer a alimentacao;
1.3 — abastecimento com agua gelada potavel,

1.4 — coleta regular de lixo;

1.5 —fornecimento de energia elétrica;
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1.6 - armarios.

PARAGRAFO UNICO : No término dos contratos de safra, os empregadores disponibilizardo o alojamento para os
empregados até que seja efetuado o pagamento das rescisdes contratuais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRESERVACAO DO MEIO-A MBIENTE E TRABALHO EM AREA
DE RISCO

Os empregadores se comprometem, quando definidos os marcos regulatérios, a informar aos Sindicatos quais sdo
as areas de preservacao permanente e de reserva legal, quando por estes solicitado por escrito, assim como
assumem o compromisso de nao realizar trabalhos em areas que ponham em risco a vida e a seguranga dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores consideram como de risco os locais em que a altura ultrapasse de 2m
(dois metros), bem como o trabalho sob areas de alta tensdo da rede regular, e se dispdem a, nas reunides da
Comissao Paritaria, apresentar estudos sobre as medidas de prevencao de acidentes em locais que exponham a
risco de vida e a seguranca dos trabalhadores, as quais passardo a integrar esta Convencao Coletiva, assim que
forem obtidas por consenso.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS E EQUIPA MENTOS DE PROTEGAO

Os empregadores se obrigam a fornecer aos seus empregados as ferramentas necessarias a execugao das tarefas
a eles atribuidas, inclusive a lima (instrumento de amolar), o0 ‘'mangao’ e os equipamentos de prote¢do individual de
trabalho e, durante os meses de maio a agosto, capas de chuva, sempre mediante recibo de entrega.

§ 1°: Os empregados rurais, a fim de fazerem jus a percepgdo de novas ferramentas de trabalho, ou equipamentos
de protecdo, terdo de devolver as ferramentas ou equipamentos imprestaveis, mediante recibo passado pelo
empregador.

§ 29 As ferramentas e equipamentos deverdo ser devolvidos ao empregador em caso de resciséo do contrato de
trabalho, igualmente, mediante recibo.

§ 3% As capas de chuva deverdo ser devolvidas ao empregador no final do més de agosto de cada ano ou no ato da
rescisdo do contrato de trabalho, caso a rescisédo se opere antes do referido més de agosto, igualmente, mediante
recibo.

§ 4° Em caso de perda ou extravio das ferramentas ou equipamentos de que trata esta clausula, por qualquer
motivo, salvo as hipéteses de caso fortuito ou forga maior, os empregados rurais arcardo com o custo das novas
ferramentas ou equipamentos, ressalvado o desgaste natural por seu uso.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SERVICOS DE APLICAGCAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS EM
GERAL

Os servigos de aplicacdo de defensivos agricolas em geral serdo efetuados em conformidade com as seguintes
normas, além daquelas estabelecidas em lei, normas regulamentadoras rurais ou previstas pelos fabricantes para o
uso do produto, observadas as determinacdes da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no
Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria n° 86, de
03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego:

1 - Tais servicos serdo proibidos a empregados menores de 18 (dezoito) anos, a empregada gestante e a
trabalhadores maiores de 45 (quarenta e cinco) anos, sendo facultativo para as trabalhadoras em geral,
considerando os limites de idade aqui previstos.

2 - Para execucdo desses servicos o empregado deve ser submetido a exame médico prévio e periodicamente a
cada 90 (noventa) dias.

3 - Em sua execucgdo serdo utilizados equipamentos de protecdo individual, adequados as tarefas a serem
executadas e ao clima da regido, como luvas, capas, filtro para respiracdo, botas, além de macacéo, avental,
jaqueta ou capa, fornecidos pelos empregadores e em perfeitas condi¢des.

4 - Os EPI's e roupas utilizadas em tarefas onde se empregam substancias téxicas ou perigosas serdo
rigorosamente higienizados e mantidos em locais apropriados, onde ndo possam contaminar a roupa de uso comum
do trabalhador e seus familiares.

5 - Como determina o préprio receituario, a aplicagdo de defensivos agricolas devera ser feita somente nas horas
frescas do dia.

6 - O empregador propiciard aos empregados que executarem tais servicos, local para banho e troca de roupa apés
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a realizacdo da tarefa.

7 - O empregador inutilizara os vasilhames ou depésitos de defensivos agricolas, de modo que estes ndo possam
ser utilizados para quaisquer fins, assim como, nos termos da Lei n°® 9.974, se obriga a devolver os referidos
vasilhames ou depdésitos aos revendedores.

8 - A aplicacdo de defensivos agricolas s6 podera ser feita por trabalhadores habilitados através de curso especifico
com programa e carga horaria determinados pela SRTE, sendo a relagdo dos empregados habilitados encaminhada
ao Sindicato Profissional de sua localidade, quando por este solicitado por escrito.

9 - Os cursos poderdo ser ministrados pelos SEPATR das empresas, SENAR, Sindicatos e outras entidades
devidamente credenciadas na SRTE, que contenham em seus quadros instrutores devidamente habilitados.

10 - Por opgéo do trabalhador interessado, a empresa fara rodizio trimestral dos aplicadores de defensivos agricolas
em tais servicos.

11 - Serdo habilitados os aplicadores portadores de certificados expedidos pelas entidades referidas no item 09
(nove) e homologadas SRTE.

12 - As empresas encaminhardo a relacdo dos trabalhadores habilitados a SRTE, assim como os substitutos
eventuais, que também deveréo ser habilitados.

13 - As empresas cabe estipular o nimero dos trabalhadores a serem habilitados, assim como encaminhar relagéo
dos mesmos a SRTE e comunicar os casos de afastamentos por motivo de salde.

14 — Somente sera permitido o deslocamento dos trabalhadores na circunscrigcdo da area em que estejam sendo
realizados os servigos de aplicagdo dos defensivos agricolas, se o trabalhador estiver com todos os equipamentos
de protecdo individual (EPIs) previstos no item 3 desta clausula, ratificando-se a proibicao constante do § 1° da
clausula trigésima desta Convengao Coletiva, ou seja, com vedagado de transporte conjunto mesmo em relagdo aos
trabalhadores com EPI’s.

15 — Os empregadores se obrigam a garantir que a aplicacdo dos agrotéxicos, herbicidas e pesticidas seja feita com
obediéncia de uma distdncia minima de 100 (cem) metros das nascentes de rios, fontes de agua, cacimbas e
cacimbdes de agua para consumo humano ou animal, bem como das lavouras dos trabalhadores e moradores.

16. A aplicacéo de herbicidas tera como limite maximo para cada empregado 06 (seis) horas por dia, obrigando-se
os empregadores a iniciar a aplicacédo as 05:00 horas durante a safra e as 06:00 horas no periodo de entressafra.

§ 1% O empregado poderd se recusar a executar 0s servicos mencionados nesta clausula na hip6tese de o
empregador ndo obedecer as regras de prote¢ao aqui previstas.

§ 2°: Os empregados e trabalhadores encarregados da aplicagdo de pesticidas, herbicidas e agrotoxicos em geral e
que percebam o adicional de insalubridade, deverao ter o recolhimento de sua contribui¢céo previdenciaria efetuado
sob o regime especifico contido no PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, inclusive, se for o caso, com
informacdes prestadas através do formulario DIRBEN 8030.

§ 3% Quando da rescisédo do contrato de trabalho do empregado que prestou servigos nas atividades especificadas
nesta clausula ou durante a vigéncia do vinculo laboral quando por ele solicitado por escrito através do seu
Sindicato, o empregador se obriga a fornecer, quando solicitado por escrito, 'Declaragéo’, informando os periodos
em que o trabalhador prestou servigos em condi¢des insalubres.

§ 4° Sera assegurado ao empregado que atua na aplicacdo de defensivos agricolas a faculdade de optar pelo
exercicio de outra atividade laboral, caso comprovado por atestado médico que aquela atividade esta
comprometendo a sua salde, sendo garantido que o mesmo néo sofrerd qualquer punicdo ou discriminagdo pelo
empregador ao exercer esta op¢éo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CIPATR

Os empregadores ficam obrigados a cumprir as determinagfes da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranca
e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela
Portaria n° 86, de 03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico : Quando da convocacio de eleigBes para constituicdo das CIPATR's, devera ser comunicado o
fato ao Sindicato da categoria profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA P ROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE TRABALHO CO MPATIVEL AO ACIDENTADO

Quando o trabalhador acidentado no trabalho, apés alta médica, apresentar redugéo de sua capacidade de trabalho,
lhe serd assegurado trabalho compativel, com o mesmo salario, mediante comprovagdo através de pericia de
infortunistica, observando os empregadores o disposto no item XXVIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A PROFISSIONAL
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE, DOENGA OU PARTO

Fica o empregador responsavel pelo transporte, ou seu custeio, do trabalhador ou membro de sua familia em caso
de acidente do trabalho, incluido o de percurso, e outros acidentes, desde que ocorridos no local de trabalho e
dentro da jornada, nos casos de mal subito, doenca grave ou parto da mulher do trabalhador ou da mulher
empregada, observadas as determinagdes da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploragcao Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria n° 86, de
03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1% O empregador, para efeito desta clausula, devera conduzir o acidentado, doente grave ou parturiente na
Unidade de salde de atendimento, assim como se responsabilizar pelo retorno.

§ 2% Em caso de parto, a obrigac@o do transporte s se aplica as residentes na propriedade, a menos que 0s
trabalhos de parto ocorram na propriedade.

§ 3° O empregador se obriga a designar uma pessoa para acompanhar o trabalhador, no caso de acidente ou mal
subito, que seja necessario ao encaminhamento a unidade de saude, bem como fazer a comunicacdo aos
familiares.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera nos locais de trabalho caixas com medicamentos para aplicagdo dos primeiros socorros de
acidentes e doengas, com pessoas com nocdes elementares de primeiros socorros, observadas as determinacdes
da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura,
Exploragdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria n® 86, de 03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 19 As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL, NO ES TADO
DE PERNAMBUCO se obrigam a possuir ambulancia, assim como deverao disponibilizar um veiculo para atender,
prioritariamente, ao transporte de trabalhadores nas hipéteses previstas no caput desta clausula, informando aos
sindicatos de sua base qual é esse veiculo, bem como as formas de aciona-lo nos casos de urgéncia e
comprometendo-se, quando nao houver carro disponivel no momento do acidente, a possibilitar, de imediato, o
transporte do acidentado, inclusive por meio dos 6nibus que se encontrarem préximos aos locais de trabalho,
obrigando-se ainda a aperfei¢oar o sistema de comunicagdo por radio em todos os locais de trabalho, inclusive nas
frentes-de-servico e onde houver turmas trabalhando em qualquer atividade de campo.

§ 2° Os empregadores representados pelo SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-ACUCAR NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, que possuam acima de 100 (cem) empregados colocardo um carro com prioridade
para atender, prioritariamente, ao transporte de trabalhadores nas hipéteses previstas no caput desta clausula,
informando aos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de sua base qual é esse veiculo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SESTR

As empresas deverdo manter em funcionamento o SESTR - Servigo Especializado em Seguranga e Saude do
Trabalho Rural, observadas as determina¢Ges da NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracédo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria n° 86, de
03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo das exigéncias contidas nos subitens 31.6.9.1 e 31.6.10 da NR-31 — Norma
Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura, aprovada pela Portaria n° 86, de 03.03.2005 (DOU de 04.03.2005) do Ministério do Trabalho e Emprego
— ficam os empregadores ou empresas, de logo, autorizados a adotar SESTR COLETIVO e/ou SESTR UNICO.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ADIANTAMENTO AO ACIDENTADO D O TRABALHO

Em caso de acidente do trabalho, o empregador se compromete a adiantar, nos primeiros 30 (trinta) dias de
afastamento do trabalhador do servigo, o saléario basico, obrigando-se o trabalhador a reembolsar o empregador, tao
logo receba o beneficio da Previdéncia Social.

RELACOES SINDICAIS
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REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

1 - Dentro da base territorial que lhe for determinada, é facultado ao Sindicato instituir delegacias ou segbes, para
melhor protecdo dos associados e da categoria econémica ou profissional representada, na forma do art. 517, § 2°
da CLT.

2 - Os delegados sindicais eleitos ndo poderdo sofrer despedida arbitraria no prazo de vigéncia desta convencgao,
entendendo-se como tal aquela que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

3 — Para as empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL, NO ES TADO
DE PERNAMBUCO, fica estabelecido o limite de 01 (um) delegado sindical eleito por propriedade, excetuadas as
propriedades néo habitadas, as quais ndo possuirdo delegados, sendo assegurado ainda aquele delegado sindical o
direito a 01 (uma) folga remunerada por més, sem prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente.

4 — Para as empresas representadas pelo SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-ACUCAR NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, fica estabelecido o limite de 01 (um) delegado sindical eleito para as propriedades
que possuam mais de 25 (vinte e cinco) empregados, dentre permanentes e safristas, sendo considerado como
base de calculo o total de contratados nos periodos de safra.

5 - E vedada a alterac&o do contrato de trabalho, bem como a transferéncia de delegados sindicais para outro local
de trabalho.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES

Os empregadores remeterao ao Sindicato Profissional, 02 (duas) vezes por ano, quando solicitados por escrito pelo
referido Sindicato, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias, a relagdo dos seus empregados.
PARAGRAFO UNICO: Os empregadores igualmente remeterdo aos Sindicatos Profissionais de suas respectivas
bases as contratagfes que realizaram, quando ocorrerem mais de 10 (dez) contratagBes simultaneas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGCOES AO TRAB ALHADOR

Os empregadores se comprometem a fornecer, desde que solicitado por escrito pelo Sindicato Profissional,
informacdes sobre o tempo de servico do empregado na empresa; sobre as faltas que importaram em perda de
algum direito por parte do trabalhador e a relacdo dos dependentes que constem na ficha Redistro de

Empregados .

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SOCIAL S INDICAL

Os empregadores efetuardo o desconto em folha de pagamento da Contribuicdo Associativa dos trabalhadores
rurais, devida ao seu Sindicato, na forma estatutaria, do qual sdo associados, pelo que ficam os empregadores
obrigados a recolher e a creditar as quantias descontadas no prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo desconto,
ficando esclarecido que, do valor total descontado, 95% (noventa e cinco por cento) serdo recolhidos ao Sindicato e
5% (cinco por cento) a Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco, em conta-corrente
bancéaria a ser fornecida pela mesma, assegurado ainda ao trabalhador o direito de suspender ou eliminar, a
qualquer tempo, a autorizagéo do desconto, mediante comunicagao expressa ao seu Sindicato e ao empregador.

§ 1°: Ultrapassado o prazo previsto no caput desta clausula, o empregador arcard com o pagamento das referidas
importancias, de acordo com o ndamero de trabalhadores rurais, empregados sindicalizados, e a reteng¢éo implicara
em multa de 30% (trinta por cento) acrescida de juros e corre¢cdo monetaria sobre o referido montante.

§ 2°: Quando houver atraso no repasse das contribui¢cdes sociais sindicais, 0 empregador se compromete a informar
aos SINDICATOS PROFISSIONAIS o valor do montante em atraso, com discriminagdo semanal, quinzenal ou
mensal, de acordo com o cronograma especifico de cada empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL
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Fica determinado que os empregadores rurais creditardo aos Sindicatos da Categoria Profissional a quantia
equivalente ao valor de 1 (uma) diaria, descontada de cada um dos seus empregados, que sejam formalmente
associados aos SINDICATOS PROFISSIONAIS, o que sera devidamente comprovado antes do desconto em
questdo, de uma sO vez, no prazo de 14 (quatorze) dias apds o registro desta Convencdo Coletiva na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco, recolhendo até a sexta-feira subsequente, sendo que os
Sindicatos repassardo 40% (quarenta por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de
Pernambuco.

Paragrafo 1°: Para os empregados ndo associados dos SINDICATOS PROFISSIONAIS, o desconto de que trata o
caput desta clausula devera ser feito por meio de autorizagao prévia, por escrito e individualizada, entregue ao seu
empregador.

Paragrafo 2°: A retencdo pelo empregador dos valores descontados, além do prazo previsto para o recolhimento,
implicard em multa de 30% (trinta por cento), acrescidos de juros e corre¢do monetéaria sobre o referido montante,
por cada trabalhador rural cujo desconto foi retido.

(REDACAO CONFORME CONCILIACAO JUDICIAL EM ACAO CIVI L PUBLICA - PROCESSO 32 VARA DE
JABOATAO DOS GUARARAPES-PE n° 01639-2009-143-06-00. 2)

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Sera mantida a Comissao Paritaria em nivel setorial, constituida por quatro representantes dos trabalhadores e
quatro dos empregadores, com igual nimero de suplentes, com a finalidade de acompanhar o cumprimento da
Convengdo Coletiva de Trabalho e a legislagcdo trabalhista e previdenciaria em vigor, em questdes de ordem
coletiva, empenhando-se também em solugBes que visem a melhoria das condi¢bes de trabalho, social e
econdmicas no setor sucroalcooleiro, incluindo aquelas que dependem de Politicas Publicas, para a qual serao
convidados dirigentes da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e do Governo do Estado.

§ 1° A Comissédo Paritaria fixa, de imediato, o seu cronograma de reunides, fixando 01 (uma) reunido mensal,
tendo o acompanhamento quando solicitado, por representagdes da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Pernambuco e/ou do Governo do Estado de Pernambuco.

§ 29 A Comisséo Paritaria devera para consecuc¢do dos seus objetivos, articular entidades e técnicos especializados
em questdes da regido canavieira do Estado, realizando para tanto féruns de discussao dos problemas especificos
do setor sucroalcooleiro, inclusive com a participagédo do poder publico.

§ 3° As partes definem, de logo, como temas principais para as reunifes da Comissdo Paritaria 0s seguintes:
horario in itinere  dos trabalhadores que trabalham em frentes-de-servico ; empregabilidade da mulher no trabalho
rural da zona canavieira; empregabilidade do jovem no trabalho rural da zona canavieira; 0 meio-ambiente; a
moradia dos trabalhadores rurais; escolas; insalubridade; acesso dos trabalhadores temporarios ao seguro-
desemprego; a alimentacdo do trabalhador no local do trabalho; aplicacdo de defensivos agricolas e o
acompanhamento de eventuais mudangas no PAS — Programa de Assisténcia Social - e o disciplinamento da
insercdo de 'Declaracédo’ de médico para justificar auséncias do trabalho.

§ 4°: Fica pactuado que as matérias que forem objeto de consenso na Comissdo Paritaria, relativamente a Tabela
de Tarefas, em especial no que toca aos banheiros; ao trabalho em areas de risco; as tarefas de aplicacdo de
herbicida com bomba costal (manual) e ao aprimoramento da cldusula quadragésima-quinta — Remuneracdo do
Tempo de Percurso - se incorporarao ao texto da Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de correspondente
Termo Aditivo, que as partes se comprometem, de logo, a registrar no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TERRA NA ENTRESSAFRA

Na hip6tese de os poderes publicos, através dos Governos Estadual e/ou Federal, encetarem programa especial,
visando a combater o problema gerado com o desemprego dos trabalhadores rurais dispensados ao término da
safra de cana-de-aclcar no Estado de Pernambuco, mediante abertura de crédito especifico, as partes discutirdo,
em reunides da Comissdo Paritaria, a que alude a clausula terceira desta Convencdo, o problema da cessao
proviséria de terras para o cultivo de lavouras de subsisténcia de ciclo curto (ndo superior a 120 dias), mediante
contratacdes intermediadas pelo Governo do Estado de PE.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - NOVAS TECNOLOGIAS

Quando definida pelos empregadores a introdugao de novas tecnologias, sera feita a comunicac¢do ao Sindicato da
categoria profissional do municipio onde esta localizada a empresa.
PARAGRAFO UNICO: As partes assumem o compromisso de criagdo de um espaco exclusivo para discussao
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especifica de novas tecnologias, capacitagdo e reciclagem dos trabalhadores que vierem a ser dispensados em
razdo dos efeitos da mecanizagéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os Sindicatos da categoria profissional manterdo, no local de pagamento, quadro de aviso com informagdes de
natureza sindical e de interesse dos trabalhadores, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RECOMENDACAO PARA CONTRATACAO
Recomenda-se aos empregadores, quando tiverem dificuldades para a contratacdo de maéo-de-obra, buscar

informacdes junto aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais, para indicagdo dos empregados a serem contratados.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA NACIONAL DE HABITAGAO RURAL — PNHR

As partes convenentes envidardo esforcos no sentido de promover gestdes junto as 03 (trés) instancias
governamentais — Governo Federal, Governo Estadual e Governos Municipais — juntamente com a Caixa
Econdmica Federal, a fim de permitir o acesso dos trabalhadores ao Programa Nacional de Habita¢éo Rural —
PNHR.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR RU RAL

Fica consagrado o dia 25 de julho como o Dia do Trabalhador Rural , ficando esclarecido, porém, que tal dia ndo
serd considerado feriado,comprometendo-se os empregadores a oferecer estimulos para atividades e promover
campanhas de valorizagdo e melhoria da autoestima do trabalhador.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CONVE NCAO COLETIVA -
INTERVENIENTES

Figuram como intervenientes desta Convencgdo Coletiva de Trabalho os Sindicatos de Trabalhadores Rurais dos
seguintes municipios: Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji/lPE, Aracoiaba/PE, Barreiros/PE,
Belém de Maria/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Camutanga/PE,
Carpina/PE, Catende/PE, Chd de Alegria/PE, Condado/PE, Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE,
Gléria do Goitd/PE, Goiana/PE, lgarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Ipojuca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE,
Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Joaquim Nabuco/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do
Itaenga/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Maraial/lPE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Palmares/PE,
Paudalho/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, S&o Benedito do Sul/PE, S&o José da
Coroa Grande/PE, Séo Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Ferrer/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbauba/PE,
Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antdo/PE e Xexéu/PE.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Contratagdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho, com rendncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.
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CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO PREVIANA S RTE

Em caso de denuncia de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva pelo empregador,
as partes, por seus Sindicatos, se reunirdo, sob mediacdo da SRT, como forma de prevenir os conflitos, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - MULTA POR INFRACAO

ImpSe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no importe equivalente a 7 (sete) diarias, por
infragdo, em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO TRABALHO PARA VOTACAO NAS ELEICOES
GERAIS

Fica combinado que os empregadores liberardo os seus empregados do trabalho durante todo o dia 05 de outubro
de 2014 - domingo - que é dia do 1° (primeiro) Turno das elei¢cdes gerais e, se for 0 caso, no dia 26 de outubro de
2014, na hipétese de ocorrer 2° (segundo) Turno para a elei¢do de Governador do Estado e/ou Presidéncia da
Republica, excetuadas as seguintes atividades essenciais: irrigacao, bituca; atrelamento; operacdo com tratores e
magquinas em geral, comprometendo-se os empregadores relativamente aos trabalhadores envolvidos em tais
atividades a estabelecer turnos que garantam o exercicio do voto pelos mesmos.

GILBERTO CARVALHO TAVARES DE MELO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO EST PE

GERSON CARNEIRO LEAO
PRESIDENTE
SIND DOS CULTIVADORES DE CANA DE ACUCAR NO ESTADO D E PE

GILVAN JOSE ANTUNIS
DIRETOR
FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO PERNAMBU CO
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