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Siglas utilizadas nesta publicacao

Adene — Agénciade
Desenvolvimento do Nordeste
AGF — Aquisicdo do Governo
Federa

ASA — Articulagdo do Semi-
Arido

ATER — Assisténcia Técnicae
Extensdo Rural

Canpatr - Campanha Nacional
de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho naArea Rural

Cecaf — Central de
Comercializagdo daAgricultura
Familiar

Cerest — Centro Estadual de
Salde e Referénciado
Trabalhador

CETTR — Congresso Estadual
de Trabalhadores e
Trabahadoras Rurais

CPRH — Agéncia Estadual de
Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Cipa— Comissdo Internade
Prevencéo de Acidentes
CMDRS - Conselho Municia
de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

CNE/CEB — Conselho Nacional
de Educacéo/Camara de
Educacéo Bésica

CNJ - Conselho Nacional de
Justica

CNTTR — Congresso Nacional
de Trabalhadorese
Trabahadoras Rurais

COFINS — Contribuicéo para o
Financiamento da Seguridade

Socia
CONAB — Companhia Naciona
de Abastecimento

CONTAG — Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura

DIEESE — Departamento
Intersindical de Estatisticae

Estudos Socio-Econémicos
DRT — Delegacia Regional do
Trabaho

DST — Doencas Sexualmente
Transmissiveis

EBAPE — Escola Brasileirade
Administracéo Publicae de
Empresas

ECONASA — Encontro
Nacional de Articulagdo no
Semi-Arido

EGF — Empréstimo do Governo
Federal

EMATER — Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo
Rurd

EMBRAPA — Empresa
Brasileirade Pesquisa
Agropecuaria

FETAPE — Federacdo dos
Trabahadores na Agriculturado
Estado de Pernambuco
GERTRAF — Grupo Executivo
de Repressdo ao Trabalho
Forcado

GTB — Grito da Terra Brasil
IBAMA —Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis

ICMS — Imposto sobre
Circulacéo de Mercadoriae
Prestacdo de Servicos

INCRA — Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agréria
IPA —Instituto de Pesguisas
Agrondmicas

[Pl — Imposto sobre produtos
industrializados

MCT —Ministério daCiénciae
Tecnologia

MDA —Ministério do
Desenvolvimento Agrario

NR — Norma Regulamentadora
OAB — Ordem dos Advogados
do Brasi

OIT — Organizagao Internacional
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do Trabalho

ONG — Organizacdo Nao
Governamental

PAA — Programa de Aquisi¢céo
de Alimentos

PADRSS — Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario

PASEP — Programa de
Formag&o do Patriménio do
Servidor Publico

PETI — Programa para
Prevencéo e Eliminacdo da
Exploracéo do Trabaho Infantil
PIB — Produto Interno Bruto
PIS— Programade Integracdo
Socid

PNATER — Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo
Rura

PROMATA — Programa de
Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel aZonadaMata de
Pernambuco

PRONAF — Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura
Familiar

RGPS — Regime Gera da
PrevidénciaSocial

RPPN — Reserva Particular de
Patrimonio Nacional

SAF — Secretariada Agricultura
Familiar

SISCOP — Sisterna de Controle
de Obras Publicas

STR — Sindicato dos
Trabahadores Rurais

SUDENE - Superintendencia de
Desenvolvimento do Nordeste
TST — Tribuna Superior do
Trabaho

UNICAFES — Uni&o Nacional
de Cooperativas da Agricultura
Familiar e Economia



Resolucoes do 7° Congresso

O VII Congresso Estadual
deTrabalhadores(as) Ruraisde
Pernambuco avangou muito em
relacéo ao congresso anterior, de
2002. Naguelaocasido, e desde os
ultimos 10 anos, registrava-se um
processo de disputapoliticaque se
acirrou no VI congresso, quando
registramos uma elei¢céo com vi-
toriadanossachapa, com 60% dos
votos contra40% dachapaadver-
saria. Ta cenario de disputa na
base constituiu-se no grande de-
safio da gestédo. Ou sgja, como
construir a unidade na diversida-
de. Neste contexto, a chapa ven-
cedora assumiu com afinco este
desafio, com compromisso politi-
co eadminigtrativo perante acate-
goria, pautando seu mandato na
participacao, €tica, transparéncia,
democracia, ampliacdo e qualifi-
cacao de suas acdes e nacapacita
¢ao de dirigentes e assessores(as)
do MSTTR, com vistas arecons-
tituir a unidade na base da cate-
goria.

O novo formato do modelo
de gestdo, focado na integracéo
das acOes a partir do plangjamen-
to estratégico, contribuiu para o
fortalecimento da organizacdo
dos(as) trabalhadores(as) rurais,
com a ampliacéo das acdes de
massa e Com 0S avangos jaregis-
trados na publicacéo danossare-
vistados Quatro Anos de Gestéo,
congtituiundo-se o cenario de de-
bate para o Congresso.

A construcéo do VII Con-
gresso contou com a participacéo
e contribuicéo de mais de 2.000
trabalhadores(as) de todo o Esta-

do, desde os encontros preparato-
rios na Zona da Mata, Agreste e
Sert&o, com aparticipacdo de 169
Sindicatos e 951 delegados e de-
legadas. o maior Congresso jare-
alizado na histéria da categoria.
Em clima de unidade, construida
por muitas maos, renovamos com-
promissos e celebramos diversas
vitdrias e conquistas, que nasce-
ram da “resisténcia de um povo”
—trabalhador e trabalhadorarural
—edesuaincansavel esperanca.
Osprincipaisdesafiosforam
construidos a partir do debate de-
mocrético e solidario, que aponta
ram para novos gestos, procedi-
mentos e atitudes do MSTTR in-
dicando a ampliacéo, aperfeicoa-
mento e consolidacdo do atua mo-
delo de gestéo a partir do funcio-
namento dadiretoria, do conselho
fiscal, das coordenacdes, dos se-
tores e coletivos, passando por um
maior apoio as estruturas das se-
desdos pdlos sindicais; enfrenta-
mento das deficiéncias de alguns
Sindicatos na gestdo politico-ad-
ministrativa; retomada e consoli-
dacdo do processo sistematico e
continuado de formacéo sindical
apartir da construcdo de um pro-
jeto politico-pedagogico deforma-
¢a0; viabilizacdo dos assentamen-
tos ereassentamentos, criando re-
ferenciais que pudessem mudar o
modelo dereformaagrariavigen-
te; atencdo as especificidades de
jovensemulheres; avanco naluta
pelapreservacao dedireitoseam-
pliacdo do emprego para os(as)
assalariados(as) rurais, ampliacéo
das oportunidades de acesso ao

crédito emercados paraaagricul-
tura familiar; acesso as politicas
publicas com énfase em educacdo
do campo, salde, direitos previ-
denciérios, habitac&o, transporte,
culturaelazer.

Os desafios estéo postos e 0
nosso “ grito deliberdade” motiva
coracdes e mentes, reconstroi e
ampliaaunidade.

Aristides Santos
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Reforma
Agraria

ELEMENTOS DA
CONJUNTURA AGRARIA

Na conjuntura atual, a Refor-
maAgrariaéoinstrumento politico
edratégico mais importante para o
fortaecimento e expansio da agyri-
culturaem regime de economiafa
miliar. Elaconsegueaglutinar o con-
junto dos excluidos da cidade e do
campo, numa acdo politica de de-
senvolvimento sustentavel esolida
rio, diadaaumaimediataregulari-
zacdofundidriadasterrasocupadas
ppor possairose possairas, bem como
aimplantacdo de um programa de
crédito fundiario. Estas sfo aghes
fundamentaisnaestratégiade cons-
trucdo do nosso Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rura Susten-
tavel e Solidario Centrado no For-
talecimento e Expansdo daAgricul-
tura em Regime de Economia Fa-
miliar.

O PADRSS ampliou a di-

. | “.:;Aﬂn\
CONRSSS

mensao dadapel o MSTTR ao pa-
pel daReformaAgrariaparao de-
senvolvimento rural sustentével e
solidario compreendendo-a en-
guanto medida estratégica para a
ampliagdo e o fortalecimento da
Agricultura Familiar. Neste con-
texto, a Reforma Agréria néo é
apenas um mecanismo distributi-
vo deterras, masumamedidapara
ampliar e fortalecer a agricultura
familiar e para potencializar pro-
cessos de desenvolvimento local
sustentavel, que assegurem demo-
craciae equidade nas rel agoes so-
ciais, produtivas, familiares e no
estabel ecimento de novas formas
de ocupacéo do espaco rural e de
relacionamento com anatureza
Buscando responder as his-
tori cas demandas dos movimentos
sociais, 0 governo Lulalangou o
2° Plano Nacional de Reforma
Agraria—PNRA em novembro de
2003. No documento em que apre-
senta 0 PNRA, o0 governo consi-
derou a atualidade e importancia
dareforma agréria para o desen-
volvimento rura sustentavel, reco-
nhecendo-a como condi¢cdo para
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aretomadado crescimento econo-
mico com distribuicéo derendae
construcéo de uma nagao moder-
na e soberana. Considerou, tam-
bém, areformaagrariacomo me-
dida que promove a geracdo de
empregos e renda, e que a ocupa-
¢do soberanae equilibradado ter-
ritorio garante asegurancaalimen-
tar, promove e preservatradicoes
culturais e 0 meio ambiente, im-
pulsiona a economia local e fo-
mentao desenvolvimento regional.

Entretanto, apesar destasim-
portantes formulacdes, ainda ndo
foi possivel observar, na prética,
modificagdes estruturais napoliti-
ca agraria ou na execucao das
acoes. Os primeiros meses de go-
verno foram marcados pel o baixo
desempenho do INCRA.. Asacles
n&o estdo respondendo, em abran-
géncia e ritmo, as demandas, fa-
zendo com gue os problemas se
agravem nos estados e municipi-
0s, aumentando as preocupacoes
guanto a possibilidade de ndo ha-
ver o cumprimento dos compro-
mMi Ssos assumidos e nem das me-
tas estabelecidas pelo PNRA.



Alguns superintendentes re-
gionais, mesmo comprometidos
com as lutas dos trabalhadores e
trabalhadoras, ndo estéo conse-
guindo promover umagestdo efi-
cienteeeficaz. Problemascomo o
desaparelhamento do INCRA, a
poucaexperiénciaadministrativa,
afatade apoio por parte dos fun-
cionériosde carreiraaos novos su-
perintendentes ou o tratamento
dado por alguns deles a Reforma
Agréria, como se esta fosse uma
politicadeinteresse de grupos es-
pecificos, tem comprometido are-
alizacdo das agoes.

Estruturalmente, ha de se
considerar os graves problemas
gue historicamente atrasam ou im-
pedem as acOes governamentais,
como aqueles resultantes da Le-
gislacdo agrariavigente, estabas-
tante restritiva a execucéo das
acOes, especialmente quando nédo
considera os critérios paraa defi-
nicdo da Funcdo Social, impde
custos aos processos de desapro-
priagdo e ndo define, adequada-
mente, os indices que medem a
produtividade dosimoveisrurais,
emperrando 0S processos expropri-
atorios e aumentando indevida-
mente asindeni zagcBes aos expro-
priados. Dentre tais instrumentos
legais, destaca-se a Medida Pro-
visdria2.183, aqual impede ade-
sapropriacdo de éreas ocupadas
por trabal hadores e trabal hadoras
rurais, editada ainda no governo
FHC, que amplia as possibilida-
desde manobrados|atifundiéarios
contraas desapropriacdes daster-
ras e impede o Estado de desem-
penhar o seu papel fiscalizador e
edetomar asmedidas cabiveisnos
casos das propriedades que né&o
cumpram a suafuncéo social.

Outro fator estrutural restriti-
VO &s agles de Reforma Agréria,
diz respeito a atuacdo do Poder
Judiciarioque, aointerpretar asleis
ou julgar os processos namaioria
doscasostem limitado—e, muitas
vezesimpedido —assolucbespara
aquestdo agraria, fomentando avi-

olénciano campo. A opcéo pelos
despejos e a dificuldade em deci-
dir com agilidade e justeza sobre
as imissdes de posse e sobre 0s
custos para as indenizacdes dos
desapropriados, séo exemplosque
demonstram amaneiratendencio-
sa de boa parte do Judiciério, na
tentativa de preservar o direito a
propriedade acima do direito a
vida ou a sobrevivéncia, criando
obstéculos quaseintransponiveisa
realizacdo da Reforma Agréria.
Neste sentido, é fundamental para
0 MSTTR desenvolver acles que
pressionem pelaagilizagdo dare-
formado Poder Judiciario.

Oslimitesimpostos a Refor-
maAgraria estdo diretamente re-
lacionados com as pressdes e in-
fluéncias exercidas pelo setor | ati-
fundiario o qual, historicamente,
interfere nas decisdespaliticas, le-
gidativas, administrativas e judi-
ciais, visando construir barreirasa
realizacdo da reforma agraria.
Alémdisso, oslatifundiarios utili-
zam-se de toda forma de repres-
sdo eviolénciacontraostrabal ha-
dores e suas OrganizacOes. Vide
0s assassinatos, despejos brutais,
arbitrérios, evariasoutrasformas
de desrespeito aos direitos huma-
nos, estas muitas vezes apoiadas
pelaacéo e pelaforcade seguran-
cado Estado.

Pernambuco € um dos esta-
dosdo Brasil com maior nimeros
de conflitos pela terra, sgja pela
acdo dos latifundiarios ou peladi-
ficuldade de implementacéo das
acOes por parte dos INCRAS,
como também alentiddo daJustica
faz 0 Estado um dosmaislentosnos
processos de desapropriacdo, ndo
cumprindo as metas estabelecidas
no PNRA, fazendo com que o nU-
merosde Acampamentossgacres-
cente todos 0s anos.

Apesar das dificuldades en-
contradas, a FETAPE e 0s STRs
intensificaram suas agOes de pres-
s80 por meio de ocupacdes, den-
tre outrastambém importantes, vi-
sando agilizar aReforma Agraria

em Pernambuco.

Mesmo com todo o0 empenho
do MSTTR, o Governo Federal,
através do INCRA e do Governo
Estadual, ndo encaminhou as de-
mandas apresentadas pelaFETA-
PE de forma satisfatéria, provo-
cando nos trabal hadores(as) um
sentimento derevoltacontraalen-
tid&o dos processos de desapropri-
acao e de estruturacdo dos assen-
tamentos e reassentamentos.

PROGRAMA NACIONAL
DE CREDITO
FUNDIARIO

O Programade Crédito Fun-
diario € resultado de uma reivin-
dicagdo antiga do MSTTR, que
em seu 8° CNTTR, propbs ao go-
verno federal acriagdo deumins-
trumento complementar adesapro-
priacdo, indicando como mecanis-
mo um Programa de Reordena-
mento Fundiério, o qual respeitasse
as particularidades regionais e a
participacdo detrabal hadoresetra-
balhadoras rurais, representados
(as) pela CONTAG, FETAPE e
STRs, demodo agarantir umapar-
ticipacéo qualificada, desdeacon-
cepcdo até aimplementacao, ges-
t&0 emonitoramento do programa.

Destaca-se que este progra-
ma deve ter um carater comple-
mentar a desapropriacdo e estar
aliado aestratégiadefortalecimen-
to da agricultura familiar, deven-
do ser aplicado, principalmente,
em regides nas quais predominea
agriculturafamiliar, apoiando sua
ampliagéo e seu fortalecimento.

A participacdo do MSTTR
tem conseguido dar uma grande
contribuicdo no PCF - Projeto de
Crédito Fundiario, quando divul-
ga o programa, mobiliza o publi-
co eorganizaademanda, aémdo
acompanhamento feito recente-
mente através dos(as)
assessores(as), diretores(as) dos
sndicatose FETAPE envolvidos
no programa.
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O objetivo central do progra-
ma € contribuir para reducdo da
pobreza e a melhoria da qualida-
dedevidadasfamiliasrurais. No
entanto o programa, por si SO, Néo
muda ou reduz pobreza. Ele € o
componenteinicial efundamental
para proporcionar a mudancga na
vida das familias, quando junto
dele outras politicas complemen-
tares somam-se parapotencializar
equalificar aconsolidacéo daque-
leterritorio.

Ressalte-se 0 empenho do
movimento sindical nas agdes de
mobilizacdo do programae o en-
volvimento dos STRs na constru-
¢d0 das demandas, de forma que
aFETAPE éhojeaprincipal enti-
dade mobilizadora do programa
em Pernambuco, mobilizando o
assentamento de varias familias
em todo o Estado.

Também queremos conside-
rar asdificuldades encontradas na
execucdo do programano Estado.
A fatade prioridade do governo
com as acOes trouxe para os tra-
bal hadores grandes prejuizos. As
vistoriasrealizadas deram-se mui-
to lentamente, como também todo
0 processo de implementagéo, de
formaaprovocar areacdo do mo-
vimento sindical em cobrar do Go-
verno Estadual explicagbesduran-
teo GTE em relagdo amorosida-
de das acles, cobrando atransfe-
rénciado programaparaoutra se-
cretaria.

LUTA PELA TERRA

Intensificar as ocupacgdes
como instrumento essencial para
conquistadaterra.

Estimular as iniciativas dos
trabalhadores e trabalhadoras ru-
raisnasdiferentesformasde pres-
sd0 junto aos Poderes Publicos
como formade agilizar asvistori-
as e reduzir aburocracia dos car-
torios, fazendo avancar o proces-
so de Reforma Agréria

Buscar formas do MSTTR
intervir sobre as agOes do Poder

Judicirio atravésdasensibilizacdo
daOAB, advogados, magistrados,
Ministério Publico e Conelho Na-
cional de Justica— CNJ.

Denunciar as ameacas e Vi-
olénciascometidas contratraba ha-
dores e trabahadoras rurais nas
&reasde conflitosdeterraedeas-
sentamentos, junto asentidadesde
direitos humanos e de defesa da
vida. Nesse sentido, a FETAPE
deverd articular o Ministério PU-
blico e entidades de direitos huma-
nos na busca de formas alternati-
vasparaevitar avioléncianomeio
rural e para protecdo de testemu-
nhas.

Promover acéo junto ao Mi-
nistério da Justicavisando adesa-
tivacéo dasmilicias privadas.

Exigir do Governo do Esta-
do apoio concreto aluta pelater-
ra, atraves de agdes concretas, ga-
rantindo recurso no orcamento es-
tadual para as agOes de estrutura-
¢ao dos assentamentos e reassen-
tamentos.

Exigir do Governo que os
INCRAS sejam estruturados de
formaaatender asdemandas apre-
sentadas pel ostraba hadoresetra-
balhadorasrurais.

Exigir do Estado a participa-
cao dasEntidadessindicaisnaela-
boracéo e execucdo do Projeto de
Desenvolvimento dasregidese/ou
municipios.

Priorizar agbes e acompanha-
mentos nas areas de conflito coor-
denadas pelo MSTTR, acompa-
nhando os acontecimentos que
nelas estegjam ocorrendo, dirimin-
do conflitos porventuraexistentes
entre os acampados e atendendo
as demandas.

O MSTTR deve exigir do
Governo do Estado uma posicéo
sobre as &reas de conflitos de ter-
ras em Pernambuco, assm como
as aguisicoes de glebas indicadas
pelo Movimento Sindical e perten-
centes ao Governo Estadual.

Garantir do Estado arespon-
sabilidade peacriacdo demecanis-
mos eficazes defiscalizacdo, recu-
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peracao das areas degradadas e ex-
propriacédo de latifundios que des-
cumpram a legidacéo ambiental,
garantindo aparticipacéo dasorga-
nizacOes dostraba hadoresetraba
Ihadoras neste processo.

Lutar pelarevogacdo daMP
2.109 queimpedevigtoriasem are-
as ocupadas e pune agricultores e
agricultoras, Entidadessindicaise
Movimentos Sociais.

Lutar pela expropriacéo dos
latifundiérios que tenham grilado
terrasindigenas, quilombolasede
agricultores e agricultoras famili-
ares.

Exigir do governo a expro-
priacdo das areas onde existe tra-
balho escravo e daquelasenvol vi-
das no cultivo ou contrabando de
plantas psi cotropicas.

Assumir a proposta de
Emenda Constitucional aqual es-
tabel ece 35 médul osfiscaiscomo
[imite méximo da propriedade da
terra.

Exigir do INCRA adesapro-
priacéo de todos osiméveisindi-
cados e coordenados pelo
MSTTR, observando os critérios
constitucionaisdafuncéo social da
propriedade e ndo apenas o crité-
rio daimprodutividade.

Lutar pela desapropriacéo
dasterrastanto avazante quanto a
juzante, antes do inicio da obra,
nas construcgdes de barragens, eli-
minando-se a cessdo de uso aos
antigos grandes proprietarios.

REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

Lutar pelaimediatademarca
¢do dasterrasindigenase quilom-
bolas, respeitando as suas culturas
eindenizando osposseirosfamili-
aresdessas éreas, afim de assegu-
rar 0 seu reassentamento imediato
em regides proximas.

Lutar paragarantir adestina-
¢do do excedente das areas indi-
genas e quilombolas demarcadas
aos trabalhadores e trabalhadoras



rurais sem terra, discutindo com
trabalhadores/as, indigenas e qui-
lombolas.

Buscar asolugdo doslitigios
existentes entre comunidades in-
digenas e os trabahadores e tra-
balhadoras rurais ocupantes des-
tasareas, assegurando o direito ao
reassentamento dostrabal hadores
etrabalhadoras rurais nas regioes
proximas, antes da transferéncia,
garantindo as condi¢des necessa-
rias a suafixacao e seu desenvol -
vimento.

Exigir do governo a aplica-
¢ao imediata do artigo 68 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias daCongtituicéo Fede-
ral de 1988, que determina a de-
marcacado etitulacdo definitivadas
terras aos remanescentes das co-
muni dades dos quilombos.

Exigir dos governos o reas-
sentamento prioritario dos atingi-
dos por barragens, garantindo as
condicdes necessdrias, com asre-
feridasindenizagOes pelatabelade
precos de lavoura sugerida pela
FETAPE em valoresreais e ime-
diatos, bem como garantindoiirri-
gacdo nas parcelas.

Exigir do governo o geore-
ferenciamento das propriedades
NOS Municipios.

CONSOLIDAGAO DOS
ASSENTAMENTOS

Garantir no INCRA que a
selecdo dos assentados e assenta-
das sgja feita com a participacéo
dostrabal hadores e trabalhadoras
da &rea, acompanhada pelo STR
local e FETAPE.

Garantir que os assentados e
assentadas ndo recebam parcelas
menores em relacdo aos médulos
fiscais de cada regido, observan-
do aspotenciaidadesde cadaérea.

O trabalhador rural querece-
ber uma parceladeterrae se des-
fizer damesma, sO poderareceber
outra apos andise, feita pelo mo-
vimento sindical, dosmotivosres-

ponsaveis pelo requerimento de
umanova parcela.

Garantir Competéncia aos
trabal hadores etraba hadoras para
decidirem sobre aforma de orga-
nizacao e desenvolvimento do as-
sentamento. No processo de sele-
cdo dos beneficiarios ndo deve
haver qual quer formadediscrimi-
nagao em relacdo a mulheres, jo-
vens e aposentados rurais, caben-
do aostraba hadores e traba hado-
rasrurais e suas organi zagOes de-
cidirem sobre 0 processo de sele-
céo.

Exigir do governo aimplan-
tacdo de um programa de pesqui-
sa e ass sténciatécnicapermanen-
te, garantindo a eficiénciadapro-
ducéo, competitividade no merca-
do eapreservacéo do meio ambi-
ente com a adocdo do modelo
agroecol 6gico nos assentamentos.

Lutar pela implantacéo de
um Programa governamental de
Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural, garantindo o financia-
mento das equipes de assistén-
ciatécnica, com objetivo de do-
tar os assentamentos de projetos
produtivos integrados, para ga-
rantir a autogestdo e sustentabi-
lidade dos assentamentos e reas-
sentamentos.

L utar pel o aumento doslimi-
tes dos recursos estimados para o
PRONAF A e demais créditos de
formaaatender asnecessdadesdo
projeto e garantir o desenvolvi-
mento dos assentamentos e reas-
sentamentos.

L utar pel o aumento doslimi-
tes dos recursos hoje estimados
para crédito, por familia assenta-
da, de forma a atender a todas as
necessidades do projeto, bem
como dos recursos do crédito ali-
mentacdo/fomento para todos os
assentamentos.

Garantir aautogestéo naséare-
as de assentamento e de reassen-
tamento com acompanhamento do
MSTTR, respeitando e estimulan-
do asdiversasformasassociativas
e coletivas de apropriacado de ter-

ras, produgdo, armazenamento,
comercializacdo, aquisicao dein-
sSuMos, €tc.

Exigir um estudo sobreare-
gionalizacdo e reestruturacdo dos
modulos fiscais dos municipios,
considerando as potencialidades
gueexistem;

Exigir do governo a melho-
ria da assisténcia técnica, com o
estabelecimento de um numero
maximo de 100 familias por equi-
pe, com convénios de no minimo
02 anos;

Estimular e apoiar os traba-
Ihadores e trabalhadoras assenta-
dosereassentados, através de suas
entidades representativas, para o
desenvolvimento de atividades
produtivas nos setores secundari-
0s e terci&rios, em particular de
naturezaagroindustrial e agroflo-
restal.

Lutar pela compatibilizacdo
das medidas de execucdo derefor-
ma agraria com a politica de pre-
servacao do meio ambiente e con-
servagao dosrecursosnaturais, evi-
tando-se desmatamentosequeima
das, pregudiciaisapreservacao am-
biental e disseminando, entre os
traba hadoresetrabalhadorasrurais
assentados(as) e acampados(as),
técnicas de conservacdo dos solos
e das aguas.

O MSTTR deve discutir
com os trabal hadores/as incenti-
vando o trabal ho coletivo ou mis-
to e, quando for o caso, acompa
nhar deformaativao parcelamen-
to de terras nas areas de assenta-
mento e reassentamento.

Lutar paraque, naelaboracéo
do Projeto de Desenvolvimento do
Assentamento — PDA, sga desti-
nado um minimo de 30% da area
total agricultavel para a execucdo
deatividades produtivas comunité
rias, sendos estas administradas
pelas Associagdes ou Cooperati-
vas, através de documento de con-
cessdo deuso daterra

Exigir do INCRA que sga
dado conhecimento publico sobre
osvalores pagospelasterrase pe-

Resolugdes do 7° Congresso da Fetape 8



las benfeitorias nos processos de
desapropriacéo.

Adotar, nos assentamentos,
préticas ecol ogicamente corretase
investir naproducdo daagricultura
organica e adubacdo verde.

O MSTTR deverdpromover
nos assentamentos e reassenta-
mentoscursosdeestratégiasdeluta
pelaterraeteoriae préticade pro-
ducdo organica.

Exigir do governo investi-
mento nosassentamentos, eprogra:
maque garantaaqualidade daedu-
cacdo, bem como sua adequacéo
as mudancas atuais, investindo na
universalizacdo do ensino regular
basi co eformacéo profissond ade-
quadaao meiorural.

Ampliar as linhas especiais
do PRONAF, deformaagarantir,
na prética, 0 acesso ao credito a
todasas mulheresejovensrurais,
com taxas menores dejuros, mai-
or rebate e critériosdiferenciados,
por regido.

Estabelecer um programade
capacitacao parajovensassentados
e assentadas, destacando agrope-
cuaria, manegjo de solo, cuidado
com osanimais, etc.

SO poderaocorrer transferén-
Cias em casos excepcionais e ple-
namente justificveis. Nestes ca-
S0s, a area deve ser destinada a
outro trabal hador ou trabal hadora
semterra, decidido emassembléia
das associacbes, acompanhado
pelo Sindicato, priorizando asfa-
milias das proximidades;

Isentar os assentados/as e
agricultores/asfamiliaresdo page
mento de taxas para obtencdo do
licenciamento ambienta e/ou aver-
bacdo das éreas de reservas e ou-
torgad’ agua.

Conscientizar os assentados
e assentadas a lutarem contra os
transgénicos.

Mohilizar, organizar eacom-
panhar as associagdes envolvidas,
visando efetivar aimplementacédo
e 0 desenvolvimento das coopera-
tivas, criando, inclusive, umarede
de producéo e comercializacao.

L utar para que os assentados
e assentadas ndo paguem aterrae
oscustosdainfra-estruturadasare-
asdeReformaAgraria, poisgover-
no elatifundio témumadividapara
com os agricultores e agricultoras
expulsas da terra pelo modelo de
agricultura implantado em nosso
pais. Além disso, édireito detodos
e obrigacéo do Estado garantir as
politicas social shasi cas (educacéo,
salde, etc.).

Garantir que os projetos de
desenvolvimento técnico, econd-
mico e social paraareas de assen-
tamentos tenham a preocupacéo
com a competitividade, equidade
e sustentabilidade daagriculturae
adotem as seguintes recomenda-

cOes:.

a) Inclusdo de alternativas
gueviabilizem ageracdo de exce-
dentesecondmicosasfamiliasas-
sentadas e facilitem a negociacéo
com agentesfinanciadores.

b) Adocdo de métodos de
producéo agropecudriacapazesde
reduzir osimpactosambientaisad-
versos e assegurar atos niveis de
pureza e ndo-toxidade aos alimen-
tos.

¢) Estimulo adiversificacéo
deculturas, respeitando as peculi-
aridades regionais de solo, clima
eculturais, priorizando aproducéo
dealimentos bésicos.

d) Democratizagdo do aces-
so as tecnologias e sua difusdo,
aplicando conhecimentos acumu-
ladosem agénciasoficiaiscomo a
EMBRAPA, ou buscando técni-
cas proprias, com base na propria
tradicdo daproducdo familiar.

€) Adocao de préticasde con-
trole integrado de pragas.

f) Aumento da participacéo
da adubacéo organica.

g) Promocéo daconservacéo
de solos, ndo somente atraveés de
medidas mecanicas, mas também
atravésde praticas culturaiscomo,
por exempl o, a cobertura verde.

Desenvolvimento e apoio a
utilizacdo de sistemas agroflores-
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tais, inclusive nasregidesde gran-
desflorestas, como alternativaeco-
nomicae ecol ogicamente eficaz de
explorar ecossstemasdeequilibrio
maisdelicado, que possuem val or
biogenético cuja manutencéo é
consideradaindispensavel.

Lutar para o INCRA garan-
tir ainfra-estrutura necessariaaos
assentamentos com potencialida-
desdeirrigacéo.

ORGANIZAGCAO E
FORMAS DE LUTAS

Fortalecer eampliar apoliti-
cade aliangas com entidades par-
ticipantesdalutapelareformaagré
ria, especia mente aguelascom atu-
acao diretaentre ostrabal hadores
e trabalhadoras rurais, definindo
linhas comuns de atuacéo e pro-
movendo atroca de experiéncias.

Lutar pelacriagdo de Secre-
tarias de Politica Agrariae Meio
Ambiente nos STRs, promoven-
do as suas articulagdes com as
acOes das Secretarias de Politica
Agrariae Meio Ambiente e Agri-
colada FETAPE.

Estabelecer canais especifi-
Ccos e permanentes de acompanha-
mento das politicas publicas, no
Executivo eLegidativo, deforma
aassegurar o atendimento dasde-
mandas dostrabal hadores etraba-
Ihadorasem niveisnacional, esta-
dual emunicipal.

Promover trabalho conjunto
entre Sindicatos de trabal hadores
Rurais, cooperativas e associacoes
de assentados e assentadas.

Requerer daCONTAG are-
alizacdo de encontros e seminéri-
os com a FETAPE e STRs, para
discutir agdes conjuntasdo M ST-
TR sobre politicaagréria, contem-
plando os seguintes pontos: ocu-
pacdo, organizacdo e legislacdo
agréria.

A FETAPE, atravésdaasses-
soria, elaborar material com lin-
guagem simples sobre 0s projetos
governamental s de financiamento



daReformaAgréria

Discutir e acompanhar com
os trabalhadores e traba hadoras,
0S projetos governamentais exis-
tentes definanciamento aos assen-
tamentos e reassentamentos, como
0 FNE e PRONAF.

A FETAPE redlizar anual-
mente Sal6es Agrarios como for-
made articular os acampados, as-
sentados e a sociedade em torno
do tema Reforma Agraria, mos-
trando asuaimportanciaeconomi-
ca, socia e produtiva para o de-
senvolvimento do pais.

Os STRs, com apoio da
FETAPE, realizarem em cada
municipio levantamento darea-
lidade agrariaexistente edostra-
balhadores e trabalhadoras sem
terra e com poucaterra, organi-
zando um banco de dados, en-
caminhando as informacgdes ob-
tidasa FETAPE.

A FETAPE redizar, anua-
mente, encontros estaduaisdetra-
balhadores e trabalhadoras, das
areas de conflitos de terra, assen-
tados e assentadas, quilombolas,
indigenas e de atingidos por bar-
ragens, que serdo antecedidos por
encontrosregionais.

OMSTTR elaborar um Pro-
jeto Estadual, definindo um Mo-
delo de Desenvolvimento dosAs-
sentamentos, adegquados aos obje-
tivos do PADRSS, destacando a
produc&o organica, agroecol 6gica
eagroindustrial.

Estabelecer processos dife-
renciados e qualificados para cati-
var mercadosespecials, comoains
tituicdo de“selo verde’, que espe-
cifiqguem aproducédo pelaqualida-
deerespeito ao meio ambiente, in-
centivando o marketing dos pro-
dutos da Agricultura Familiar e
ReformaAgraria

Garantir intercambios entre
agricultores e agricultorasfamili-
ares e assentados e assentadas da
reformaagréria.

Assegurar a adocéo de poli-
ticas que garantam a comerciali-
zacao daproducdo dos assentados

e assentadas no comércio local.

Criar e/ou aimentar banco de
dados com informacOes sobre as
principaisatividades/culturasregi-
onais produzidas pelos assenta-
mentos.

A FETAPE organizar, defor-
materritorial, nlcleos de producéo
e comercializacdo nos assenta-
mentos com vistas as necessidades
regionais de consumo.

Todas as instancias do
MSTTR devem assumir, de fato,
a luta pela reforma agraria e por
isso devem realizar agBes paraas-
segurar o afastamento da direcéo
das associagOes, STRs, FETAPE
ou CONTAG qualquer dirigente
gue ndo secomprometacomaluta
pelareformaagréria.

Capacitar asliderancas para
implementacdo dos diversos pro-
gramas de acesso a terra traba-
Ihados pela FETAPE, seja via
desapropriagdo ou Crédito Fun-
diario.

Criar o Coletivo de Politica
Agrariae Melo Ambiente nos po-
lossindicaiseem ambito estadual.

Criar em nivel regional, ou
polos sindicais, nlcleos de apoio
técnico ejuridico paraassessorar as
areasde assentamento ede agricul-
turafamiliar, especidmenteemre-
lacdo a producdo e crédito rural.

Trabahointegrado daFETA-
PE e STRs para garantir a sindi-
calizacdo de todos os assentados
e reassentados.

Utilizar o fundo agrario para
capacitacdo e constituicdo do co-
letivo de politica agréria como
também para as agcdes de mobi-
lizacdo de lutas pela reforma
agraria.

Elaboracdo deregimentoin-
terno para os assentamentos de
formaaconsiderar arealidade de
cada comunidade.

Realizar anualmente um en-
contro com 0s STRs para organi-
zagd0o das agles prioritérias a se-
rem desenvolvidas pelos 6rgéaos
governamentais: INCRA/Bancos/
Governo Estadual/Prefeituras, nas

acOes de desapropriacbesenaim-
plantacdo dos assentamentos.

Criar e capacitar comissdes
de delegados sindicais, de forma
aimpulsionar alutapelaterranos
municipios/polos.

Fazer levantamento, selegcdo
eorganizagdo dostraba hadorese
trabal hadorasrurais que perderam
suasterras e estéo atualmente nas
periferias das cidades querendo
voltar para o campo.

Selecionar aspropriedadesa
serem ocupadas, buscando atingir
preferencialmente as &reas ociosas
férteisquendo cumprirem suafun-
cdo social.

Estabel ecer o dia 06 de abril
como o DiaEstadual de Lutapela
Terra, sendo estaumaacao discu-
tida e preparada previamente nas
instanciasdo MSTTR.

Lutar para garantir 07 (sete)
maodul osfiscaiscomo limite mini-
mo paradesapropriacdo das areas
com potencial deirrigagéo.

MEIO AMBIENTE

A historia da nossa agricul-
tura foi baseada na grande pro-
priedade, na monocultura para
exportacdo, no trabalho escravo
e no descaso com 0 meio ambi-
ente. Nossos colonizadores ado-
taram as préticas no manejo dos
recursos naturaise derelagdo com
a natureza, incluindo as matas,
rios e animais silvestres — como
seestesfossem inesgotaveis. Pas-
saram-se 0s seculos e o modelo
agricolabrasileiro continuou ado-
tando uma ldgica que provoca
enormes impactos sociais e am-
bientais por todas as regides do
pais, expulsando cada vez mais
as populagdes locais por impos-
sibilidade deproduzirem etirarem
seu sustento daterra.

O Semi-&idoeoAgrestevi-
vem um processo de precariedade
em acdes de protecdo e recupera-
¢ao ambiental bastante grande. A
poluicdo dasfontese dosriosesta
provocando a degradacéo da ve-

Resolugdes do 7° Congresso da Fetape 10



getacdo e dos solos, acentuada
pelas queimadas, resultando em
um crescente processo de deserti-
ficacdo.

A ZonadaM atade Pernam-
buco também vive esse processo
de precariedade nas agbes hdmui-
tos anos, porque o processo de
monocultura da cana-de-agucar
tem provocado uma destruigdo
brutal da biodiversidade. O des-
matamento, apoluicéo dosriose
0 uso desenfreado de agrotoxicos
tém provocado diversos proble-
masasalide das pessbaseap Meio
Ambiente.

PROPOSTAS

A FETAPE capacitaré diri-
gentes, trabal hadores e traba hado-
ras assentados(as) e reassentados
(as) paratrabalharem a preserva-
¢80 do meio ambiente.

Desenvolver umacampanha
de educagdo ambiental, conside-
rando os diversos aspectos como:

a) Combate adesertificacao;

b) Reflorestamentos,

¢) Recuperacdo e preserva
¢do0 das nascentes e margens de
rios, ribeirbes eriachos.

Articular acbesdemangoflo-
restal em &reas de assentamentose
deagricultoresfamiliares.

L utar pelo desenvolvimento
deatividades com principiosagro-
ecol égicos.

Acompanhar todos osféruns
dediscussio e debate sobre o tema
deMeio Ambiente.

Articular acriacéo de vivel-
rosde mudascom mudasoriginais
daregido.

Articular parceria com Or-
gaos governamentais para acria-
¢ao de agentes ambientais.

Desenvolver intercambio de
agricultoresque desenvolvem pra-
ticas agroecol 6gicas.

Articular emobilizar oMST-
TR em torno da semana do meio
ambiente.

Criar acoordenagéo demeio
ambiente, vinculadaa Secretariade
PoliticaAgréariaeMeio Ambiente.
Esta coordenacdo tera um
coordenador(a) queseradeto(a) na
proximareunido do Conselho De-
liberativo daFetape, o qual defini-
ra, também, a competéncia da co-
ordenacdo. A Federagdo garantira
assessoriaa coordenacao.

AGOES DO CREDITO
FUNDIARIO

Articular os STRs paraassu-
mirem o programade creédito fun-
diério, tendo-o como uma agdo
complementar aReformaAgraria.

Lutar paragarantir Assistén-
ciaTécnicaatodasasfamiliasbe-
neficiarias do Programa Crédito
Fundiério elutar pelagarantiadas
condicdes estruturai snos assenta-
mentos para desenvol vimento so-
cial eecondmico dasfamilias.

Cobrar do governo estadual
as acOes que possibilitem agilida-
de nos processos de aquisicao de
terras.
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Lutar pela implantagdo de
um processo de capacitacdo para
asfamilias selecionadas paraaces-
sarem aterra

Desenvolver um processo de
acompanhamento e monitora-
mento dos assentamentos, nasua
implantacéo e no seu desenvolvi-
mento.

Articular oMSTTR paraco-
brar do Estado, acOes para rees-
truturacdo dos assentamentos do
Programa CéduladaTerra.

Pressionar o Estado parare-
alizar estudos com objetivo de au-
mentar ostetos de val oresnacom-
pradeterra

Lutar para que o Programa
do Creédito Fundiério disponibili-
ze as mesmas condic¢des aos be-
neficiariosdo ProgramaNacional
de ReformaAgréria, ou sgja, con-
temple também ainfra-estrutura
do assentamento.

Quealinhade Consolidagéo
da Agricultura Familiar — CAF,
garanta recursos suficientes para
atender a demandado MSTTR e
da AgriculturaFamiliar, consoli-
dando o pequeno e médio agricul -
tor familiar na perspectiva do de-
senvolvimento sustentavel e soli-
dario.

Queaprestacdo de contas do
Subprojeto de Investimento Cole-
tivo — SIC sga desburocratizada
deformaandoinviabilizar aexe-
cucdo dos projetos das Associa-
¢oes, por falta de estruturacdo do
Estado em acompanhar as presta-
¢Oes de contas.
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Introdugéo

O processo de organizacéo e
estruturacdo daagriculturano Bra-
sl aponta para diversas matizes,
desde a colonizagéo.

Maisrecentemente, Pernam-
buco apresentou-se, recentemen-
te, como primordial nessadiscus-
sd0, com a vivéncia das Ligas
Camponesas. O surgimento deste
“movimento”, nadécadade 1960,
“apimentou” as relagdes de con-
vivéncia do homem do campo
COm 0 Seu meio, provocando uma
grande massa critica nas popula-
¢cOesenvolvidas.

A partir dessa“novaforca’,
Com apoio massivo daigrejacato-
lica comegam a se constituir no
Estado os primeiros sindicatos de
trabal hadoresrurais, devendo des-
tacar nesse periodo histérico, aluta
dosAgricultorese Agricultorasdo
Engenho Galiléia, na Zona da

Mata pernambucana.

O golpemilitar de 1964 trou-
xe bastante truculéncia ao pais e
ndofoi diferente em Pernambuco,
onde ja havia uma efervescéncia
politicanashbases, gracasasLigas
Camponesas e aos sindicatos dos
trabalhadores rurais da Zona da
Mata pernambucana.

Vé&riasliderancasforam cas-
sadas, dizimadas, enfim “cala-
das’... ea“Pequena Agricultura’
passou aser grande alvo derepres-
s80 dos generaisgovernantes, con-
tudo, a coragem de grandes lide-
resda FETAPE e dos STRs man-
tevea“chama’ da“ pequenaagri-
cultura’ acesa.

Na década de 1970 comega
vam afervilhar as historicas gre-
ves da Zona da Mata pernambu-
cana, com a coordenagdo da FE-
TAPE edosSindicatos. O pais, até
ent&o, ndo conheciamovimento Si-
milar, ficando como destaque a
greve pernambucana.

Na mesma década surge,
também, aRevolucéo Verde. Esta
propunha ao pais um modelo de
desenvolvimento voltado aprodu-
tividade, e levava em considera-
¢a0 0s aspectos econdmicos vol-
tados & “modernizacdo” do cam-
po, ficando esterestrito aproduti-
vidade. Propunha-seaéevar asdi-
visashacionaiseagerar emprego
e renda para 0 campo.

Com o fracasso do pacote
tecnol 6gico da Revolucéo Verde,
0 modelo econémico de desen-
volvimento do pais passou a ser
0 investimento massivo nos
grandes centros urbanos. Nesse
momento, na década de 1980,
passou-se adefender que o cam-
po ndo dariarespostas ao desen-
volvimento da nagéo.

Dai, o investimento concre-
to, em concreto! Passou-se a in-
vestir nas grandes cidades, com
grandes obras, estradas, pontes,
prédios, etc. Com tamanha forca,
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gjudada e ancorada na midia te-
levisiva, o éxodo rural assume
grandepico, comfamiliasinteiras
deixando o campo etransferindo-
Se para as grandes cidades.

Como*“inchaco” dascidades,
formaram-se grandes bolsdes de
pobreza. Verdadeiros exércitos de
desempregadosou de assa ariados,
naverdade agricultores(as) em bus-
cadarealizagao de sonhos. Empur-
rados pelo modelo excludente do
capitalismo, dei xaram suas propri-
edades eforam em buscado sonho,
e é bem verdade que alguns pou-
Cos conseguiram... Mas a grande
massa, a maioria, foi e é exclusa
desse processo de crescimento.

Ainda na década de 1980,
mais precisamente no ano de
1988, foi promulgadaa Constitui-
¢do Federal: o conjunto de Leis
gueregulamentatudo eatodosos
brasileiros, exceto aos“ pequenos
agricultores’.

Chegando na década de
1990, o0 model o neoliberal come-
caaser empregado sob aégidedo
capitalismo. Maisumavez a*“ Pe-
guenaAgricultura’ ficaamercéde
politicaspublicas paramostrar seu
grande potencial. Mas, 0sSTRs e
suasfederactes, organizadoscom
a sua confederacdo — CONTAG,
através de muitas manifestagdes
populares, estabelecem um calen-
dario permanente de negociagtes
com o Governo Federal. Nascia,
assim, o GRITO DA TERRA
BRASIL. Trabahadores Rurais
detodo pais reunidos em torno de
um sO ideal: relvindicar politicas
gue garantam amelhorianaquali-
dade de vida das familias.

Paratal empreitada, precisa-
va-se de um novo modelo de de-
senvolvimento parao pais. Os até
entdo empregados ndo nosdavam
a resposta concreta e continua; o
model o em curso, de beneficiar os
grandes centros, mostra suas inu-
merasfragilidades.

O MSTTR cria uma nova
proposta de desenvol vimento. For-
mulao Projeto Alternativo de De-
senvolvimento Rural Sustentavel

e Solidario — PADRSS, um pro-
jeto de mudancado atual modelo,
considerando as diversidades da
sociedade.

A implementacdo dapropos-
taprecisava/precisade um conjun-
to de medidas, de politicas publi-
cas que a potencialize! A partir
dessa necessidade, no Grito da
Terrade 1995, 0 MSTTR propde
a criacéo do Programa Naciona
de Fortalecimento da Agricultura
Familiar — PRONAF.

O Governo Federal cria o
PRONAF e disponibiliza miseros
R$ 100.000,00. O viés neolibera
implementado edefendidondo acre-
ditanapotencialidade, na sustenta-
céo dessalinha. Foi criadamaispara
acamar osanimosdossndicaistas,
do que como propostade desenvol -
vimento rural do pais.

A partir de 1995, 0 PRONAF
Vel 0 crescendo ano aano, ndo pela
disposicdo do Governo Federal,
massim pelamobilizacdo dos Tra
balhadoreg/asrurais.

A partir do PRONAF, a“ pe-
guena Agricultura’” comecga a so-
frer novatransformag&o linguisti-
ca. Passaaser chamadade AGRI-
CULTURA FAMILIAR. A ter-
minologia“pequena’ ndo corres-
ponde a realidade da forca deste
segmento, que hoje representa
10,16 % do PIB.

A Agricultura Familiar am-
pliaseus campos, tendo areforma
agrariacomo estratégiafundamen-
tal a0 processo de desenvolvimen-
to. Porém, amudancanaestrutura
fundiaria ndo interessa a um go-
verno neoliberal. Dai adificulda-
de permanente para implementa-
¢ao dessa politica publica.

Em 2003, comegaumanova
era na histéria do pais. A vitoria
do presidente Luiz Inécio Lulada
Silva, nas eleicdes de 2002, traz
um novo animo a categoria dos
“agricultoresfamiliares’.

Logo no primeiro Plano Sa-
frado Governo LULA, estabele-
ce-se um aumento em mais de
100% dos recursos disponibiliza-
dosao PRONAF, mostrando asdi-
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ferencas conceituais em favor do
desenvolvimento da AGRICUL-
TURA FAMILIAR.

Mesmo mantendo uma eco-
nomia com base nos principios
capitalistas, 0 governo demonstra
bastante vontade na implementa-
¢do do PADRSS. Outra grande
provadisto, foi aconstrucéo cole-
tiva, emtodo pais, daPoliticaNa-
cional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — PNATER.

A partir de entdo, a AGRI-
CULTURA FAMILIAR passa a
ser tratadacomo nuncanahistoria
danagdo. A participacdo dames-
ma no PIB (soma de todas as ri-
guezas produzidas no pais) em
10,1%, mostraasuaforcal “ A agri-
cultura familiar € o grande agro-
negocio do Brasil”, comentao pre-
sidentedarepublica.

A forma descentralizada de
governar, a participagcdo popular
nos espacos de discussdes e aori-
entacdo politica fez com que os
nimeros do PRONAF acancas-
sem tetos até entdo inconcebiveis
aAGRICULTURA FAMILIAR.

O Plano Safra em vigor
(2005/2006) disponibiliza 9 bi-
IhBesdereais, endo é demaisres-
saltar que ainadimplénciaprovo-
cada pela AGRICULTURA FA-
MILIAR € bem menor face ague-
lacausada pelagrande proprieda-
de, pelo Agronegacio.

Dentro desse contexto histé-
rico, aFETAPE junto com os seus
178 sindicatosfiliadostraz, através
deseu 7° Congresso, velhoseprin-
cipamente, novosparadigmaspara
potencializar aindamais a AGRI-
CULTURA FAMILIAR em Per-
nambuco.

Lei da
Agricultura
Familiar

Nos dias atuais, as regras do
PRONAF confundem-se em qua-
lificag&o parareconhecimento dos



Agricultores Familiares. Segundo
a Professora da Universidade Fe-
deral Rura de Pernambuco, Maria
Nazareth, a Agricultura Familiar
deve ser “entendida como aquela
emqueafamilia, a mesmo tempo
emqueéproprigtariadosmeiosde
producdo, assume o trabalho no
estabel ecimento produtivo”.

Porém, tal reconhecimento
precisavade um embasamento na
legislagdo para ndo haver dubias
interpretagdes. Apostramitacdo no
Congresso Nacional, foi aprova-
daale Ne 11.326/06, de 24/07/
06, que estabelece as diretrizes
paraaformulacdo daPoliticaNa-
ciona da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Ru-
rais. Trata-se deum marco nahis-
téria da Agricultura Familiar no
Brasil, apartir doqud iniciaseum
processo que damaisvisibilidade
a este segmento responsavel por
10, 1% do PIB (Produto Interno
Bruto) brasileiro.

PROPOSTAS

Assim posto, no momento da
discusséo e implementacdo da
Politica Nacional da Agricultura
Familiar e Empreendimentos Fa-
miliares Rurais, € importante que
o MSTTR:

a) Discutaapossibilidadedo
beneficiamento edacomercidiza-
¢ao dos produtos produzidos pela
AgriculturaFamiliar sem prejuizo
paraosdireitos previdenciarios,

b) Atuefirmemente naques-
t&o da agregagdo de valor & pro-
ducdo daAgriculturaFamiliar;

¢) Exija que os atestados da
Inspegdo Estadual (SIE) emitidos
por um 6rgdo do governo, permi-
tam acomercializacao do produto
em todo o territorio nacional.

d) Vincule a emisséo das
DeclaragOes de Aptidao ao Pronaf
(DAP) somenteaos Sindicatossde
TrabalhadoresRurais;

€) Estimule a diversificacéo
daproducéao, considerando as ati-

vidades de jovens e de mulheres;

f) Viabilize a comercidiza-
¢ao deprodutosin naturaedefa
bricac&o caseiradaagriculturafa
miliar.

Seguro a
Produgao e
a Renda na
Agricultura
Familiar

O Nordeste Brasileiro apre-
senta grande instabilidade climé&
tica. Até mesmo as localidades
mai s Umidas dessaregido passam
por periodos deinstabilidade plu-
viométrica

Acreditando no potencial
produtivo da AGRICULTURA
FAMILIAR, e que este se trans-
forma em gerador de renda para
milhares de familias e vérios mu-
ni cipi0s em nosso estado, precisa
mos URGENTE de uma Le que
assegure as nossas areas de pro-
ducéo agricola.

Nos dias atuais contamos
com a resolucdo 3.234 de
31.08.2004, que instituiu o PRO-
AGROMAIS. Tal modalidade de
seguro traz avangos, como 100%
do valor do financiamento.

Recursos préprios aplicados
pelo agricultor familiar em valor
correspondente a 65% da receita
liguida esperada do empreendi-
mento, limitado a100% do finan-
ciamento e a R$ 1.800,00.

Osjuroscontratuai sinciden-
tessobreas parcelasde crédito uti-
lizado sdo calculados até adatada
cobertura. Mas, por outro lado, o
seguro traz problemas gritantesda
aplicabilidade de suas regras em
nosso Estado, principamente no
tocante ao zoneamento. Temos
pouguissimas culturas zoneadas
€m pouquissimos municipios.

Umaoutraformade* seguro”

agricola é exatamente o Garantia
Safra, um “seguro” exclusivo para
aregido semi-arida. Porém, enten-
demoseste ndo setratar de seguro,
mas apenasum paliativo o qual be-
neficiaasfamiliasem caso de pro-
blemas com aestiagem, fenbmeno
t80 presente nessaregido.
Contudo, tal proposta preci-
sadefortes gustes. O molde pos-
to ndo beneficia a quantidade de
familias necessérias, e alogistica
empregada utilizando o governo
federal, o governo estadua e as
prefeituras, burocratiza o progra-
mae exclui milhares defamilias.

PROPOSTAS

Estabelecer agenda com o
MAPA eo|PA paraestudar ases-
pecificidades de todas as regides
do estado para efeito de zonea-
mento agroclimatico, a fim de
gjustar o calendario agricolapara
culturas desenvolvidas naagricul-
turafamiliar.

Propor ao MAPA considerar
as diferencas existentes em cada
municipio, respeitando assim as
suasmicrorregioes.

O sistema de definicdo de
cotadefamiliasaserem atendidas
pelo Garantia Safratem de ser su-
perado, beneficiando atotalidade
da demanda.

O programa Garantia Safra
tem de ser de livre adesdo, ndo
necessitando datutelade prefeitu-
ras.

Estender o programa Garan-
tia Safra para todo o Estado, in-
clusve ZonadaMata

Os Agricultores Familiares
ndo poderdo ser penalizadose, em
caso de n&o pagamento das con-
trapartidas das prefeituras, que a
cota seja descontada direto do
FPM.

As culturas ndo podem ser
limitadas, hagja vista a grande di-
versdadedaAgriculturaFamiliar.

Intensificar o processo de
mobilizacéo e divulgacéo acerca
do programa Garantia Safra—pro-
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gramade crédito agricolafinanci-
ado pelos governos federal, esta-
dual e municipal para o trabalha-
dor rural.

Capacitar asliderancassindi-
cais acercado programa Garantia
Safra.

Queo MSTTR fagadivulga
cao e mobilizacdo das familias
paraacessarem o garantiasafra.

O Crédito na
Agricultura
Familiar

O Creédito para agricultura
Familiar resume-se as linhas do
PRONAF. E indispensével neste
72 Congresso da FETAPE fazer-
Mos um retrospecto de agcdo deste
crédito até osdias atuais. O PRO-
NAF comegou a constar no orga-
mento da Uni&o no ano de 1997,
dentro do MARA (Ministério da
Agricultura e Reforma Agréria),
sob a égide do PAPP — Programa
de Apoio ao Pequeno Produtor e,
neste ano, teve um orcamento de
R$ 90.000,00. No ano seguinte,
essevalor foi acrescido, chegando
a0 montante de R$ 475.000,00.

Em 1999, teve a criagdo do
Ministério Extraordinério de Poli-
ticaFundiaria, queoperoucomdois
orcamentos do PRONAF: 1999,
com R$1.829.731.597,98 e em
2000, com R$2.188.635.003,31.
A partir do ano de2001 surgeo Mi-
nistério do Desenvolvimento Agra
ro e, em seu primeiro ano de exis-
téncia, tem R$ 2.153.351.258,79.
Em 2002, R$ 2.404.850.769,99 e
em 2003, R$ 3.806.899.245,48.

Somando-seossete primeiros
anosdo PRONAF, temosum mon-
tante de R$ 12.384.032.875,55.
Essevalor deveriaser comemora
do n&o pelo seu desempenho de
crescimento, de acréscimo a pos-
sibilidade de investimento pelas

familias. Porque se auferirmos
uma aritmética basica de divisdo
destevalor pelaquantidade de es-
tabelecimentosquetemosnaAgri-
culturaFamiliar, teremosumamé-
dia por propriedade de R$
2.991,76. Esse valor é irrisorio
para qual quer familia que preten-
dadesenvolver umaatividade pro-
dutivacom melhorianos aspectos
sociais, econdmicoseambientais.
Se dividirmos esse valor por sete
(quantidade de anos), teremosum
valor de R$ 427,39 ao ANO, de
investimento. Se dividirmos por
doze, teremos R$ 35,61 a0 més.
Umaesmolal

Dai a clareza, em nimeros,
dafatade propostasede politicas
publicas mais consi stentes que po-
tencializem aAgriculturaFamili-
ar no Pais. O model o de desenvol -
vimento Neoliberal opta pela ex-
clusdo dessa classe e a empurra
para o regime de integracéo e as-
salariamento. Sendo essas quanti-
dades irrisorias, liberadas gragas
as mobilizacBes da sociedade ci-
vil, em especial ecom maior &fin-
Cco as entidades ligadas ao Siste-
ma CONTAG.

A partir do ano de 2003 nota-
seuma“revirada’ no encaminha-
mento dos processos. Os montan-
tesdecréditosliberadospara Agri-
cultura Familiar através do PRO-
NAF, aumentam consideravel-
mente:

Em 2004, R$ 5.761.475.996,11
Em 2005, R$ 5.579.091.123,84
Em 2006, R$ 1.085.614.688,37.
Total de R$ 12.426.181.808,32
Em trés anos, supera-se 0s
sete anos anteriores. Esses dados
nos mostram claramente amudan-
cade rumo no processo de desen-
volvimento do pais. A Agricultu-
raFamiliar passaaser considera
daumaferramentade desenvolvi-
mento, uma atividade de promo-
¢ao do desenvol vimento econbmi-
co esocial, dos milhares de muni-
cipiosbrasileiros.
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Em Pernambuco, n&o foi di-
ferente. A politicaeconémicane-
oliberal do Governo de Estado
também propiciou 0 processo de
exclusdo daAgriculturaFamiliar.
Patrocinando investimentos de
massaem grandes obras como es-
tradas, principalmente, e turismo
litoréneo.

Temosuminvestimento mui-
to fraco do crédito no Estado. Con-
siderando o calendario Agricola,
tivemos 0s seguintes investimen-
tos.

Notadamente os créditosdes-
tinadosao GRUPO A tiveram qua
se 50% do montante de crédito
deste ano agricola. Vale lembrar
gue esta linha, junto com alinha
B, contémrisco integral daUni&o,
ndo sendo responsabilidade dos
agentesfinanceiros. Essainforma-
¢ao provamaisumavez afatade
politicas publicas que potenci-
alizemaAgriculturaFamiliar.

Estes NUmeros nos mostram
0 quanto Pernambuco tem em pas-
sivos de familias para acessarem
o crédito do PRONAF. Ao obser-
varmos o caendario agricola de
2001/2003, onde Pernambuco
acessou R$ 13.719.333,42 e 0
Brasil 2.189.275.083,64, notamos
gue 0 acesso de Pernambuco fren-
te ao Brasil foi de 0,63% do Cré-
dito. No ano agricola de 2004/
2005 Pernambuco acessou R$
93.414.667,51 e o Brasil R$
6.076.515.634,43, tendo umaper-
centagem Pernambuco x Brasil de
apenasl,54%.

N&o é demais lembrar: Per-
nambuco conta com a segunda
maior populagdo do Nordeste e,
mesmo assim, tem acesso ridiculo
ao crédito. Existe uma porcéo
enorme de estabel ecimentosfami-
liares que nuncaacessaram ao cré-
dito principamente pela falta de
assisténciatécnica

Esta mobilizacéo e articula-
¢a0 permitiram, como nos mostra
o gréfico anterior, o salto de R$



13.719.333,42 para R$
121.525.761,71 no ano agricola.
Um aumento de 880%. Isto €, qua-
Senove vezes mais.

PROPOSTAS

Exigir que sgagarantido aos
agricultores(as) familiaresofinan-
ciamento de 100% do orcamento
deimplantacdo e manutencéo, no
caso dos custel os e investimentos.

Lutar peladiferenciacdo dos
limitesparaasdiversasregifesdo
pais, considerando aspectos regi-
onaiglocais, a exemplo do semi-
&rido, daZonada Mata

Queoscréditosdestinados as
atividades de agriculturairrigada
sgjam aumentados em 100% seus
limites, de acordo com a necessi-
dade de cada propriedade.

Lutar pela criacdo de meca-
nismostécnicoslegais efinancei-
ros que permitam a execucao de
atividades agropecuarias compati-
vels com as necessidades de pre-
servacao ambiental e que permi-
tam o desenvolvimento do turismo
rural nas unidades de producdo
familiar.

Exigir que os agentes finan-

ceirosinformem aos STR’ sadata
e 0 volume total dos recursos de
crédito rural disponiveis aos
agricultores(as).

Exigir do Governo do Esta-
do e das prefeituras a criacdo de
fundo de aval para Agricultura
Familiar.

Lutar pelaingtituicéo daobri-
gatoriedade de comunicagéo pelos
bancos, por escrito, ho prazo mé&
ximo de 10 (dez) dias, daresposta
de pedido de financiamento de
créditorural.

O MSTTR deve promover
férunsregionais, entre STR’ sede-
maisparceirosidentificadoscoma
agriculturafamiliar, paraaprofun-
dar estudos e qualificar as deman-
das deste publico por crédito.

Estesforunsdeverdo organi-
zar agenda para andlise e acom-
panhamento permanente da poli-
ticade crédito daagriculturafami-
liar nas regides, estabelecendo
pautas especificas de negociacdo
parao Grito da TerraBrasil.

Facilitar e desburocratizar o
acesso aos créditos do PRONAF,
principaimente o PRONAF Jo-
vem, Mulher, agroindustria, flo-
resta e semi-arido, dentre eles os
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Garantir que asmulheresbe-
neficiariasdalinhade crédito Pro-
naf Mulher possam acessar oscré-
ditos tantas vezes quantas forem
necessarias.

Propor o aumento dos tetos
de financiamento das linhas de
Crédito de custeio einvestimento
do PRONAF.

Queojovemrura tenhamai-
or facilidade de acesso a0 Pronaf
Jovem, sendo 0 mesmo ampliado
atodos 0s jovens rurais remanes-
centesdeescolasrurais, etc. e, prin-
cipamente, filhosdetrabal hadores
etrabalhadorasruraisquevivemda
exploracéo daterra. Desta forma,
amplie-se afaixa etéria para aces-
sar tal crédito (entre 18 e 32 anos).

Implementacdo das coopera-
tivas de crédito e de producéo.

Retomada das discussies so-
breaorgani zacdo daproducédo com
apoio asagroindustriasfamiliares.

Retomar as discussdes sobre
anegociacdo das dividas contrai-
dasno periodo de01/07/2000 a3/
12/2000 pelaagriculturafamiliar,
nos moldes do disposto pela Lei
n. ©10.823, sendo dado 0 mesmo
tratamento asdividasrenegociadas
pela Resolucéo n. © 2.765 de 10/
08/2000.

Denunciar asexcessivasexi-
géncias burocréaticas na obtencéo
dosfinanciamentosagricolasever
mecanismos que possibilitem a
guebrado monopdlio nosregistros
deimoveis.

Renegociacdo Urgente das
dividas dos agricultores e agri-
cultorasfamiliares, independen-
te de datas e valores, observan-
do afonte de financiamento ser
0 PRONAF.

Cobrar da Companhia Per-
nambucana dos Recursos Hi-
dricos — CPRH, do Governo do
Estado, adesburocratizacéo egra-
tuidade dos custos na emissao de
outorgas d &gua aos agricultores
(as) familiaresirrigantes.
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Extensao
Rural e
Agricultura
Familiar

O governo de Pernambuco,
em seus Ultimos oito anos, promo-
veu 0 maior sucateamento do Sis-
tema de assisténcia técnica e ex-
tensdo rural do Estado, mostran-
do deformamuito claraafatade
vontade politica para o trato com
aAgropecuaria

Em Pernambuco, foi extinto
0 6rgédo responsavel pela ATER,
(antigaEMATER) €, logo em se-
guida, foi criada a EBAPE, uma
empresa do Governo do Estado
gue assumiu responsabilida-
dedaATER. Porém, nosdiasatu-
as, a entdo EBAPE também foi
extinta, sendo criado um simples
departamento dentro do 6rgéo de
pesquisa, o IPA, denominado de
Gerencia de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural.

Recentemente, no ano de
2005, aFETAPE organizou ostra-
balhadores e trabal hadoras do es-
tado e juntos promoveram “O
GRITO DA TERRA PERNAM-
BUCQO”, tendo como principal
ponte de pautaacontratacdo ime-
diata de 2.400 profissionais para
umaremontagem do sistemaesta-
tal de ATER. Nas negociagoes
com o governo do estado, conse-
guiu-se apossibilidade de contra-
tacdo de 560 profissionais. No
entanto, o concurso publico aber-
to pelo IPA disponibilizou o pre-
enchimento de apenas 220 vagas,
sendo 90 para extensao.

Pernambuco tem dos piores
nimeros de acesso a crédito do
nordeste, e ndo setem um quadro
deprofissionaisparaapoio aAgri-
culturaFamiliar. Sen&o fossem os
trabalhosde ONGs e cooperativas
de profissionais, estes niUmeros
seriam decepcionantes.

Isso nos remete a perceber
uma armadilha da politica neoli-
beral ao tentar, atodo custo, mos-
trar queaAgriculturaFamiliar néo
tem viabilidade econdémicae soci-
al, nemambiental.

ApGs sete anos de intensos
debates, ao fina de 2003 (apbs
umarodada de conferéncias esta-
duais) foi aprovada a PNATER.
Essa politica pretende contribuir
paraumaacao institucional capaz
deimplantar e consolidar estraté-
giasdedesenvolvimento rural sus-
tentavel, estimulando ageracdo de
renda e de novos postos de traba-
Iho. Paratanto, elatem o papel de
potencializar atividades produtivas
agricolas voltadas a ofertade ai-
mentos sadios e matérias primas,
bem como apoiar estratégias de
comercializag&o tanto nos merca-
doslocaiscomo nos mercadosre-
gionais e internacionais, além de
estimular aagroindustrializacéo e
outras formas de agregar valor a
produc&o primaria, assim como o
desenvolvimento deatividadesru-
raisnado agricolas.

Paraisso, aPNATER neces-
sariamente devera se estabel ecer
de forma sistémica, articulando
recursos humanos e financeiros a
partir de parcerias eficazes, solidé&
rias e comprometidas com o de-
senvolvimento efortalecimento da
agriculturafamiliar emtodo o ter-
ritério nacional, respeitando-se a
pluralidade e as diversidades so-
ciais, econdmicas, étnicas, cultu-
raiseambientaisdo pais, implican-
do a necessidade de incluir enfo-
gquesdegénero, geracao, racaeet-
nia nas orientacdes de projetos e
programas.

A novaPNATER deveseor-
ganizar deumaformadescentrali-
zada, com a participacdo de enti-
dades estatais e ndo estatais que
tenham interesse e comprovada
capacidade nesse campo e apre-
sentem as condigdes minimas es-
tabel ecidas por estapolitica.

Para coordenacéo desta po-
litica, foi criado o Departamento
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de ATER, na Secretaria de Agri-
culturaFamiliar do Ministério do
Desenvolvimento Agrario — DA-
TER/SAF/MDA, através do De-
creto 5.033/04.

PROPOSTAS

Fazer gestdo junto ao MDA
para ampliaco de recursos para
ATER einclusdo no PPA dosre-
cursos necessarios, afimdegaran-
tir aefetivacdo destapoliticacom
qualidade, quantidade, de forma
gratuita e exclusiva a agricultura
familiar.

Apoiar aorganizacdo de co-
operativas prestadoras de servigos
de ATER paraampliar, qualificar
egarantir que estesservicossgam
disponibilizados atodas asfamili-
asdaagriculturafamiliar.

Propor a0 MDA aredlizacdo
de pelo menos um encontro anual
para debater e avaliar a politica
nacional de ATER paraagricultu-
ra familiar, garantindo a efetiva
participacéo do MSTTR.

Organizar um amplo progra-
made capacitacao técnicae geren-
cia em producéo, beneficiamen-
to, comercializagdo e educacéo
ambiental paraagricultores(as) fa-
miliares, no sentido de compreen-
derem a importancia das cadeias
produtivas e 0 comportamento do
produto em cada umadas fases.

Implementar um programa
permanente de capacitacéo de li-
derancas dos STRs para atuarem
como multiplicadores (as) sobreos
requisitos de acesso as linhas de
crédito do Pronaf.

O Movimento Sindical deve
buscar parcerias com organi zagoes
para suprir a demanda de marke-
ting e vendados produtos daagri-
culturafamiliar, no sentido dein-
gressar mais fortemente nos mer-
cados locais, nacionais e interna-
cionals.

O MSTTR deve participar
deformamaisefetivanaarticula
¢a0 e composi¢ao de espagos que



constituem o MDA. A exemplo
disso, a FETAPE e os STRs de-
vem fazer gestéo em relacdo are-
cém criada delegacia federa do
MDA no Estado. Dessaforma, a
participacéo deve se dar deforma
efetiva, desde aindicagdo dos no-
mes para ocupacdo dos cargos de
coordenacdo, atéaimplementacéo
de suas agles.

Garantir a participacdo das
mulheres no planejamento das
acOes de Assisténcia Técnica e
Capacitacao.

Fazer parcerias para presta
¢do deservigosde ATER, buscan-
do junto aos Poderes Publicos | o-
caisapoio aAgriculturaFamiliar.

Pedir a realizacdo de novos
concursos publicos, junto ao Go-
verno do Estado.

Garantir, junto ao Governo
do Estado, a estruturacéo fisica
dos escritorios de extensdo.

Rediscutir, comogovernodo
Estado, essa estratégia de parceri-
as com 0S governos municipais,
visando garantir participagdo mais
efetivado MSTTR.

Osgovernosfederal, estadu-
al emunicipal apéiem aestratégia
deredede ATER que estaem an-
damento em algumas regides do
Estado, estimulando e formando
profissionaisparaatuarem naarea.

Que seja implementado a
PNATER, no estado de Pernam-
buco, considerando todos os seus
aspectos metodol 6gicos e peda-
gbgicos.

Cobrar o cumprimento dos
servicos de ATER aos agriculto-
resfamiliares, conforme portarias
especificas.

Pesquisa e
Agricultura
Familiar

A Pesquisarepresentaferra-
menta fundamental e indispensa
vel num processo de desenvolvi-

mento, sgja qual for o setor pro-
dutivo. Para a Agricultura Fami-
liar, éaindamais. éumaferramenta
importantissma, devido a varios
fatores, particularidadesdaprépria
agriculturafamiliar, dentreosquais
ressaltamosaproducéo em pegque-
naescala, solosfracos, diversida-
de climética, pequenas areas, en-
fim uma série de fatores que de-
mandam muita pesquisa.

A discriminagdo contra a
Agricultura Familiar traduz a ca-
pacidade do poder econémico de
influenciar as politicas publicasa
seu favor. 1sso ndo é diferente na
EMBRAPA, uma das maiores
empresas de pesqui sa agropecua-
ria da América Latina e uma das
maiores do mundo, com vis&o
mais ampla, sobretudo no quediz
respeito a interacdo genotipo e
meio ambiente e ao forte compro-
MIisso com o gerar tecnologias as
guais possam ser difundidas.

A EMBRAPA, na regiéo
Nordeste, conta com varios cen-
trosde pesquisa, e eles podem pos-
sibilitar uma producéo cientifica
paraAgriculturaFamiliar. Em Per-
nambuco, temos a EMBRAPA
SOLOS, sediada em Recife, e a
EMBRAPA SEMI-ARIDO, sedi-
adaem Petrolina

Em Pernambuco, contamos
também com a Empresa Pernam-
bucanade Pesquisa Agropecuéria
— IPA. Apesar de estar total mente
sucateada, aindatem em seu cor-
po funciona bons profissionaisno
campo das pesquisas, faltando
muito aindaparaumamel hor acdo
paraaagriculturafamiliar.

Para esse conjunto de agdes
de pesquisaestabel ecer um pream-
bulo com a Agricultura Familiar,
épreciso umaseriederequisitose
acOes que gerem transferénciade
tecnol ogias, como se seguem:

a) Abordagem sistémica, ten-
do como sistemabésico aunidade
de producdo como um todo;

b) Pesquisa entrosada com a
extensdo rural e com as organiza-
¢Oes dos agricultores e agriculto-

ras em regime de economiafami-
liar;

¢) Interdisciplinaridade, exi-
gidapelaintegracdo entre oscom-
ponentes do sistema “ estabel eci-
mento agricold’;

d) Contetido de sbcio-econo-
mia, antropol ogiae administracdo
rural, permitindo uma visdo glo-
bal e humanizada do estabeleci-
mento agricola e dafamiliaaele
associada;

€) Concentragao dasativida-
des em tecnologias que evitem a
excessiva dependéncia em rela-
¢cao ao mercado de fatores e de
produtos;

f) Maximizago do aprovei-
tamento dos recursos disponiveis
napropriedade;

g) Principiosbasicosquanto
aosrecursosnaturais;

h) Conhecimento dostiposde
estabel ecimentos agricolas e dos
critérios de decisdo em cadatipo;

i) Atencéo ao uso daméo de
obra familiar e sua distribuicéo
durante o ano;

}) Realizacdo de experiénci-
as em sistemas agroecol 6gicos,
assisténcia técnica e extensdo ru-
ral, comercializacao, etc.

PROPOSTAS

Fazer asinstituicdes de pes-
guisa ampliarem seus horizontes,
buscando também realizar pesqui-
sasdeambito regional, com vistas
a promocdo do desenvolvimento
rural integrado. Neste caso, 0 en-
foque sistémico é ainda maisim-
portante devido a interacéo do
setor agricola com os demais se-
tores da economia.

OMSTTR lutar por umaori-
entacdo técnica agroecol 6gica
dentro dos principios técnicos,
considerando as experiéncias dos
agricultoreseagricultoras, buscan-
do aindicagéo de formas aterna-
tivasdesstemasagrofloredtais, ga-
rantindo aqualidade do meio am-
biente edanaturezaefazendo par-
cerias com ONG’s e Empresas
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Estatais de Pesquisas que fazem
trabalho de orientacéo aos agricul-
toresfamiliares.

Negociar junto as entidades
de pesquisa, tecnologias de agro-
industrializacdo compativeiscom
arealidade econdmicae socia da
agriculturafamiliar.

Fazer com que a agroindis-
triaassociativasgaconsderadaum
dos importantes instrumentos de
apoio aadequadacomercidizacdo
do produto agropecuario dos agri-
cultores/asfamiliares.

Exigir de forma incisiva o
combate a produgdo, 0 consumo
e 0 plantio de organismos geneti-
camente modificados, ostransgé-
nicos.

Incentivo apesquisaeapro-
ducéo de plantas medicinais e fi-
totergpicas.

Resgatar urgentemente apes-
guisa e a distribuicdo de semen-
tesemudas nativas, emtodo 0 es-
tado de Pernambuco, levando em
consideracdo a época de plantio
de cada regido, com a participa-
cdo efetiva e monitoramento do
MSTTR.

Infra-
Estrutura

O Pronaf infra-estruturaapre-
senta-se como ferramenta impor-
tante de apoio a agricultura fami-
liar. No principio de sua constru-
Ca0, 0S recursos eram repassados
aosgestoresmunicipais (prefeitu-
ras) que, por suavez, executavam
as obras. Essadinamica, compro-
vou-sg, foi ineficiente para aten-
der aos anseios e as necessidades
das comunidadesrurais.

Existiameaindaexistemva&
rias obras, varios problemas com
metodologia, porque as co-
munidades n&o se apropriavam da
obra, sendo mais um produto da
vontade do gestor municipal e
menosdasfamiliasbeneficiarias.

NoiniciodogovernoLULA

0 PRONAF INFRA-ESTRUTU-
RA mudou suametodol ogia, com
acriacdo da Secretaria de Desen-
volvimento Territorial —SDT.

A intencdo de criar a Secre-
tariafoi justamente uma reivindi-
cacdo do MSTTR, buscando tra-
tar aspoliticaspublicasparaaagri-
culturafamiliar deformaordenada
earticulada, paraque as agdes néo
acontecessem individua mente.
Ent&o, nasceu o conceito de“ terri-
torialidade” - O conceito adotado
defineterritorio como * um espaco
fisico, geograficamente definido,
geramente continuo, compreen-
dendo a cidade e o campo, carac-
terizado por critérios multidimen-
sionais — tais como o ambiente, a
economia, asociedade, acultura, a
politicaeasingituicbes—eumapo-
pulac&o com grupos sociais rel ati-
vamentedistintos, relacionando-se
internae externamente por meio de
processos especificos, onde se
podedistinguir um ou maiselemen-
tosindicadoresdeidentidadee co-
esfo socid, culturd eterritorial”.

Quanto ao PRONAF IN-
FRA-ESTRUTURA, trata-se ape-
nas de umaferramentadisponivel
naSDT de apoio as comunidades
rurais (agricultores(as) familiares).
Desta forma ndo podemos, nem
devemos, tratar essapoliticacomo
sendo Unica da secretaria

PROPOSTAS

Hoje, existem no Estado de
Pernambuco seisterritorios: Mata
Sul, Agreste Central, Agreste Me-
ridional, Sertdo do Pgjell, Sertdo
do Araripe e Sertdo do S&o Fran-
Cisco.

Que o montante de recursos
paraapoio ao desenvolvimento dos
territorios sgailimitado, conforme
ademandalocal.

Que o MSTTR faga capaci-
tacOes das liderancas e nas suas
bases|ocaisparaumamelhor con-
cepcdo acerca dessa importante
politicapublica.

Que o MSTTR mobilize e
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articule as entidades de agriculto-
res e agricultoras familiares para
participarem das discussdesterri-
toriais, pois séo palco da efetiva-
¢do dos investimentos e encami-
nhamentos.

Que a execucéo do PRO-
NAF INFRA-ESTRUTURA se
déatravésdas organi zacOesrepre-
sentativas dos(as) agricultores(as)
familiares.

Que 0 MSTTR cobre do
Governo Federa condi¢Oesideals
(fisicasefinanceiras) aosarticula-
doreslocaisdaSDT, possibilitan-
so-lhes exercer um bom trabalho
junto aos agricultores e agriculto-
rasfamiliares nosterritorios.

Cobrar acriagcéo de mecanis-
MOS que assegurem agarantiada
obrigatoriedade de contrapartida
por parte do executor das obras
referente a0 PRONAF infra-es-
trutura.

Desenvolvimento
Sustentavel do
Semi-arido
Pernambucano

Em 1936, foi delimitado um
perimetro de 620 mil km? deno-
minado Poligono da Seca. Uma
areadeterraabrangendo 09 (nove)
estados no Nordeste, mais o Nor-
te de Minas Gerais. Anos ap0s
anos, nota-se que o “poligono da
seca’ é maior e tem uma particu-
laridade maior face aprépriaseca,
chamando-se de SEMI-ARIDO.
O Semi-arido Pernambucano con-
centra 17% da populacéo do Es-
tado.

O semi—arido, como o pro-
prio nome ja diz, corresponde a
umafaixadeterra “diferenciada’
por ter condicdes de solo, vegeta
¢cdo e clima diferenciados. Essa
concepcao nosremete a pergunta:
o que édiferenciada? O semi-ari-
do édiferenciado pelas condicbes



inGspitas? Ou outras regides sdo
diferenciadas por serem diferentes
do semi-arido?

Pois bem, ha varias décadas
existia uma politica de desenvol-
vimento parao Nordeste que par-
tia da premissa segundo a qual o
problema era a falta de &gua...
Com isso, estabel eceu-se apossi-
bilidadede“ combateaseca’. As-
sim foi por muitos e muitos anos,
sendo criados vérios departamen-
tos, entidades governamentais e
outrasinstancias.

A estratégia ndo passavade
uma acao politicatipica do mili-
tarismo e do coronelismo, para
manterem seus“currais’ eleitorais
naregiao.

A0 mesmo tempo em que a
regido apresenta um forte proble-
made estiagem, elaéresponsavel
por chuvastorrenciais, porém mal
distribuidas. Existem cidades no
interior de Pernambuco onde cho-
ve uma s semanadurante todo o
ano. Masaquantidade de chuvaé
a mesma (sendo maior) em rela
¢d0 amunicipiostidoscomo “ndo
semi-aridos’.

E notdria a grande concen-
tracdo de Agricultores(as) Famili-
ares nessa regido. O Nordeste é
responsavel por quase 50% deto-
dos os Agricultoresfamiliares do
Pais. Dai a necessidade de se en-
carar essasdiversidades e passar a
“conviver com o semi-arido”.

Diantedetal potencial, aso-
ciedade civil organizada junta-se
em férum e criaumainstancia de
discusséo permanente, a ASA —
Articulagdo do Semi-arido. Esse
conjunto de entidades comega a
formular propostasde convivéncia
com o semi —arido. Em 2003, du-
ranteo IV ENCONASA, rediza
do em CampinaGrande-PB, élan-
cadauma carta politicacom dire-
trizes. “Esta comprovado que €
possivel promover a sustentabili-
dade socio-ambiental no Semi-&ri-
do brasileiro, atravésde umaagri-
culturafamiliar numerosa e prés-
pera, garantindo seguranca ali-

mentar e nutricional paramilhdes
de pessoas que integram este bio-
ma, numa perspectiva que incor-
pore no seu dia-a-dia, vivéncia
equitativa de género, respeito e
valorizacdo das etnias, com parti-
cipacdo efetiva dos jovens’. Esta
éacompreensdo daArticulacdo no
Semi-Arido Brasileiro— ASA.

Parao MSTTR, o desenvol-
vimento sustentavel do Semi-ari-
do nordestino deverater por meta
0 resgate de milhares de familias
gue vivem em extrema pobreza,
necessitando urgentemente de sa-
idas concretas parasuperar preca
riedades com relacéo a disponibi-
lidade de &gua potavel, alimenta-
¢cao e moradia, em particular da
agriculturafamiliar, com base na
agroecologia.

Para atingir estas metas, é
necessario recuperar eredirecionar
0s obj etivos da antiga Superinten-
déncia de Desenvolvimento do
Nordeste — SUDENE para, atra
vés da Agéncia de Desenvolvi-
mento do Nordeste — ADENE,
com a participacdo dos(as)
trabal hadores(as) e suas organiza-
cOesrepresentativas, visando efe-
tivamente atacar as raizes destes
problemas.

PROPOSTAS

Elaborar um plano naciona
de combate a desertificagdo, com
participacdo e controle dasocieda
decivil eexigir ainclusdo de pro-
jetos de preservacao erecuperacéo
do ecossistemanaslinhasde credi-
to de custeio einvestimento.

Propor a criagéo de umalli-
nha de crédito especifica e €fici-
ente pararevitalizacdo dasmicro-
baciasedosrios, emespecid oRio
S&o Francisco e seus afluentes.

Promover a luta pelo reco-
nhecimento daagriculturafamili-
ar como modelo basico de mane-
jo agroecol6gico daterrae de de-
senvolvimento do Semi-&rido.

Disponibilizar recursos de
investimento em condicBesde en-

cargose prazosfacilitados parafi-
nanciamento do desenvolvimento
do Semi-arido nordestino, inclusi-
ve no periodo de entressafra, nas
regides caracterizadas pela agri-
culturafamiliar, afim de evitar o
éxodo rural.

Propor acriagdo de um pro-
gramaparaatender asfamiliaspre-
judicadas pel o excesso de chuvas.

Aprofundar estudos sobre
tecnologias de producdo e cultu-
ras de menor risco e implementar
0 Zoneamento Agroclimatico da
Regido Nordeste.

Garantir 0 zoneamento climé
tico das microrregides do Estado.

Desenvolver politicasde cap-
tacdo de &gua com base nos co-
nhecimentos, préticas e tecnol ogi-
as desenvolvidas com éxito por
agricultores (as) familiares como
barragens subterraneas e sucessi-
vas, cacimbdes, cacimbas, cister-
nas, pogos, etc.

O MSTTR participar defor-
maefetivanaimplantacéo do Pro-
grama Um Milh&o de Cisternas
(PIMC).

Implementar projeto sobre a
racionalizacdo e o uso das &guas
junto com campanhade conscien-
tizacgo.

Garantir a“ desprivatizagao”
dosagudes construidos com recur-
sos publicos, permitindo o livre
acesso da populagdo, em especia
asmais necessitadas.

A CONTAG eFETAPE pri-
orizarem as discussdes acerca do
tema da revitalizacdo das bacias
do Rio S&o Francisco, mobilizan-
do a sociedade civil e promoven-
do debates|ocais e regionais para
aprofundar o tema, a exemplo da
construcéo de barragens, comer-
cializacdo das &guas e democrati-
zacao do acesso a agua.

Simplificar o processo decri-
acao de RPPN — Reserva Particu-
lar de Protecdo a Natureza.

O MSTTR deve apoiar are-
implantacéo da cultura de mamo-
nanaregido do semi-arido, visan-
do consolidar as estratégias de po-
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liticas publicas do programanacio-
nal de biodiesel, como também se
firmar na politica de zoneamento
agricolado Ministério daAgricul-
tura, Pecuériae Abastecimento.

Articular agendapermanente
com o governo federal, estadua e
municipa parainser¢do de novos
muni cipios no semi-arido.

Organizagao
da Produgao

Diante de toda a potenciali-
dade social, ambiental e econémi-
canaqua estainseridaaAgricul-
turaFamiliar, éimprescindivel que
todos os atores e atrizes envolvi-
dos com a datemaética estabele-
cam estratégias de mel hor adequa-
¢cdo e implementacéo dessas be-
nesses. Para tanto, o MSTTR,
apos arduas discussoes, criou 0
SISCOP - Sistema Contag de Or-
ganizagdo da Producéo.

O SISCOP é composto por
um tripéde sustentacéo, sendo este
aassisténciatécnica, aproducéo e
o crédito. Essas teméticas organi-
zadascommoldesassociaivistase
ou cooperativigtas, trazem-nosuma
vivénciareal eabsolutado modelo
de desenvolvimento empregado
pelaAgriculturaFamiliar.

Em Pernambuco aFETAPE,
atraves de seu consalho delibera-
tivo, realizado no ano de 2005 no
municipio de Triunfo, deliberou a
criacdo do Departamento de Or-
ganizacdo da Producdo, um espa-
co fisico com recursos humanos
gueauxiliam naimplementacdo da
proposta do SISCOP.

O SISCOP soma-se perfeita-
mente aestratégiadeimplementa-
¢80 do PADRSS. E maisumafer-
ramentaparatal, por isso aneces-
sidade URGENTE, deo MSTTR
dar umamaior visibilidade as po-
liticas Agricolas.

Serg essencial os sindicatos
de trabalhadores e trabalhadoras
rurais de todo o Estado potenci-

alizarem aindamais suas agdes. E
inegavel o aumento do acesso ao
PRONAF, com isso a necessida-
de de umamaior participacdo em
defesa dos agricultores e agricul-
toras nos espacos de deci sdo.

PROPOSTAS

Desenvolver estudossobreas
diferentes formas associativas de
organizacao econdmica dos/as
agricultores/asfamiliaresesuare-
lac&o com o0 movimento sindical,
bem como sobre os aspectosjuri-
dicosenvolvidosem suasativida-
des e propostas.

FETAPE e STRs reunirem
asdiretoriasetrabalhadoresetra-
bal hadoras das associagcdes e co-
operativas e discutirem o seu pa-
pel visando a conscientizagdo de
diretores(as) paraum maior apoio
aagricultura familiar e a0 meio
ambiente.

Definir e adocar 0s recursos
necessariosaviabilizacdo dessepro-
grama de capacitacdo, tendo como
premissas basicas 0 ser humano
como sujeito da sua histéria e a
aprendizagem com instrumento de
mudancas cognitivas e de compor-
tamento.

Que a FETAPE priorize as
acoes do Departamento de Orga-
nizacdo da Producdo e viabilize
recursos paratal.

Criar condicbes paraaexplo-
racdo de todo o potencial de be-
neficiamento do produto agrope-
cuario, extrativistae de pesca, di-
rigido para o atendimento das de-
mandas locais por produtos aca-
bados, aproveitando os residuos
da producéo — geram subprodu-
tosutilizéveis, aexemplo daracéo
animal (farelos, soro de queijo,
tortas de oleaginosas, etc.) —como
meio de viabilizacgo da explora-
cao pecuariaarticuladacom aagri-
cola

Explorar aspossibilidadesde
envolvimento de agricultores/as
familiaresnaelaboracdo de produ-
tosagroindustriai s semimanufatu-
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rados paraacomercializagao jun-
to asempresas que cuidam do pro-
cesso final e dadistribuicéo.

Estimular acriacgo de meca-
nismos estatutérios, nointerior das
cooperativas e associaches, que
favorecam maior participagao das
mulheres e jovens nos cargos de
direcéo.

Propor na legislacdo altera-
cOes as quai s of erecam condices
paraacriacao efuncionamento de
agroindustrias de médio e peque-
no porte, associativas de agricul-
toreseagricultorasfamiliares, com
estabelecimento de dispositivos
gue considerem as suas especifi-
cacdes e oferecam estimulo ao seu
desenvolvimento (reducéo ou
isencdo de IPI, ICMS, dentre ou-
tros).

Criar ou estimular a criagéo
de agroindustrias comunitérias,
via producdo familiar, com isso
agregando mais valor a produgédo
agropecuaria, viabilizando tam-
bém acomercializacéo direta.

O MSTTR edgtimular afilia-
céo imediatadetodasas cooperati-
vas envolvidas com a agricultura
familiar, junto a UNICAFES —
Uni&o Nacional das Cooperativas
da Agricultura Familiar e Econo-
miaSolidaria.

Adotar, parao apoio asativi-
dades agroindustriais, instrumen-
tos suficientes para atender a to-
das as demandas necessarias.

Financiamento para investi-
mentos e capital de giro em con-
dicOes satisfatorias.

Assessoramento competente
na elaboracdo dos projetos e na
aquisicao/instalacdo dos equipa-
mentos de operacéo das unidades.

Assessoramento técnico de
mercado, com permanente busca
denovasalternativas.

Assisténcia técnica as orga-
nizacOes.

Formacéao e aperfeicoamen-
to profissional.

Desenvolvimento e/ou aper-
feicoamento. Processos e produ-
tos. Para tanto, devem ser apoia-



das as ingtitui¢des regionais que
possam se capacitar para atender
adequadamente as demandas.

Participacéo do poder execu-
tivolocal, estadual efedera noin-
centivo ainfra-estrutura(energia,
terrencs, etc.).

Incentivo fiscal por 10 anos
asexperiéncias eintercambios de
agroindustria.

Facilidade de credenciamen-
to para exportacdo e respectiva
isencdo de taxas para agroindis-
trias associativas e outras entida-
des de agricultores/as familiares
gue comercializam produtos “in
natura’.

Desburocratizar 0 processo
deliberacéo de atividade das coo-
perativas de crédito parceiras do
MSTTR, junto ao Banco Central
do Brasil.

Pluralidade da
Agricultura
Familiar

A AgriculturaFamiliar, con-
forme demonstrado anteriormente,
representagranderendaparamilha-
resdemunicipiosdetodo o Brasil.
Em Pernambuco essarealidade néo
ediferente. Cercade 90% dos mu-
nicipios do Estado sdo considera-
dos“rurais’, municipios estes que
tém sua economia voltada para as
atividadesdo primeiro setor.

Outraredidade estabastante
presente, impregnada, narealida-
de daagriculturafamiliar, hoje, €
apluriatividade. Um conjunto de
acoes que se somam perfeitamen-
te as estratégias a agricultura fa-
miliar, potencializado aindamais
as rendas familiares. Um forte
exemplo disso sdo as atividades
néo agricolas.

Em Pernambuco, existem,
“territorios’ (conjunto de munici-
pios) onde seformam verdadeiros
“exércitos’ de méo de obra para
atividades ndo agricolas, mas es-

tas se encontram na rotina e den-
tro do estabelecimento rural de
base familiar. Um exemplo claro,
dentre muitos outros, dessas agoes,
éado Agreste Central, particular-
mente em Caruaru e entorno, com
suaprodugdo téxtil.

PROPOSTAS

Que MSTTR promova en-
contros regionais para esclareci-
mentos acercadessanovadinami-
ca dapluriatividade daagricultu-
rafamiliar.

Buscar mecanismos de par-
cerias que envolvam as organi za-
cOes dos agricultores e agriculto-
rasfamiliareseasfabricasde pro-
dutos ndo agricolas.

Construir um diadlogo con-
tinuo com asinstitui¢cBes envolvi-
das na busca pela construcéo co-
letiva de melhores precos para os
produtos fabricados com méo de
obradaagriculturafamiliar.

Buscar novos nichosde mer-
cados para os produtos nédo agri-
colas produzidos pela agricultura
familiar.

Estimulo e apoio ao Turismo
Rural.

Estimul o aos aspectos cultu-
raiseartesanatoslocais.

Parcerias
Institucionais
(Publico/
Privada)

Nosdiasatuais, aAgricultu-
raFamiliar tem demonstrado gran-
des possibilidades de sucesso com
estabel ecimento de parcerias, tan-
to no aspecto de producéo de pro-
dutos in natura, quanto em pro-
dutos pré-industrializados. Essa
possibilidade tem representado
paraaagriculturafamiliar umbom
incremento para composicao da

rendafamiliar, bem como um pro-
cesso de insercéo de seus produ-
tos em mercados.

Em Pernambuco, tais parce-
rias estéo se efetivando em varios
campos produtivos. Recentemen-
te, a FETAPE e os STRs firma-
ram parceriacom umaempresapri-
vada visando a producdo de ma-
mona parainser¢do damesmano
ProgramaNacional do Biodiesdl.

Existem outras inUmeras
possi bilidadesdeparceriascomins-
tituigdes privadas, a exemplo da
piscicultura, fruticultura, ovinoca:
prinoculturaeoutras. Essasinicia
tivas tém demonstrado uma alter-
nativa interessante para organiza-
¢ao dacadeiaprodutivadessesitens,
fazendo com que o conjunto dos
agricultores e agricultoras partici-
pe dos espacos de discussoes.

E de fundamental importan-
Ciaaparticipacéo em todos os es-
pacos de construcdo das acgoes,
assm o MSTTR éferramentain-
dispensavel na manutencdo e na
defesa dos direitos dos(as)
agricultores(as) familiares.

Outro viés é a parceria com
instituigdes publicas. A possibili-
dade do Programa de Aquisicéo
deAlimentos—PAA tem demons-
trado essa dindmica de interagcéo
daAgriculturafamiliar cominsti-
tuicdes publicas, sgam elasdeam-
bito nacional, estadual ou federal.

O PAA representa também
um forte potencial de soberania
alimentar, poisos produtos consu-
midos pelapopul agéo passam aser
0s produtos oriundos da agricul-
turafamiliar, sem gerar 6nus para
0s poderes publicos municipais e
garantindo um cardapio regiona-
lizado.

PROPOSTAS

O MSTTR participar ativar
mente da confeccdo de contratos,
garantia de compra ou quai squer
outros instrumentos que potenci-
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alizem essas parcerias.

O MSTTR procurar, em
cadamunicipio, mapear quaisati-
vidades estdo acontecendo defor-
maintegradae quai s sdo passiveis
de melhoria nos seus sistemas de
parcerias.

Defender, deformaincondi-
cional, o direito dostraba hadores
e trabalhadoras rurais de cada
muni cipio partici pante dessas par-
cerias.

O MSTTR articular coope-
rativas ou associacOes de agricul-
toresfamiliares em seusmunicipi-
0s para participarem do PAA.

Fazer reunides constantes
com a CONAB para viabilizar o
PAA para todo o estado de Per-
nambuco.

Estabelecer um canal dedi&
logo com asprefeiturasmunicipais
e/ou CMDRS para construcdo
coletiva do acesso dos agriculto-
resfamiliaresao PAA, com o po-
der publico municipal e/ou
CMDRSindicando quaisinstitui-
¢cOesirdo receber os produtos.

Programa
Nacional do
Biodiesel

Recentemente, o governo fe-
deral editoual e n°11.097,de 13
dejaneiro de 2005, queregulamen-
ta 0 biodiesel em nosso pais. 1sso
representaareaplantadanecesséria
paraatender ao percentua demis-
tura de 2% de biodiesd ao diesal
de petrdleo, estimada em 1,5 mi-
Ih&o de hectares. O percentual obri-
gatério sera de 5% em oito anos
segundo areferidalel. Parao bio-
diesd fabricado apartir de mamo-
naproduzidanaregido Nordestee
no Semi-Arido pelaagriculturafa-
miliar, a desoneracéo de PIS/PA-
SEP e COFINS é total, ou sgja, a
diquotaefetivaénula(100% dere-
ducéo em relacéo a aliquota geral
de R$ 217,96 / n).

Para se ter uma visao geral

sobreacriagéo de novos postosde
trabalho, ésuficienteregistrar que
a adicdo de 2% de biodiesel ao
diesel minera podera proporcio-
nar o emprego de mais de 200 mil
familias.

O uso comercial doB2 (mis-
turade 2% do biodiesel ao diesdl)
criaum mercado potencia paraa
comerciaizacdo de 800 milhdesde
litros de biodiesel/ano. Isto repre-
senta uma economia anua daor-
dem de US$ 160 milhfes naim-
portacao de diesel.

No ambito do ProgramaNa-
cional de Producéo e Uso do Bio-
diesel, 0 médulo de Desenvolvi-
mento Tecnol gico é coordenado
pelo MCT, o qual abrangeacons-
tituicdo daRedeBrasileirade Tec-
nologiade Biodiesdl, cujo escopo
éaconsolidacdo deum sistemage-
rencial de articulacéo dos diver-
sos atores envolvidos na pesqui-
s, no desenvolvimento e na pro-
ducédo de biodiesel, permitindo
assim a convergénciade esforcos
e otimizac&o deinvestimentos pu-
blicos.

Em Pernambuco, estaprevis-
ta a construcdo de trés fébricas
para producéo de biodiesel: uma
em Pesqueira, outraem Caetésea
terceiraem Serra Ta hada

PROPOSTAS

Criacdo de um comité, com
a participacdo do MSTTR, para
concessdo do selo socia asindls-
trias.

Que sgja um dos critérios
basi cos para concessao do selo a
confecgao dos contratos de com-
pra e venda em conjunto entre
MSTTR e empresa.

Disponibilizac&o de agroin-
dudtriasaagriculturafamiliar para
0 processo de esmagamento da
baga, agregando maisvalor a pro-
ducéo eregproveitando atortapara
fortalecer ossolos.

Que as agroindustrias patro-
cinadas pelo MCT tenham gestéo
administrativacom 100% dosagyri-
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cultorese agricultorasfamiliares.

Que sga incentivada a pes-
quisa, para aprofundamento de
uma melhor produtividade, um
melhor consorcio de culturas, ou-
tras culturas, bem como melhor
aproveitamento dos sub produtos.

Que sgja elaborada linha de
crédito compativel com arealida-
de, ecomaprodutividade do semi-
arido pernambucano, ao amparo
do PRONAF.

Queo garantiasafraabsorva
aculturadamamonanasuagrade
de culturas beneficiadas.

Que o governo federal esta-
beleca compra institucional da
baga de mamona, através da CO-
NAB, com precos minimos, con-
siderando os custos de producéo
daagriculturafamiliar.

Que sgjam exigidas estrutu-
racéo e logistica necessarias por
parte das empresas compradoras
dematéria-primaparaproducdo de
biodiesd.

Comercializagao
da Agricultura
Familiar

A comercializagdo sempre
representou um grande gargalo
paraaagriculturafamiliar. Da“ por-
teira pra fora’ existe uma grande
fragilidade para todo o conjunto
dos(as) agricultores(as) familiares.
Osespacosde producéo estéo cada
vez maior operacionalizados, no
entanto 0 mercado representa um
desafio aser encarado.

Precisamosenfrentar maisessa
“batalha’ e potenciadizar osespagos
decomercidizacéo daagriculturafa
miliar. Hojeo Brasil representauma
das poténcias mundiais em produ-
cdo deaimentos, endo édiferente
para a agricultura familiar. Apés
acordos bilaterais entre grandes
paises consumidores (ex. Brasil x
China) demandou-se ainda mais
por produtos de qualidade.



As feiras locais sd0 lugares
indispensaveis de comercializa-
¢80, pOi S, NESSES eSPaCOS, asocie-
dade de forma geral reconhece a
forca de producdo da agricultura
familiar. S80 nesses espacos que
se configuram os nimeros daagri-
cultura familiar, a exemplo dos
70% daproducéo detodosaimen-
tos consumidos pela populacéo
brasileira

Outros espacos de comerci-
alizac8o so indispensaveisem ni-
vel regional, estadual, nacional e
internacional. Recentemente, foi
inauguradaem RECIFE/PE aCen-
tral de Comercializagdo da Agri-
culturaFamiliar — CECAF. Trata-
se de uma érea coberta composta
de infra-estrutura para comerci-
alizar esses produtos e, 0 melhor,
dentro do maior centro distribui-
dor dehortifrutigranjeirosdo Nor-
deste, a CEASA.

Muito aindaprecisaser feito
paraumamelhor adequacéo aco-
mercializac8o e 0 acesso amerca
dosrepresentaumaimportantefer-
ramenta de apoio a potencializa-
cdo daagriculturafamiliar.

PROPOSTAS

Exigir que ospregos minimos
dos produtos agropecuarios ex-
pressem, com fidelidade, o custo
de producéo, incidindo sobre o
valor dosmesmos o percentual de
30% como fator de rentabilidade.
Osprecosminimos devem ser va-
lorizados namesma proporgao, na
relacdo detrocacom os precosdos
insumos dos demais setores da
economia.

Exigir do governo que o le-
vantamento do custo de producéo,
para a definicdo dos precos, no
Programa de Garantia de Preco
Minimo, sgjafeito com a partici-
pacdo do movimento sindical dos
trabalhadores e trabalhadoras ru-
rais, juntamente com cooperativas
e entidades oficiais de pesquisa e
extensdorural.

Exigir do poder publico, dos

STRs, das cooperativas e/ou asso-
ciages, incentivo acriacéo defei-
raslivresemtodososmunicipiose
distritos, promovendo asuadivul-
gacdo, proibindo e impedindo a
aca0 especulativa dos intermedié
riosnoslocaisdecomerciaizacéo,
onde os agricultorese agricultoras
familiares redlizam avendadireta
aosconsumidores.

Garantir precos minimosaos
produtos de maior significagao
para 0s pequenos produtores, di-
vulgando seus valores com ante-
cedéncia de 60 dias do plantio.

Pressionar pela dotagéo de
recursos do Orcamento da Unido
para as organizagoes dos agricul-
toreseagricultoras, associaciese
cooperativas e 6rgaos do Gover-
no, com o objetivo deviabilizar as
Interferénciasde mercadoslocais,
estabilizando os pregos.

Apoiar aconstrucdo de uma
rede de comercializacdo da agri-
culturafamiliar.

O MSTTR incentivar, apoi-
ar edivulgar asfeirasde produtos
agroecol 0gicos da agricultura fa-
miliar.

Garantirisencéo deICMSas
cooperativas e associagdesde agri-
cultores/as em regime de econo-
miafamiliar, bem como deimpos-
tosetaxas paraavendadiretaaos
consumidores. Nos aspectos|liga
dosacomercializacdo tanto depro-
dutos agricol as quanto agroindus-
triais, e também de bens ndo agri-
colas.

Garantiade comercializacéo
de bens oriundos da compra das
unidades comunitérias de produ-
¢ao agricola e ndo agricola, atra-
vés do mercado institucional e da
Interveniéncia com organizagoes
decomerciaizagtes, aexemplode
cooperativas e multiplasfinalida-
des de abrangéncia.

Formag&o de estoques atra-
vésdascomprasingitucionaiseda
aquisicdo daproducéo, atravésde
instrumentos de garantia, como é
0 caso do AGF e EGF.

Fazer gestdo junto ao poder
publico para que este adquira o

excedente de producéo agropecu-
&ria quando o prego de mercado
for menor que 0 minimo.

Queo(a) agricultor(a) famili-
ar tenha preferéncia quando em
concorréncia nas licitagdes publi-
cas.

Garantir financiamento afun-
do perdido para sistema de arma-
zenamento comunitério em comu-
nidades nos pol os.

Agoes do
MSTTR

PROPOSTAS

A FETAPE programar dis-
cussdes permanentes, promoven-
do seminérios, encontros e cursos
sobre politicaagricolacom énfase
nos principios da agroecologia e
no sistema CONTAG de Organi-
zacao da Producéo — SISCOP.

Negociar com o Governo do
Estado, Secretaria da Fazenda e
Secretaria de Producéo Rural, a
construcao de legislacéo que per-
mitaaemissdo denotafiscal para
aAgriculturaFamiliar.

Discutir as propostas do
MSTTR com os bancos, secreta-
riade agriculturae outros 6rgaos,
emtodasasinstancias (municipal,
estadual e federal), enfatizando a
criagao e/ou participagdo nos con-
selhos municipaiseaintervencéo
junto as camaras de vereadores e
assembléia legidativa nas vota-
¢Oesdo orcamento, garantindo re-
cursos municipais e estadual para
aagriculturafamiliar.

Fazer um trabalho educativo
junto aostrabal hadoresetrabalha-
doras, voltado paraaproducéo de
alimentos, diversificacéo de cultu-
ras e de criacdo de animais, utili-
zando tecnol ogias agroecol dgicas
alternativas e garantindo apreser-
vacao do meio ambiente.

MSTTR lutar por politicas
agricolas para garantir producao,
beneficiamento, comercidizacdo e
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outrasatividadesgeradoras deem-
prego e renda para 0 campo.

Mobilizar os agricultores e
agricultorasfamiliaresanivel mu-
nicipal e estadual para pressionar
os Bancos, visando aliberacdo de
crédito, sem excesso de burocra-
cia

Formacé&o do col etivo de po-
litica agricola para apoiar areali-
zacao das agbes nos polos, como
umadasformas de promover uma
maior participacéo dasliderancas
sindicais representativas das mi-
crorregifes.

Promover o GritodaTerraem
nivel municipal eterritorial, obser-
vando as demandas |ocais.

O MSTTR promover confe-
réncias municipalscom atematica
daagriculturafamiliar e desenvol-
vimentorural sustentavel.

MSTTR estimular, por parte
das prefeituras, a criacéo de Con-
sorciosIntermunicipais paraapro-
mocao daAgriculturaFamiliar.

Criar um processo de divul-
gacdo junto aos STRs da criagéo
defundo deava municipal e esta-
dua paraaagriculturafamiliar.

Agricultura
Familiar

Seguranca
Alimentar e
Agroecologia

Segurancaalimentar e nutri-
ciona “éagarantiado direito de
todos a0 acesso a alimentos de
gualidade, em quantidade sufici-
ente e de modo permanente, com
base em préticas alimentares sau-
daveise sem comprometer 0 aces-
SO a outras necessi dades essenci-
ais e nem o sistema alimentar fu-
turo, devendo se realizar em ba-
ses sustentéveis. Todo pais deve
ser soberano para assegurar sua
seguranca alimentar, respeitando
ascaracteristicasculturaisde cada

povo, manifestadas no ato de se
dimentar. E responsabilidade dos
Estados Nacionais assegurarem
este direito e devem fazé-lo em
obrigatoéria articulagdo com a so-
ciedadecivil, cadaparte cumprin-
do suas atribuicdes especificas’.
Essa definicdo tem sido pautada
nos debates mais recentes da Cu-
pulaMundia daAlimentaco.

No processo de redemocra-
tizacdo do pais, a partir dos anos
de 1980, o tema da producéo de
alimentos pelaagriculturafamili-
ar ganha destaque pela retomada
daslutas como: reformaagréariae
producdo sustentavel. Outraestra-
tégiadedestaque éarealizacdo de
feiras agroecol 6gicas que relinem
agricultores(as) familiares e con-
sumidores, em relagdes diferenci-
adas de compra e venda de pro-
dutos da agriculturafamiliar. Em
Pernambuco, varios espacos des-
sesexistem.

PROPOSTAS

O Governo Federal, por
meio da CONAB, deveampliar o
Programa de Aquisicéo de Ali-
mentos adquirindo a producdo da
agricultura familiar para compor
estoques estratégicos do Governo
Federal, dando prioridade a pro-
ducéo agroecol dgica.

O governo devera efetuar o
pagamento num prazo maximo de
15 (quinze) diasapds o recebimen-
to dosalimentos.

O MSTTR deve contribuir
na organizacdo das demandas de
producéo dosgruposdeinteresse,
associ agdes e cooperativasdeagyri-
cultores(as) familiares. Nesse sen-
tido, deve implementar a criacéo
de cooperativas de crédito a fim
deconstruir relagbes de autonomia
com os agentes financeiros.

Garantir recursos para o fi-
nanciamento daimplementacéo de
todas as fases do Proambiente e a
suaexpansao paraasdemaisregi-
0es do pais, capacitando técnicos
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(as) em ATER para a agroecolo-
giafamiliar, alémderedlizar edi-
fundir pesquisas neste setor.

Congtruir e sugerir mecanis-
mos osquaisfacilitem o maior en-
volvimento dos trabalhadores (as)
rurais, principamente mulheres,
nas questfes sobre seguranca ali-
mentar e agroecologia, como es-
tratégiaparamel hor entenderemo
assunto.

Continuar alutapelaaimen-
tacéo alternativa, com producdo na
localidade, reforcando a qualida-
de agroecoldgica e criando nas
escolas as hortas e pomares, como
incentivo aos aunos.

Incentivar as familias rurais
a produzirem os alimentos para
seu sustento, resgatando acultura
de seus antepassados adaptando
novos costumesdentro darealida-
deatual.

Articular com o poder publi-
co a utilizacdo de alimentos pro-
venientesdaagriculturafamiliar na
merendaescolar.

Readlizar cursosde aperfeico-
amento na érea da alimentacéo
saudavel para melhorar a nossa
salde.

Estimular acriacéo de banco
de sementes e de viveiros de mu-
das (frutiferas, florestais e orna-
mentais) nas comunidades, ado-
tando métodos tradicionais de ar-
mazenamento, Como em garrafas,
como erafeito naépocade Nossos
antepassados.

Promover cursosdeformagéo
paraas mulheres, visando melhor
aproveitamento dos produtos da
agriculturafamiliar.

Apresentar proposta de pre-
¢O minimo dos produtos agrope-
cuarios da agricultura familiar, a
exemplo doleite, considerando-se
asespecificidadesterritoriais.

Propor lei que garantaisono-
mia de pagamento dos precos do
litro deleite peloslaticinios, inde-
pendente do fornecedor ser da
agricultura familiar ou patronal,
respeitando valoresterritoriais.



[Nt Seiz) v/

Assalariados(as):
Empregos e
Ocupagao no
Campo

O nosso Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rural Cen-
trado no Fortal ecimento e Expan-
sdo da Agriculturaem Regime de
EconomiaFamiliar tem como uma
dassuasprincipais caracteristicas
aampliacdo daofertade emprego
e ocupagdes produtivas no cam-
po. Destaforma, ele estavincula-
do as necessidades do conjunto
dostrabalhadores e trabalhadoras
da cidade e do campo, sendo es-
tratégico para os assalariados e
assdlariadas rurals, uma vez que
ampliaas oportunidades de traba-

Federagao dos Trabalhadores na

R N

.

Iho existentes atraves:

a. DaReformaAgréria;

b. Dacriagéo de Agroindus-
trig;

c. Da Geracdo de Emprego
no interior da unidade produtiva
familiar;

d. Do incremento das ativi-
dades ndo-agricolas no entorno
soci o-econdmico da unidade pro-
dutivafamiliar.

Por outro lado, eleimplicao
estabel ecimento de rel acbes soci-
ais de trabalho mais justas e de-
mocraticas. Entre elas se desta
cam:

a) Contrato coletivo detraba
lho;

b) Va orizacao do salério mi-
nimo;

¢) Programasdequalificacdo
profissional ereconversdo produ-
tiva;

d) Igualdade de oportunida-

des, sem discriminacéo de géne-
ro, geracao, racae etnia;

€) Participacéo dasmulheres
trabal hadoras nas negociagtes co-
letivas, garantindo nas pautas as
suas reivindicagdes especificas,

f) Combate ao trabalho es-
cravo einfantil;

g) Combate ao agenciamen-
to de trabalhadores/as rurais sem
contrato prévio detrabalho;

h) Combate arotatividade de
mao-de-obra;

i) Combate ao trabalho tem-
porario;

j) Combate ao uso indiscri-
minado de agrotoxicos.

[) Combate ao Transporte
clandestino de trabalhadores na
safraenaentressafra.

Sendo assim, éessencia am-
pliar o debate com o conjunto dos
companheirose companheirasas-
salariados e assalariadas, explici-
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tando aimportanciado nosso pro-
jeto para 0 avancgo das suas lutas.

A nova realidade das rela-
¢Oes de trabalho no campo exige
do MSTTR novas estratégias de
mobilizagdo dosassalariadose as-
salariadasruraisnalutapor maise
melhores condi¢des de emprego.
Nesse sentido, é fundamental a
participacdo destes(as) nalutapelo
fim dapoliticaderecessdo edear-
rocho, bem como pela adocédo de
politicas de desenvolvimento com
prioridade parageracéo deempre-
go erenda.

Além disso, o MSTTR deve
intervir diretamente na formacéo
profissional. Nesse sentido, oses-
pagos de negociagao constituem-
se locais estratégicos para a for-
mulac&o de propostas deformacéo
profissional adequadas as suas
necessi dades e potencialidades.

Trabalho e
Inovacgao
Tecnoldgica

PROPOSTAS

Buscar, por parte do MST-
TR, formas de conhecer, partici-
par e incentivar as pesquisas so-
bre novas tecnologias voltadas
para melhoria das condicfes de
trabalho dos assalariados(as) no
campo, particularmente aquelas
guetornem o trabalho maisfacil e
digno, preservem a utilizacdo da
mé&o-de-obrae diminuam ajorna-
da de trabalho, sem reducéo de
sdario.

Incorporar nas pautasderei-
vindicacbes maior numero de
clausulasrelativasasmudancasna
organizacdo do trabalho e asino-
vacOes tecnol 0gicas as quais vém
sendo introduzidas no campo.

Aprofundar asdiscussdes so-
breinovagdestecnol 6gicascom os
trabalhadores e trabalhadoras,

promovendo reunides, seminarios,
estudos, palestras, com assessora
mento de técnicos especiaistasno
assunto e avaliando os seus efeitos
sobreotrabalho, o nivel deempre-
goelutar paratornar obrigatério as
empresasdiscutirem o assunto pre-
viamente com os trabalhadores e
trabalhadoras.

Intervir no processo de rees-
truturag&o produtiva, com propos-
tas alternativas que garantam o
emprego e melhorem as condigoes
devidaedetrabalho dostraba ha-
dores e trabal hadoras.

Implantar um sstemade edu-
cacao basica e formagao profissi-
onal do(a) trabalhador(a) rural,
com o objetivo de melhorar aqua-
lificagdo social e profissiona e a
suaintegracaéo ao mercado detra-
balho, utilizando os recursos do
FAT/PNQ e do SENAR, ateran-
do alegidacéo parapossibilitar a
participacdo da FETAPE no ge-
renciamento dos recursos do SE-
NAR.

Criar (0 MSTTR, juntamen-
te com os Orgaos competentes)
mecanismos paraproibir o usoin-
discriminado de agrotéxicos.

L utar pelaproibicéo, no Bra-
sl e no Estado, da utilizagéo de
agrotoxicos ja vetados em outros
paises.

Lutar pelaalteracdodal e n°
8.036 de 11/05/90, permitindo ao
(a) trabalhador(a) rural que se de-
mitiu sacar o seu FGTS.

Intensificar alutapelajorna
da de trabalho de 40 horas sema-
nais.

L utar pelacriacdo e manuten-
¢ao, por parte dos empregadores
rurais, devilasruraisdestinadas a
moradiadastraba hadorasetraba
Ihadoresrurais assalariados, dota-
dasdeinfra-estruturanecessariaa
umavidadigna.

L utar por desapropriacOesde
terra e construcéo de moradias
para as trabalhadoras e trabalha-
doresassalariados.

Lutar pelo registro naCTPS
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—Carteirade Trabalho e Previdén-
ciaSocial, do periodo detrabaho
com manuseio de agrotdxicos.
Lutar para que a legislacdo
incluao direito aostrabalhadores/
ascom vinculo empregaticio com
pessoa fisica acessar o PIS (Pro-
gramade Integracdo Social).

Trabalho da
Mulher

Elaborar um mapeamento do
trabalho da mulher na area rural,
por regi&o, culturae condigdesde
trabalho. Esse trabalho deve ser
realizado pela FETAPE, junta-
mente com 0s STRs.

Dar continuidade as campa-
nhas de esclarecimento, alertando
asmulheressobre seusdireitostra-
balhistas, salientando sempre se-
rem estes iguais aos dos homens.

Ampliar a participagdo das
mulheres nas comissies de nego-
ciacao col etiva, mantendo nas pau-
tasasrelvindicagtes especificasdas
trabalhadorasrurais: condicBes de
trabalho, igualdade de salé@riosede
oportunidades, maternidade e sal-
de, combate a violéncia, punicéo
aos praticantes de assédio sexual,
direito acreche, etc.

L utar peaimplementacdo, em
cadaempresa, independentemente
do nimero de empregados, e for-
talecer aCIPATR — Comisséo In-
terna de Prevencdo de Acidentes
do(a) Trabahador(a) Rural, com
uma representacéo de trabal hado-
res e trabalhadoras escolhidas no
setor detrabal ho, credenciadapelo
Sindicato, paraatuar deformaper-
manente no acompanhamento das
atividades realizadas no campo,
visando, entre outras coisas, ofere-
cer condicbes adequadas de traba-
Iho, protecéo e equipamentos ne-
Cessarios ao servico.

FETAPE e STRs desenvol-
ver campanhas de esclarecimento
sobre aNR 31.



Programa
Energético
baseado no
alcool

POSICAO DO MSTTR

Exigir que o programa seja
dirigido aumareestruturagéo fun-
diariadas &reas sucroal cooleiras,
através dareforma agréria e de-
mocratizacdo do acesso ao pro-
grama pel os(as) agricultores(as)
familiares.

Lutar pelacriagdo deumfo-
rum com a participacéo de todos
osenvolvidos, incluindo o MST-
TR, nadiscussdo daretomadade
um programaenergéti co baseado
no écool.

Utilizar osrecursosdo Plano
de Asssténcia Socid - PAS para
melhorar as condi¢besdetrabalho
no campo, sobretudo fiscalizando
osefeitosdastarefas diérias sobre
asaldedostraba hadores(as), com
aparticipacdo do MSTTR naela
boracdo, gestéo e execugdo deste
programa.

Que as dividas néo pagas
pelos usineiros sejam imediata-
mente liquidadas e hgja o fim de
qualquer concesséo de privilégi-
ospublicosparao setor, taiscomo
aisencdo de ICMS, subsidios e
rolagem indiscriminadadas divi-
das contraidas por empresariosdo
setor, sendo 0 pagamento dessa
dividainvestido em liberacéo de
terras para os trabalhadores e re-
organizacdo do setor e daregido.

Lutar contraamonocultura
sucroal cooleira, buscando formas
de diversificacdo das culturas
agricolascom amplo envolvimen-
to de trabalhadores(as) ruraisem
parceriacom organi zacdes publi-
caseprivadas afins.

O futuro de um programa
energético com base no &lcool
deve ser debatido aluz das futu-
ras estratégias regionais e nacio-
nais para 0S campos energético,
agricola, agrério, socid, trabalhis-
ta, ambiental e de uma perspecti-
va que promova a melhoria da
qualidade de vidano Brasil.

As politicas publicas de de-
senvolvimento parao setor devem
incorporar a racionalizagdo da
agroindustriasucroalcool€eira, de-
mocratizando 0 acesso ao proal-
cool, viabilizando a participagédo
dos agricultores/as familiares e
incentivando aproducéo dacana-
de-aclcar em meio a outras cul-
turas, evitando os efeitos negati-
vos damonocultura.

Elaboracdo de politicas pu-
blicas nas &reas sucroal cool eiras,
voltadas para a educacdo, salde,
moradia, promovendo amelhoria
da qualidade dos trabalhadores e
trabal hadoras e popul agcbes envol -
vidas.

Melhoriadasrelacbesdetra-
balho naeconomiasucroal coolei-
ra, com respeito as condigoes de
trabalho e cumprimento dalegis-
lagdo trabal hista, previdencié&riae
ambiental, inclusive como condi-
cao paraliberacéo definanciamen-
tos ou incentivos publicos.

Destinacdo das &reasdeem-
presasfalidas, inadimplentese/ou
devedoras de financiamentos pU-
blicos, para projetos de assenta-
mento detrabal hadoresetraba ha-
dorasrurais.

Exigénciade padréo de ma-
nejo da atividade canavieira eco-
logicamente sustentavel e o disci-
plinamento rigoroso dautilizacéo
de agrotdxicos.

Que 1% (um por cento) da
producéo de cana-de-aclcar, an-
tesdestinado ao antigo |AA (Ins-
tituto do Acticar edo Alcool) sgja
repassadaaos STRsafim deapli-
car na assisténcia social da cate-
goria.

Politica de
Emprego e
Renda Minima

Apoiar o programa de ren-
daminimaparatodas astrabal ha-
doras e trabalhadores, urbanos e
rurais.

Exigir aaplicacao dosrecur-
sos do FAT para criagdo de no-
Vos postos de trabalho no setor
agricola, através do apoio a agri-
cultura familiar e as pequenas
agroindustriasdo interior do Pais.

No Governo Lula, esta sen-
do implantado o SPETR (Siste-
ma PUblico de Emprego Trabal ho
e Renda) cujo objetivo é viabili-
zar as linhas de agdo da politica
naciona deemprego deformain-
tegrada e sob gestdo participativa
através daintegracéo dastrés es-
feras administrativas de natureza
federativa (fomento de emprego
e renda; seguro desemprego; in-
termediacdo de méo-de-obra e
qualificacdo socia eprofissional).

Exigir que os recursos do
Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (BN-
DES) oriundos do Fundo de Am-
paro ao Trabahador (FAT), nos
termosdo art. 239, § 1°, daCons-
tituicdo Federal, sgam destinados
exclusivamente ao financiamento
de projetos comprovadamente
destinadosacriacdo de novosem-
pregos.

Que as empresas, pararece-
ber qualquer tipo de recursos pu-
blicos, sgjam obrigadasaregistrar
um numero X de empregados,
proporcional ao valor recebido de
recursos e estejam em diacom as
obrigagbessociaisdos/astraba ha-
dores/as cuja comprovacdo sgja
fornecidamediante declaracéo do
Sindicato dacategoria

Lutar pela implantacéo de
um programa governamental de
retomadadeinvestimentosemin-
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fra-estrutura econdmica e social,
principalmente na érearural, nos
setores de educacdo, sallde, trans-
porte de massa e de carga, malha
viarias (estradasvicinaise pontes),
construcdo civil, saneamento ba-
sico, armazeéns, comunicagéo,
energia(eletrificacéo rural), entre
outros.

Exigir recursos das institui-
cOesfinanciadoras estaduaise fe-
derais, como por exemplo, SE-
NAR, FAT/PNQ paratreinamen-

to ecursosparaos/asassa ariados/
asrurais.
Incorporacao do(a)

trabalhador(a) desempregado(a)
a0 MSTTR, porquanto asativida-
des do movimento hoje sdo limi-
tadas as pessoas que possuem al-
gumarelacado de emprego.

Exigir terrapara os assal ari-
ados e assalariadas rurais, com
politica agricola que estimule a
producédo familiar.

Exigir a destinacéo de 15%
dasterras das empresas emprega-
doras para os trabalhadores e tra-
balhadoras cultivarem lavourasde
subsisténciae garantir alei do si-
tiojaemvigor.

Definir uma politica de in-
centivos as areas de subsisténcia,
mantidas por assalariadog/asrurais
em regides de monocultura e o
apoio aagriculturafamiliar.

Lutar pelo redirecionamento
das linhas do PROMATA para
estas atenderem aostrabal hadores
etrabalhadoras, eareestruturacéo
socioecondmicaeambiental dare-
gido, fortalecendo adiversificacéo
e 0 desenvolvimento sustentével.

Lutar para que 0s governos
estadua efedera implementemum
programade reestruturagdo socio-
econdmico edesenvolvimento sus-
tentével no periodo de maior de-
semprego no Vaedo S&o Francis-
Co.

Estabelecer como critérios
prioritérios parageracdo deempre-
go e renda 0s seguintes pontos.

a) Aproveitamento da méo-
de-obralocal ouregiona (Zonada

Mata, Agreste e Sertéo).

b) Utilizacdo das areas ocio-
sas ou improprias para o cultivo
dacana-de-agUcar, através daRe-
formaAgraria

C) Investimentos nas areasde
habitac&o e saneamento rural.

d) Realizar acéo conjunta
com setoresdasociedadecivil, en-
tidades e movimentos no combate
ao desemprego naarearural.

e) Lutar pela diversificacéo
de culturas agricolas em &reas de
monocultura que assegurem aab-
sor¢ao de méo-de-obrae aefetiva
melhoriade condi¢besdevidados
assalariadog/as rurai's, bem como
discutir esta diversificacéo previ-
amente com ostrabalhadoresetra-
bal hadoras.

f) Coordenar e incentivar
ocupagdes de terra como alterna-
tivaao desemprego.

Politica
Salarial

Lutar pela consolidacdo de
umapoliticasalaria queimplique
arecuperacao dasperdassdariais,
protecdo contra ainflagdo e gan-
hos de produtividade.

Buscar arecuperacéo do po-
der aguisitivo do salario minimo
nacional tendo como referénciaos
valoresfixados pelo DIEESE, le-
vando em contafatores como: ha-
bitag&o, medicamentos, vestuario,
lazer, etc.

Desenvolver ampla campa-
nha, envolvendo as entidades de
trabal hadores etrabal hadoras, em
nivel nacional, exigindo dos go-
vernantes o cumprimento do art.
7°, 1V da Constituicdo Federal.

Lutar para conseguir espago
nos meios de comunicagéo de
massa por ocasido de debates e
mudancas na legislacéo voltada
para 0 salario minimo. Em parti-
cular, o MSTTR deve conseguir
direito de resposta frente aos ar-
gumentos e medidas prejudiciais
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0s interesses dos trabalhadores e
trabalhadorasrurais.

O MSTTR deve lutar pelo
pagamento do sal&rio minimo nas
regides onde ndo existam Conven-
cdes ou Dissidio Coletivo.

A campanha, visando arecu-
peracdo do poder aguisitivo do
salario minimo, envolvera STRs,
FETAPE, CONTAG e CUT e
entidades de trabahadores e tra-
bal hadoras em nivel nacional.

Lutar para garantir o paga-
mento do seguro desemprego aos
trabalhadores e trabalhadoras sa-
fristasetemporarios.

Condigdes
de Trabalho
e Vida

Promover umaamplacampa
nha estadual em favor da assina-
tura da CTPS, envolvendo as en-
tidades de trabalhadores e traba-
Ihadoras.

Ingtituir para os trabalhado-
res e trabalhadoras rurais tempo-
rarias(diaristas) umaformaégil de
contratacdo, atravésde carteirade
trabalho, naqual possam ser regis-
tradas as inUmeras contratactes
que ocorrem durante 0 ano.

Adeguar alel, de forma que
todo trabalho rural seja caracteri-
zado como insalubre.

Incluir nas pautas de reivin-
dicagbesclausulasasquaisdificul-
tem autilizacdo dosprodutosmais
toxicos e que determinem os adi-
cionaisdeinsalubridade.

Estabelecer em lei ou nas
negociacdes coletivas, umajorna
da de trabalho de 20 horas sema-
nais parao trabal hador que manu-
seiaagrotoxicos.

Em relacéo a Tabelade Ta
refas, 0 MSTTR deve lutar para
modificélano sentido de suaatu-
alizag&o de acordo com as novas
atividades e tecnol ogias existentes
hoje no campo.



Conscientizar trabalhadores
e trabalhadoras rurais quanto ao
efeito destrutivo da queima da
cana, sobre 0 solo.

Exigir do Estado o cumpri-
mento de suas obrigagdes consti-
tucionaisem relagéo aostrabal ha-
dores e traba hadoras, em se tra-
tando de melhorias das condic¢des
de vida e dos servicos publicos,
principalmente salde, educagéo,
combateaviolénciaefiscalizagdo
nadesobediénciapatrona alei tra-
balhista

Denunciar, atodos os 6rgéos
eautoridades competentes, 0 abu-
S0 no uso dos agrotéxicos e reali-
zar encontros com o Ministério
Publicodo Trabaho, DRT, Minis-
tério da Salide, Conselhos de Sal-
de, Secretariade Saidee |l BAMA
exigindo mais acdo desses 0rgaos
diante da gravidade do problema
relacionado ao uso de agrotoxicos.

Redlizar campanhasdeescla-
recimento sobre 0 uso dos agroto-
Xicos, através de seminériosedis-
tribuicéo de material explicativo.

Exigir que alel determine a
realizacdo de treinamentos para
trabal hadores e trabal hadoras an-
tes de executar qualquer tipo de
trabalho com agrotoxicos.

Exigir exames prévios e pe-
riédicos para os trabalhadores e
trabalhadoras que trabalham com
agrotoxicos.

MSTTR articular parcerias
com 0Orgédos do Governo Federal,
Estadual e ONGsparaestudar for-
mas alternativas de substituicdo do
uso de agrotoxicos.

Lutar por modificagdo nale-
gidacdo parapermitir o transporte
de trabalhadores e trabalhadoras
rurais apenas por onibus, obede-
cendo as normas de trénsito.

Exigir da Policia Rodoviéria
estadual efedera intensificagdo na
fiscalizagdo do transporte dos tra-
balhadores e trabalhadoras rurais,
com observancia rigorosa do Co-
digo Nacional de Transito.

O MSTTR lutar para evitar
0 constante transporte detraba ha-
dores e trabal hadoras entre muni-
cipios ou regides como forma de
impedir a exposicdo continuada
dos assalariados rurai's aos riscos
de acidentesrodoviérios.

Ampliar aabrangénciadalei
do seguro-desemprego (Lei n°
8.900, de 30/06/94) no sentido de
atender aostraba hadores etraba-
|hadoras safristas e temporarios.

L utar por desapropriacOesde
terra e construcéo de moradias
para as trabalhadoras e trabaha-
dores assalariados, garantindo
moradia para os aposentados(as).

L utar pelamelhoriadas con-
dicbesdevidadosassalariados/as
rurais, emtermosdetrabal ho, edu-
cacdo, sallde, transporte e alimen-
taco.

Ampliagdo emaior rigor nas
acOes defiscalizacdo em todos os
estados, utilizando-se como refe-
réncia as Convengdes e Acordos
Coletivos, dém dalegidacdo tra-
balhista e previdenciéria, exigin-
do também aampliacdo das acdes
de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego parao meio
rural, realizando-as de formaper-
manente.

Continuidade da Campanha
Nacional dePrevencdo de Aciden-
tes do Trabalho na Area Rural —
CANPATR sobre seguranca nos
transportes e alojamentos dignos.

Condicdes do ambiente de
trabal ho como ventilaggo, ilumina-
¢ao, instalagdo e manutencéo de
locaisparahigiene, alimentacéo e
repouso, local apropriado parare-
feiches, aguapotavel, instalacdo de
vestuarios, etc.

Desenvolver ampla campa-
nhanaciona de prevencéo ecom-
bate contra os riscos e uso dos
agrotoxicos no moldes da
CANPATR, objetivando uma
campanha pel o fim dos agrotoxi-
COS.

Lutar para que 0s governos

federal, estadual e municipal pro-
piciem condicdes de trabalho aos
CEREST — Centro Especializado
em Salide do Trabalhador.

Fiscalizagéo sobre uso, con-
taminacdo e acidentes provocados
por agrotdxicos, com redlizacdo de
pesqui sas, diagndsticos e acompa:
nhamento aos grupos de riscos, e
aproibicdo pelautilizagdo do 2.4D
e outros de grande risco a salde
do(a) trabalhador(a).

Denunciar as empresas que
ndo realizarem o recolhimentoea
reciclagem das embal agens vazi-
as dos agrotoxicos, obrigando-as
adevolver as embalagens aos fa-
bricantes.

Utilizagdo nas negociagtes
coletivas de cladusulas que tratem
da utilizac&o de equipamentos de
protecdoindividual ededireitosas
vitimas de doencas e acidentes de
trabal ho.

Priorizar a fiscalizacéo para
garantir o respeito, pelosemprega-
doresrurais, daNormaRegulamen-
tadora de Seguranca e Salde no
Trabalho naAgricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploracéo Florestal e
AquiculturaNR-31.

Criar CIPAS—Comisséo In-
terna de Prevencédo de Acidentes
nos locais de trabalho e capacitar
os trabahadores e trabalhadoras
membros.

Garantir os direitos dos tra-
balhadores e trabalhadoras rurais
peranteareformasindical etraba-
[hista, lutando para evitar aflexi-
bilizagdo e precarizacdo dasrela-
¢Oes de trabalho.

Convengao
Coletiva do
Trabalho

Elaborar pauta unificada de
reivindicagdes, discutidas e apro-
vadasem AssembléasGerais, ne-
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gociando coletivamente com a
classepatronal, rejeitando, portan-
to, o model o proposto pel o Gover-
no e pel osempresariosquevisaas
negoci agdes por empresas.

Durante as campanhas sala-
raisoMSTTRdeveampliar adis-
cussdo envolvendo outros setores
da sociedade civil organizada,
conscientizando-os sobre a reali-
dade dostrabal hadores etrabal ha-
doras rurais e obtendo os seus
apoios para as campanhas.

O MSTTR deve lutar pelo
fiel cumprimento dasclausulasdas
Convencdes Coletivas de Traba-
Iho, sempre denunciando asirre-
gularidadesaDRT.

O MSTTR deve realizar
acOes conjuntas paraimplicar em-
presas tanto em assunto adminis-
trativo como judiciario, com afi-
nalidadedereforcar o cumprimen-
to das Convencdes Coletivas de
Trabaho.

Promover ampla discusséo
sobre Contratacéo Coletivade Tra-
balho e sobre mudangas na CLT.

Lutar pela manutencdo dos
direitos conquistados na Congtitui-
¢ao Federa enaCL T, eimplantar
alivre negociacéo a partir desses
direitos conquistados.

Garantir quealivrenegocia-
¢80 ndo substituaapoliticasalari-
al, masocorraem processo no qual
os trabalhadores e trabalhadoras
tenham poder de negociacéo e li-
berdade de organizacéo.

Capacitar liderancas sindi-
cais, delegados e delegadas de
base sobre 0 processo de negocia-
¢ao elegidlacao trabal hista.

Combater aproliferacéo das
cooperativas de médo-de-obra no
meiorural.

Lutar contra a aplicacéo do
Banco de Horas e paraque os do-
mingos e feriados sgjam dias de

descanso e lazer para o0s
trabalhadores(as) e
assalariados(as) rurais.

Lutar pelaexclusdo do para-
grafo UnicodaCLT, quetratadas
cooperativas de mao-de-obra.

O aumento crescente do nU-
mero de trabal hadoras e traba ha-
dores assalariados e assadariadas
ruraisem atividade de Carcinicul-
turae Aviculturaé bastante signi-
ficativo, elevando-se cada vez
maisaexploracdo daforcadetra
balho. Essa realidade exige o en-
gajamento dos Sindicatos de tra-
balhadores/as rurais em cadamu-
nicipio ondeasempresasruraises-
t&o situadas, no sentido de estimu-
lar aorganizacdo sindical dastra-
balhadoras e trabal hadores rurais
assalariados objetivando a con-
quista de Convencgoes Coletivas
ondendo existir.

Organizacao
e Formas
de Luta

Fazer levantamento dos as-
salariados de cadaempresae man-
ter banco de dados sobre 0s mes-
mos.

Criar ddegaciassindicaisnos
engenhos, nas comunidades e pe-
riferias das cidades onde residem
trabal hadores/as e agricultores(as)
familiares.

Organizar e conscientizar as
traba hadoras etraba hadores clan-
destinosereforcar aagdo sindical
junto aos fichados.

Realizar um trabal ho de edu-
cacdo sistemético e permanente
com as trabal hadoras e trabalha-
dores assalariados, visando afor-
macao de quadros e a conscienti-
Zacao quanto alutapelaterra

Realizar umtrabahointensi-
VO junto aos assalariados rurais,
orientando-os sobre as perdas sa-
lariais, salario-desemprego e de-
maisdireitostrabal histas.

Incentivar eorientar arediza
¢ao de Acordos e Convencdes Co-
letivas nos municipios e cultu-
ras ainda ndo abrangidos, visando
amelhoriade salario e detrabalho
dosassalariados(as) rurais.
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Trabalhar deformaaintegrar
CUT, CONTAG, FETAGs e
STRs, na perspectiva de unifica-
¢do das campanhas salariais, em
niveis estaduais, regionais e naci-
onal, emtorno de pontos comuns,
coordenacdo sindical unificada
com entendimento consensual .

Iniciar umadiscussdo com as
outras categoriasdetraba hadores
etraba hadoras existentesno com-
plexo agroindustrial, para articu-
lar lutas comuns, respeitando as
caracteristicas e a realidade de
cadaregido.

Assegurar anegociagao per-
manente, superando-se o limite
imposto por lei, da negociacdo
somente na data-base, com a ga-
rantiado direito de greve, sem li-
mitacBesimpostaspelalei.

Dar continuidade ao plangja-
mento de atividades para 0s assa
lariados/asdaMata, Agreste e Ser-
tdo, através de visitas, encontrose
seminarios, capacitando liderancas
sindicais, delegados de base e tra-
balhadores e trabalhadoras sobre
osseusdireitostrabal histas.

Criar umsistemadeinforma-
¢Oes, semestral, sobre os diversos
assalariadosrurais no Estado.

Continuar realizando encon-
tros de capacitacdo nos pélos sin-
dicaissobredireitostrabal histas.

Realizar um amplo trabalho
de divulgacéo dos direitos traba-
Ihistasnos principaislocaisdetra-
balho: engenhos, granjas, aviari-
0s, etc.

Divulgar os principais di-
reitos trabalhistas através de
programas de radio, cartazes,
panfletos, etc.

A FETAPE e os Sindicatos
devem estabel ecer agbessindicais
naguelas atividades ndo abrangi-
das por convencdes coletivas de
trabalho, como: os assalariados
rurais de granjas, fazendas e tira-
dores de coco.

A FETAPE deve continuar
seustrabahosnaZonadaMatado
Estado sobre as reflexdes e acdes
das consequéncias dareestrutura-



¢ao atual do setor sucro-alcoolei-
ro e da importancia da conquista
daterrapel os assalariados da cul -
tura da cana de acUcar.

Continuar a realizacéo pelo
MSTTR de uma ampla “Campa
nha Nacional de Assinatura da
CTPS dos trabalhadores e traba-
Ihadorasdo meio rural”.

Realizacdo de Campanha
Nacional defiliacdo de assaaria
doseassalariadasruraisem todos
osniveis.

Realizacdo de levantamento
do nimero de assalariados e assa
lariadasrurais de cadamunicipio.

Incentivar os STRsacriarem
a Secretaria de Assalariados(as)
Rurais, dirigidas por trabalhadores
e trabalhadoras com experiéncia
nessa area, dada a sua especifici-
dade.

Os STRs devem celebrar
convénio de cobranca das contri-
buigdes sociais com instituigdes
bancérias no sentido de coibir a
apropriacao indevidadessesrecur-
Sos por parte dasempresasinadim-
plentes.

Reivindicar para as esposas
ou companheiras dos assalariados
rurais os mesmos direitos previ-
denciérios que as dos segurados
especiais, desde que as mesmas
exercam atividaderural.

Criacdo do Coletivo Estadu-
al de Assalariados e Assalariadas
Rurais.

A FETAPE capacitar osdiri-
gentes sindicais sobre aimportan-
ciadotrabaho assalariado rural.

Quetodosos STRsaprovem
efagam funcionar a Secretariade
Assdariadog/as,

A FETAPE redlizar semin&
rios com dirigentes e advogados
dos STRs com o objetivo de uni-
ficar asacOestrabal histas.

Participacao
nos lucros

O MSTTR deve, primeira-

mente, conhecer aatud legidacdo
sobreaparticipacdo noslucros, vi-
sando discutir critérioscom aclas-
sepatrona sobreaparticipacéo dos
trabal hadores e trabalhadoras nos
lucros das empresas.

Redlizar trabalho dearticula-
¢ao junto aos sindicatos de traba-
Ihadores e trabal hadoras urbanos
gue possuem experiéncias sobre 0s
mecanismos de participacdo nos
lucros das empresas.

Qualificagao
Profissional

Estabel ecer osseguintesitens
para a qualificacéo profissional
dos assalariados e assalariadas
rurais.

a) Aprendizagem de outras
atividades agricolas diferenciadas
daguelas que os trabalhadores e
trabal hadoras est&o envolvidos;

b) Técnicas de construcao
civil;

) Tecnologiasligadasasati-
vidades agricolas exercidas pelos
trabal hadores e trabal hadoras;

d) Implementar cursos pro-
fissionalizantes para os(as)
desempregados(as) no meiorural;

€) Investir na capacitacdo e
profissionalizacdo  dos(as)
assalariados(as) rurais,

f) Lutar pelacriacdo de pro-
gramas de capacitacao parajovens
entre 14 e 18 anos,

) Criacéo de Centro de Qua-
lificacdo de M&o de Obra especi-
ficanahortifruticulturado Valedo
S&o Francisco.

Trabalho
Infanto-
Juvenil

No final da década de 1990
foram ratificadas duas convencdes
internacionais da OIT que classi-

ficam aatividade canavieiracomo
impropriaao trabalho parameno-
resde 18 anos, passando aser proi-
bido no Brasil. Dessaforma, faz-
Se necessario 0 acompanhamento
doMSTTRjuntoao Ministériodo
Trabalho paracoibir qualquer for-
ma de contratacdo de menores.

Continuar alutapelaerradi-
cacdo do trabalho infantil no meio
rural.

Readlizar trabalho de consci-
entizacdo dos pais, visando a €li-
minacdo do trabalho infantil, ga-
rantindo seus direitos legais e a
umainfanciadigna

Continuar exigindo do Mi-
nistério do Trabalho a prepara-
¢ao de fiscais para atuagdo na er-
radicacéo da contratacdo damao-
de-obrainfantil clandestina.

Denunciar ao Conselho da
Criancae Adolescente, aos 6rgaos
de controle do Estado, a Justicae
aos meios de comunicagdo, as
empresas que mantém trabal han-
do criancas e adol escentes meno-
res de 16 anos e 18 anos na &rea
de cana-de-acUcar, hortifruticultu-
ra, granjas e outros.

Regulamentar os direitos
dos(as) adol escentes(as) com ida-
de de 14 a 18 anos, ampliando,
inclusive, odireito aescola, ao la-
zer easalde.

Envolver as Prefeituras e
Camarasde vereadores no enfren-
tamento a problematica do traba-
[ho infanto-juvenil.

Capeacitar asliderangassindi-
caisparaparticipar comfirmezae
efetivamente nos Conselhos Mu-
nicipais da Crianga e do Adoles-
cente.

Direito de
Greve

Continuar aorganizar ostra-
balhadores e trabalhadoras para
garantir grevesfortes, atuando com
todo empenho na preparacdo e na
estratégiade mobilizacao.
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Lutar paraaterar alegidacéo
de greve de forma a garantir esta-
bilidade paragquem participar eor-
ganizar os paradeiros.

Lutar paraqueo exerciciodo
direito de greve sgja condiciona-
do apenas ao Estatuto das entida-
des sindicais, evitando assm as
formalidades exigidas na Lei de
Greve.

Justica do
Trabalho

Esgotar asinstanciasde nego-
ciagOes voluntarias dos conflitos
coletivosdetrabalho, antesde aci-
onar aJusticado Traba ho, em seu
poder normativo, sendo esta utili-
zacd0 umaprerrogativaapenasdas
entidades sindicaisdostrabal hado-
res etraba hadoras ou patronais.

Conhecer eapoiar iniciativas
ou projetosdelel que visem sim-
plificar eagilizar o processo judi-
cia trabahista

Lutar pela criacdo e instala-
¢80 de Varas de Trabalho em to-
das as comarcas, com funciona-
mento de 22 a 62 feira, visando a
agilizagdo datramitagdo dos pro-
cessostrabalhistas.

Garantir assisténcia juridica
da CONTAG junto ao TST no
acompanhamento dos dissidios
coletivos, processoserecursostra-
bal histas soli citados pel o Estado.

Pressionar o Ministério Pibli-
co do Trabaho paraque questione
epegarevisio das SUmulase Enun-
ciados do TST, conforme Lel 75
art. 83, VI, e principamente o
Enunciado 330 e a Simula 310.

Abrir um processo dediscus-
s80 entre as liderancas sindicais,
trabalhadores e trabalhadoras ru-
rais sobre o poder normativo da
Justicado Trabalho.

Denunciar ao Tribunal Re-
gional do Trabalho em Pernambu-
CO 0 excesso de processos traba-

lhistas acumulados em algumas
Varasde Trabalho.

Os STRs devem acompa-
nhar tanto quanto possivel ostra
balhadores etrabal hadoras nas au-
diénciasdasVarasde Trabal ho.

Ministério do
Trabalho

Exigir,ematé30dias, acom-
provacdo do pagamento das mul-
tas aplicadas asempresas e fazen-
das autuadas nas fiscalizagOes e
revertendo um percentual dasmul-
tas paratrabal hadores/as prejudi-
cados.

Exigir indenizag& monetaria
para os trabal hadores e trabaha
dorasrurais pelos pre uizos sofri-
dos em caso de irregularidades
constatadas pel afiscalizagéo.

Exigir a aplicabilidade da
norma Regulamentadora do Tra
balho Rural — NR 31, inclusive
com multas e puni¢des maisrigo-
rosas em caso de seu descumpri-
mento.

Exigir o melhor aparelha-
mento das DRTs e sub-delegacias
guanto a fiscalizacdo do trabalho
rural.

Criar mecanismos que sol u-
cionem as divergéncias de exe-
cucéo do trabalho rural sem ter
de apelar, necessariamente, para
afiscalizacdo das DRTSs, desta-
cando-se, neste sentido, arepre-
sentacdo sindical dostrabal hado-
res e trabalhadoras noslocaisde
trabalho. Em caso de fiscaliza-
¢cao daDRT, garantir apresenca
de dirigentesdo MSTTR acom-
panhando os fiscais nas proprie-
dades.

Garantir que o resultado das
fiscalizagOes seja comunicado ao
MSTTR eaJusticado Trabalho.

Criar novospostosdo Minis-
tériodo Traba ho, deformaaexis-
tir pelo menos um posto em cada
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comarca.

Pleitear queosfiscaisdotra
balho sejam treinados parao exer-
cicionomeio rural, com conheci-
mento dos Acordos, Convengdes
assinadose/ou Dissidios Coletivos
julgados.

Criar formasderepressdo aos
empregadores reincidentes e autu-
ar as empresas parafazerem o pa-
gamento imediato de multa sem
possi bilidade derecurso quandoin-
sigtiremem algumapréticailegal .

Dotar as Subdelegacias do
Trabalho de Fiscais e recursos
materiais paraas acoes de fiscali-
zagoes.

Agilidade e obrigatoriedade
em remeter pelos denunciantes o
resultado do laudo defiscalizagdo
dasdenunciasfeitaspeloMSTTR.

Assegurar, nas&reasdelegis-
lacdo, seguranca e salde no tra-
balho, a realizacdo em conjunto
das acoes de fiscalizacdo das de-
nuncias feitas pelo MSTTR.

Assegurar que quando for
solicitadaacéo defiscalizacdo pelo
MSTTR em areas onde o produto
€ considerado de curta duracéo,
estas agOes devam ocorrer no pra-
z0 méximo de 48 horas.

Considerar como parametros
nasdenunciasfeitaspeloMSTTR
as seguintesinformagdes parafis-
calizacdo em empresas. nome da
empresa, municipio, citar otipode
irregularidade, endereco e ponto
dereferéncia

Empresas onde for consta-
tado trabalho escravo ou degra-
dante ndo terdo acesso ou have-
ré cancelamento de todo e qual-
guer tipo de crédito ou financia-
mento publico.

Transformar o GERTRAF -
Grupo de Trabalho Executivo de
Represséo ao Trabalho Escravo/
Forcado, em Conselho.

Garantir a participacdo dare-
presentacéo sindical nas mesas de
entendimento, conformealN n°23.



Fazer levantamento daquan-
tidade e do tipo de assalariamento
daregido.

Trabalho do
Jovem

Elaborar um mapeamento do
trabalho do(a) jovem na érea ru-
ral, por regido, culturae condicoes

detrabalho. Essetrabalho deve ser
realizado pela FETAPE, junta-
mente com os STRs.

Estimular a participacéao
dos(as) jovens nas comissdes de
negociacao coletiva.

Lutar pela implementacéo,
em cada empresa, independente-
mente do nUmero de empregados,
e fortaecer asjaexistentes, aCl-
PATR- Comissdo Internade Pre-

vencao de Acidentes do/a Traba-
[hador/a (com uma representacdo
detrabal hadoresjovensescol hidos
no setor detrabalho), credenciado
pelo Sindicato, para atuar de for-
ma permanente no acompanha-
mento das atividadesrealizadasno
campo, visando, entre outras coi-
sas, of erecer condi¢cbes adequadas
de trabalho, protecdo e equipa-
mentos Necessari0s ao Servico.
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[PNTlcars Socins e e (aeae

FEJA

Federaao dos Trabalhadores na

Educacao no
Campo

Um olhar sobre a nossa his-
téria nos mostra como as lutas e
as organizagoes populares foram
formando sujeitos col etivos cons-
cientes dos seus direitos, e colo-
cando a educacdo como um ele-
mento fundamental nesse proces-
S0 deformago/transformacdo hu-
mana. Com maior ou menor inten-
sidade, areivindicagdo por escola
esteve presente nas |utas popula-
resdo nosso Pais, mostrando como
esta se tornava um elemento im-
portante na vida do povo.

Até a década de 1990, o
MSTTR fez um investimento na
educacéo popular, ndo-formd, vol-

Agricultura do fstado de Pernambuco

(ONTAG/CUT l

tado paraaformacéo de seus qua-
drospoliticoseliderancas de base.

Esses processos formativos
vém resultando na construcéo de
uma politica-pedagégica do
MSTTR. Essa politica-pedagdgi-
ca é construida a partir da refle-
xao do que se faz, teorizando so-
bre o que sefaz e construindo no-
vaspréticas. Esse processo temfa-
vorecido adefinicéo de concepcao,
principios norteadores, contelidos,
metodol ogias, gestdo participativa
eavaliacdo continuajunto aostra-
balhadores e trabalhadoras ru-
rais, dirigentes, liderancas,
técnicog(as).

A partir da década de 1990,
0 Movimento Sindical de Traba-
Ihadores e Traba hadoras Rurais-
MSTTR comegou atrabalhar com
mais énfase em uma proposta de
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educacdo do campo. Os trés ulti-
mos CNTTRs apontaram ser in-
concebivel querer implementar
um processo de desenvolvimento
sustentavel no campo sem que a
educacao ocupe um papel estraté-
gico neste processo, de forma a
ampliar o grau de escolaridade e
de profissionalizacdo dostrabal ha-
doresetrabalhadorasrurais. Pas-
SOU-Se, entdo, aarticular umapro-
posta visando unificar asiniciati-
vas da formacéo sindical, da ca-
pacitacdo técnica e da escolariza-
¢do, naconstrucdo do Projeto Al-
ternativo de Desenvolvimento
Rural Sustentével e Solidério.
Essa vivéncia educativa do
MSTTR vem se dando, portanto,
nos programas de formagao sindi-
cal realizados pela CONTAG e
FETAGS, participacdo em progra-



mas nacionais de capacitacdo e
escolarizacéo e naarticulacéo com
parceiros com experiéncias educa
tivas em vérios estados.

O MSTTR vem pautando
nas suas manifestacbes (GTB,
Marchadas Margaridas, Congres-
sos) aconstrucéo de uma Politica
de Educacdo do Campo, reafir-
mando aimportanciadetal politi-
caaser assumida pelos governos
federal, estadual e municipal.

Conquistasconsiderdveistém
sido acangadas. Conjuntamente,
MSTTR eoutros Movimentos So-
ciaisconstréem encontrose confe-
réncias Nacional, Estadual discu-
tindo Politica Publicas paraa Edu-
cacdo do Campo. Temosredizado
seminarios estaduais envolvendo
Movimentos Sociais, poder publi-
co, trabalhadores/as em educagéo
gue atuam no campo, discutindo
sobre as condi¢des daeducacéo do
campo ebuscando dternativas. Em
2002 conquistamosaconsolidacéo
das Diretrizes Operacionais de
Educacdo do Campo, através da
Resolucdo CNE/CEB N°01 de 03/
04/2002, poisestaincorporou asre-
vindicagOes dos Movimentos So-
ciais, dargando o caminho paraa
consolidacdo deumaEducacdo do
Campo dequalidade, Constituicéo
de um Grupo Permanente de Tra-
balho de Educacdo do Campo ho
MEC, consolidacdo deumaCama:
raTécnicaem Educacéo no CON-
DRAF, fatos relevantes com forte
impacto paraaproposta de desen-
volvimento e educacdo do campo.

Toda construcéo parte
da proposi¢ado maior do MSTTR
contidano seu projeto de socieda-
de o qua se contrapde ao modelo
excludente, cruel emarginalizador
horaemvigor.

O PADRSS - Projeto Alter-
nativo de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario vem sen-
do construido ao longo de nossa
|uta pensando no desenvolvimen-
to sustentavel a partir do campo,
mas num did ogo permanentecom
aéreaurbana. E aeducacéo é pos-

tanacondi¢do de ser apoliticaque
tornapossivel atransformacao da
sociedade a partir do sujeito.

Neste contexto a FETAPE,
no seu 7° Congresso, reafirmatoda
acaminhadafeitaparaconsolida-
¢do da Educagdo do Campo no
Estado de Pernambuco e apresen-
tanovos desafios que sdo essenci-
ais paraestaluta.

PROPOSTAS

Para fortalecer a prética do
MSTTR, bem como qualificar sua
intervencao nos espacos politicos
discutindo, elaborando, monito-
rando efiscalizando asPoliticasde
Educacéo do Campo, faz-se neces-
s&io:

a) Sensibilizar os/asdirigen-
tes sindicais, bem como os/as as-
sessores/as paraaimportanciada
Educacéo do Campo como uma
politicapublica.

b) Capacitar dirigentessindi-
caisdo MSTTR, bem como seus/
as assessores/as qualificando sua
Intervencao Nos espagos Proposi-
tivos de politicas de educacdo a
partir das Diretrizes Operacionais
para Educacdo Basicado Campo.

c) Elaborar material infor-
mativo parasubsidiar aformacdo
e atuagdo dasliderancas sindicais
sobre Educacéo do Campo, Cur-
riculo, Capacitacdo de Professo-
res/as, financiamento, controle so-
cial, entreoutros.

d) Assegurar a participacéo
qualificada do MSTTR nos espa-
cos de controle social, construcéo
e proposicao de paliticas publicas
deeducacéo — Conselhos Estadual
e municipais, Comité Estadual de
Educacdo do Campo, entre outros.

€) Lutar para que as experi-
énciasexitosas de educacéo viven-
ciadaspelo MSTTR eoutrosMo-
vimentos Sociais sejam referenci-
ais para a construcdo da Politica
Estadual de Educacdo do Campo.

f) Garantir acriagdo de uma
Comissdo de Educacéo naFETA-
PE, sintonizada ao projeto de So-

ciedade do MSTTR — PADRSS.

A FETAPE e os Sindicatos
priorizem a execucdo de projetos
de educagdo, considerando como
possivel a consolidagéo da Edu-
cacéo do Campo.

Para serem tomadas como
bandeirasdelutado MSTTR con-
solidando umaPoliticaEstadud de
Educacéo do Campo, apresenta-
MOS as Sseguintes propostas.

a) Lutar paraestender atoda
a esfera governamental (Federal,
Estadua e Municipal) aimplemen-
tacdo das Diretrizes Operacionais
para Educacéo Bésicado Campo.

b) Articular aPoliticade Edu-
cacao do Campo com outras poli-
ticas publicas como Reforma
Agréaria, Crédito, AssisténciaTéc-
nica, Sallde e Habitagdo, que ve-
nham consolidar o Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel.

¢) Lutar pela construcéo co-
letivado Projeto Politico-pedag6-
gico da Educagao do Campo, ten-
do como referénciaadiversidade
dos sujeitos, numaperspectivade
género, geracdo, racaeetnia, bem
como osdireitosdos/asalunog/as.

d) Lutar pelacapacitacdo con-
tinuada dos/as professores/as que
atuam no campo, considerando os
aspectos pedagdgicos, o desenvol-
vimento sustentavel eterritorial.

Lutar pela consolidacéo de
um curriculo escolar o qual venha
contemplar as questées do campo.

Garantir ser o tempo pedag6-
gico da escola compativel com o
tempo agricola.

Lutar por uma Educacéo do
Campo que garanta 0 acesso aes-
cola da educacdo infantil aos en-
sinosmédio e superior.

Garantir vagas nas universi-
dades e escolas agrotécnicas e téc-
nicas para og/as filhos/as de agri-
cultores/as, consolidando umapar-
ceriacom 0 MSTTR para desen-
volver uma acao de extensdo ru-
ral nas &reas de assentamentos.

Lutar por umapoliticadefi-
nanciamento diferenciada para a
Educacéo do Campo, com defini-
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¢ao de custo/aluno, garantindo a
gualidade socia daeducacdo com
aespecificidade do campo.

Lutar pela criacdo de Esco-
las Familia Agricola no Estado,
consolidando, através do regime
de aternancia, um tempo comu-
nidade, potencializando aspréticas
educativas com a produc&o nas
areas de assentamentos.

L utar parapelaimplementa-
¢do daresolucdo n. © 01 do CNE,
de01/04/2002, sobre asDiretrizes
Operacionais de Educacdo Basi-
ca para as Escolas do Campo e
atuar no processo de mobilizacéo
esens bilizagdo quanto ao Progra-
ma Brasi| Alfabetizado, que trata
daerradicacdo do analfabetismo.

Articular e coordenar acons-
trucéo de uma Politica Estadual e
Municipal de Educagdo do Cam-
po, em parceria governo estadual
emovimentossociais, levando em
contaasDiretrizesOperacionaisja
existentes e a plataforma aqui in-
dicada.

Garantir cotas nas universi-
dades e Escolas Agrotécnicas para
osagricultores(as).

Lutar por instrumentos vi&
vels de compra dos produtos da
agricultura familiar, direto aos/a
produtor/a para atender a meren-
daescolar.

Garantir acriacdo deumaes-
coladeformacd doMSTTR—-PE
paratrabalhar aformacao politico
sindical, bem como desenvolver
programasde educacéo formal para
apresentar ao poder publico.

Saude

OMSTTR defende politicas
publicas voltadas para os interes-
ses dos trabal hadores e trabalha-
doras como instrumento essencial
para a construcdo de uma socie-
dade iguditéria, solidaria e justa.
E impossivel pensarmos em de-
senvolvimento para o meio rural
enquanto se mantiverem asatuais

condi¢des precarias de acesso aos
Servigos essenciais de atencédo a
salde, inclusive da saude bucal,
com unidades moveis odontol 6gi-
caseprofissionaisqualificados(as)
para prestarem servigos gratuitos
aostrabalhadores(as) rurais.

Paraefetivar o direito asal-
de faz-se necessario romper com
0s padrdes de exclusdo socia e
pobreza, seguindo osprincipiosda
universalidade, equidade e inte-
gralidade, tendo como perspecti-
vao controlesocial daspoliticase
dos servicos de atencéo a saude
dentro do Sistema Unico de Sau-
de—SUS, enfrentando aresistén-
cia dos setores hegeménicos da
medicina e do sistema de salide
privado. Constata-se que o esfor-
co realizado pelas trés esferas de
Governo (Federal, Estadual e
Municipal), paraefetivar e conso-
lidar o SUS ndo tem sido sufici-
ente e satisfatorio, nagarantiados
servicos de salde para boa parte
dapopulacdo, inclusive apopula-
¢ao do campo.

Asdisponibilidades dos ser-
vicos de salide de qualidade para
a populagdo do campo s&o um
grande desafio e tém impacto di-
retamente nas condicdes de vida
de milhdes de pessoas do campo
em todo pais. O PADRSS aponta
para a necessidade de politicas
sociais e econdmicas que assegu-
rem o desenvolvimento desgjado,
Ccom promogado, protecdo e recu-
peracdo da salde do individuo e
dacoletividade.

Para enfrentar os problemas
existentes nesta &rea é, sem davi-
da, preciso politicasintersetoriais,
integracdo entre as acOes preven-
tivas, curativas e de reabilitacdo,
enfocando a promocéo da salide,
universalizacdo do acesso, acdes
assistenciais desenvolvidas por
profissional's competentes, atendi-
mento humanizado, responsabili-
dade publicade todos os segmen-
tos sociais e, sobretudo, compro-
misso do estado com o envolvi-
mento das trés esferas de gover-
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no. Entretanto deparamo-noscom
afaltadesintoniaentre o determi-
nado pelalegidacdo o assegurado
pelo judiciario e o que tem efeti-
vas condi¢cbes de ser cumprido
pelo executivo.

PROPOSTAS

Assegurar a implantacéo e
efetivacdo plena do SUS (com
atendimento odontol égico, oftal-
mol 6gico, salide homeopaticaede
hortas medicinais, etc.), exigindo
0 respeito e cumprimento dos prin-
cipios que o originaram, como a
universalidade, integralidade,
equidade e eficiéncia do atendi-
mento, gratuidade elegitimo con-
trolesocial.

Lutar pela ampliacdo, capa-
citacdo das pessoas nos Programas
SalidedaFamilia, Agentes Comu-
nitarios e Salde Bucal, e agentes
de endemias.

Redlizar campanha, emtodos
os municipiosdo Estado, direcio-
nadas aos agricultorese agriculto-
rasfamiliares, assal ariados e assa-
lariadas, orientado-0s sobre o ma-
nusei o e destinacdo final dosvasi-
Ihames de agrotdxicos e pontosde
coletas, bem como sua exposicao
aradiacdo solar.

Lutar paraque osatendimen-
tos dos programas Saude da Fa-
milia e de Agentes Comunitarios
de Salide sejam ampliados, redli-
zados com pessoas qualificadas e
atendam todas as comunidades
rurais, garantindo também o aten-
dimento odontol 6gi co.

Garantir que em curto pra-
z0 seja assegurado o forneci-
mento de medicamentos gratui-
tos com prioridade nos de uso
continuo as pessoas da 32 idade/
idosos e aos portadores de neces-
sidades especiais.

Lutar pelaplenaaplicacéo e
regulamentacéo daEmenda Cons-
titucional n.° 29/2000, aqua es-
tabel ece aresponsabilidade dosre-
CUrsos orcamentarios para as trés
esferas de governo.



Garantir o repassedaarreca-
dacdo da CPMF — Contribuicéo
Provisbria sobre Movimentacdo
Financeiraexclusivamente a sal-
de, com garantiade controle soci-
al dos recursos.

Garantir os diagnosticos e
acompanhamento dostrabal hado-
res e trabalhadoras que manusei-
am agrotoxicos, realizando gratui-
tamente pelo Centro de Referén-
cia de Saude do Trabalhador —
RENAST emtodo o territorio na-
cional.

Exigir exames periodicos
commeédicosespecididas, através
do SUS, paraaveriguar possivels
contaminacdes por agrotdxicos
nos(as) trabal hadores(as) ruraise
estes exames possam valer, en-
guanto material de pesguisa, para
diagnostico da salude do
trabalhador(a) e como base para
denuncia, punicéo e proibicdo do
uso contradeterminados agrotoxi-
Cos que prejudicam a salde.

Garantir arealizacdo de cam-
panha de prevencao ao cancer de
pele dostrabalhadores e trabal ha-
dorasrurais.

Promover adequacao dos
postos de salide, hospitais e clini-
cas, respeitando as especificidades
dos(as) portadores(as) de necessi-
dadesespeciais.

Lutar pela destinacdo de re-
Cursos ndo reembol saveis a cons-
trucéo, reforma e ampliacdo de
moradias e para saneamento bési-
co, visando atender as necessida-
desdasfamiliasdomeiorural, in-
clusive nos assentamentos e reas-
sentamentos.

Redlizar curso paraformacéo
de dirigentes sindicais e assesso-
res(as) do MSTTR sobrelegida
¢80 em saude, com a distribuicéo
de materiais informativos aos
STRs.

Dar continuidade na partici-
pacdo nos Conselhos de Salde,
apresentando propostasdeinteres-
sesdostrabalhadores (as) rurais.

Dar continuidade aredlizacéo
dos cursos de capacitacdo dos con-

selheiros e conselheiras de salde
(dirigentes sindicais e assessores/
asdo MSTTR).

Garantir aimplantacdo plena
do Programade Assisténcia Inte-
gral a Saide da Mulher em todos
os municipios, efetivando o aces-
so dasmulherese seusparceirosa
assisténcia e servicos de planga-
mento familiar, pré-natal e preven-
¢ao das DSTS/AIDS.

Garantir implantacdo de po-
liticas para a saiude do homem
e da mulher através de aches de
prevencdo e diagnostico do can-
cer de prostata, de pénis, de mama
e do Utero com todas as pessoas
do acesso a estes servicos, quan-
do necessério, independentemen-
te daidade.

Lutar por investimentos go-
vernamentais (federal, estaduaise
municipais) em consultorios mé-
dicos e odontol 6gicos e no aten-
dimento oftalmol 6gico, mediante
um sistemade atendimento mével
para atender as comunidades ru-
rais, contratando profissionais
mais qualificados para essas are-
as, investindo namedicinapreven-
tiva com objetivo de facilitar o
atendimento atodaapopulacdo do
campo.

Lutar para que os Governos
(Federal, EstaduaiseMunicipais),
emparceriacomoMSTTR, redli-
zem campanhade conscientizacdo
e esclarecimento sobre o0 uso de
métodos preventivos para evitar
gravidez indesejada e consequien-
temente o aborto.

Também deverdhaver escla-
recimento sobre asprincipais cau-
sasdeaborto natural no campo, ga-
rantindo o atendimento médico a
mulher independentemente da
causa que provocou o aborto.

Lutar pela adocdo de uma
politica de salde integral para a
crianca, promovendo hascimentos
saudaveis, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento,
imunizagdo/vacinas e a eitamento
saudavel.

Garantir apromocao da sal-

de do(a) adolescente e da juven-
tude de forma articulada com ou-
tras politicas intersetoriais, tais
como: gravidez na adolescéncia,
prevencéo DSTYAIDS, preven-
¢do do cancer, estimulo ao uso de
preservativo, combate asdrogase
reducéo da mortalidade por cau-
sasexternas, com orientacdo fami-
liar.

Assegurar o fornecimento de
medicamentosgratuitosatodosos
trabal hadores e trabal hadores ru-
rais.

Ampliar 0 acesso ao atendi-
mento medico demeédiaedtacom-
plexidade, garantindo o atendi-
mento dos(as) agricultores(as).

Buscar, através de pesguisa,
a regulamentacdo do uso de fito-
terdpicos nos Postos de Salide.

Que sgjam criados hospitais
regionais, garantindo atendimen-
to a toda a populacéo rural, evi-
tando deslocamentos por grandes
distancias e outrostranstornos.

Adotar politicas capazes de
diminuir o uso indiscriminado do
agrotoxico, e que possa adotar
outros meios alternativos de pro-
ducéo agroecoldgica, através de
estudos cientificos e pesquisas.

O Movimento Sindical Ru-
ral de Pernambuco, em parceria
com CONTAG e CUT estudar
tecnicamente e cientificamente
formasalternativas parafazer agri-
cultura saudavel eliminando, de
umavez por todas, o uso de agro-
toxico na producdo agricola do
Brasil.

O MSTTR de Pernambuco,
em parceriacoma CONTAG ea
CUT, lutar junto a Camara dos
Deputados e Senado Federal pela
extingdo da Lei 7.802/89, que li-
bera o uso do agrotdxico na agri-
culturabrasileira, substituindo por
umanovale daAgriculturaOr-
ganicae Alternativano pais.

Que o0 Ministério da Salde
invistarecursos do SUS nos seto-
res publicos em infra-estrutura e
recursos humanos.

O MSTTR criar eimplantar
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|aboratorios fitoterapicos, buscan-
do parcerias com érgaos governa-
mentai s e ndo governamentais.

Habitacao e
infra-estrutura

Historicamente, as politicas
publicas de habitacéo e saneamen-
to paraatender as necessidadesbé-
sicas do campo brasileiro ndo tém
obtido a atencéo necesséria por
parte dosadministradorespulblicos.

E grande o contingente de
familiasno meio rural sem mora-
dia digna e saneamento basico.
Um dos principais fatores para
esta situacéo é que, do ponto de
vistaecondmico, muitasfamilias
de agricultores/as familiares néo
conseguem, por meio derecursos
proprios, construir, reformar ou
ampliar suas moradias nem cons-
truir condigdes basi cas de sanea-
mento, devido ao baixo retorno
proporcionado pel asatividadesno
campo, além de ser uma obriga-
¢do constitucional do Estado.

Além dos problemas de sall-
de por isso ocasionados, estasitu-
acdo também estimulamuitostra
balhadores e trabalhadoras rurais
a deixarem o meio rural visando
obter melhores condicdes de vida
em outroslocais. A disponibilida-
de de habitacdo de qualidade e de
saneamento basico no meio rural
proporcionadignidade asfamilias
eimplicafavoravel mente nadeci-
S80 destas permanecerem no meio
rural gerando renda e alimentos,
além dereduzir ademandade ha-
bitacdo na érea urbana.

OMSTTR vemIutando, por-
tanto, pelaimplementagédo de pro-
gramas publicosde habitacdo e de
saneamento basico na érea rura
com base nas seguintesdiretrizes:

a) Atendimento asfamiliasde
baixa renda que trabalham e pro-
duzem apenas para a subsisténcia

do nucleo familiar, cujos recursos
publicossubsidiemintegramenteo
custo dos materiais das moradias,
exigindo-se como contrapartidado
nucleo familiar apenas a méo-de-
obra para a construcao. E impor-
tante ressaltar adimensdo social e
0 resgate da cidadania obtidos
guando um programahabitacional
deste porte responde aum segmen-
to dasociedade sempreexcluidodo
acess0 as politicaspublicasbésicas
gue Ihes garantam melhores con-
dicdes de sobrevivéncia.

b) Paradinamizar aagricul-
tura familiar e a geracéo de em-
prego erendano campo, ndo bas-
taapenas que o crédito chegue as
mé&os dos agricultores/as. E fun-
damental haver infra-estrutura
adequadacomo estradasvicinais,
energiaelétrica, solar, edlica, bi-
odisel, condi¢bes de armazena-
mento, etc., que favoreca a agri-
culturafamiliar emtodo o seu pro-
cesso produtivo e de escoamento
da producéo.

PROPOSTAS

Apresentar ao poder publico
asuademanda concretade unida-
des habitacionaisaserem constru-
idas no campo, com projetos con-
cretos de unidades habitacionais
construidas no campo com mais
incentivos e divulgacdes pelos
agentesfinanceiros.

Propor e reivindicar dos go-
vernos federal, estaduais e muni-
cipais a adocdo de uma politica
habitacional e de saneamento ba
sico especifica para o setor rural,
com financiamento adequado e
emprego de técnicas de constru-
¢ao parabaratear aobrasem com-
prometimento daqualidade.

Exigir do governo Estadual
alocacéo de recursos financeiros
paraampliacao, reformaou cons-
trucdo de moradias no campo.

Lutar pela implantagdo do
PRONAF Habitac&o paraasfami-
lias que se enquadrem emtodas as

39 Resolugdes do 7° Congresso da Fetape

linhas do programa.

Nos casos de construgéo, re-
forma e ampliacdo de moradias,
COM recursos ndo reembolsévels,
caso hgjatransferénciado imovel,
sgja exigido o reembolso dos va
loresrecebidosafundo perdido ali
investidos.

Lutar pelaimplementacéo de
um programade qualidade devida
com éareas de lazer e esportes no
meio rural, contemplando vilas e
agrovilas.

Propor ereivindicar dosgo-
vernosfederal, estadual e munici-
pais aadocdo de uma politica ha-
bitacional e de saneamento basico
para o setor rura (agriculturafa
miliar, assentamentos e assalaria-
dos), com recursos ndo reembol -
saveis, para as familias que pro-
duzem apenas paraasubsisténcia,
garantindo no minimo, kit banhei-
ro em todos os estabel ecimentos
resdenciais.

Propor ereivindicar em cur-
to prazo das administracdes pu-
blicas federais, estaduais e mu-
nicipaisaimplementacdo deuma
politicadeinfra-estrutura (ener-
giaelétrica, solar, edlica, biodi-
sel, saneamento basico, agua
potavel, estradas, pontes, telefo-
ne, etc.), que favorecaaagricul-
turafamiliar e as areas de assen-
tamento em todo o seu processo
produtivo e de escoamento e de
comercializagéo da producdo.

Erradicacao
do Trabalho
Infantil e

Prote¢ao ao
Trabalhador
Adolescente

O trabalho infantil € um fe-
ndmeno social presente ao longo



detoda a histériado Brasil. Suas
origens remontam a col onizacao
portuguesae aimplantacéo do re-
gime escravagista.

Criancas indigenas e negras
foram as primeiras a sofrer os ri-
goresdo trabal ho infantil num pais
gue, de inicio, estabeleceu uma
estrutura de producéo e distribui-
¢do de riqueza fundamentada na
desigualdade.

Otrabalhoinfantil noBrasil,
guando estudado apartir devarié
VEl's como género, raca, etnia, lo-
calizagdo, tipo de trabal ho, rendi-
mentos econdmicos e grau de es-
colarizacdo, permite observar par-
ticularidades do problemaesdo de
interesse na elaboracdo de politi-
cas publicas voltadas para sua er-
radicacao.

A sociedade brasileira vem,
desde 1992, clamando por uma
politica governamental voltada
paraaerradicacdo do trabalho in-
fantii e a protecdo ao
trabalhador(a) adolescente, bem
como por medidas efetivas para
sua prevencao.

Durantetodo esse periodo, 0
MSTTR tem participado efetiva
mente nasensi bilizacdo, mobiliza:
¢do eformulacéo de politicasvol-
tadas para a erradicacdo do traba-
lho infantil e protecdo ao
trabal hador(a) adolescente, exigin-
do umafiscalizacéo maisrigorosa
parao trabaho infantil e escravo.

Mesmo diante de todo o es-
forco, o MSTTR ainda ndo se
apropriou deformacons stentedos
dados do IBGE, parafins de for-
mular internamente um conceito/
concepcao do traba ho infantil no
ambito daagriculturafamiliar.

PROPOSTAS

Reivindicar das entidades
competentes construcéo de cre-
ches nas comunidades rurais (po-
voados, distritos, vilas e assenta
mentos) com afinalidade de aten-

der os(as) filhos(as) dos(as)
trabal hadores(as) rurais.

OMSTTR redizar um diag-
nostico da situacdo do trabalho
infantil em regime de economia
familiar naagricultura.

O MSTTR priorizar e apro-
fundar a discusso sobre o que é
trabalho infantil e o que é apren-
dizagem no ambito daagricultura
familiar.

O MSTTR fiscalizar e de-
nunciar asirregularidades ocorri-
dasno PETI, garantindo apartici-
pacéo efetivado grupo familiar no
programa.

L utar pelaampliacdo do nu-
mero de criangas a serem atendi-
das pelo PET]I, para os municipi-
0s que ainda ndo tém o programa
e aumentar o valor e garantir o
pagamento da bolsa em dia, mas
tendo critériosde selecdo, démde
garantir recursosdo or¢camento da
Uni&o para o pagamento dos mo-
nitores do PETI.

Lutar pelacriacéo deumains-
tancia na Secretaria Estadual de
Saldeparadiscutir, elaborar eim-
plementar umapoliticade atencdo
integral a salide das criancas em
Situacdo detrabalho infantil.

Garantir aimplementacéo da
jornadaampliadanas escolascom
estrutura adequada, monitoresca
pacitados, pessoal em nimero su-
ficiente, com recursosfinanceiros
e materiais adequados.

Lutar pelo estabelecimento
dediretrizesnacionais parafinan-
ciamento de programas e proj etos
de geracéo de emprego e renda
paraasfamiliasde criancastraba
Ihadoras, inclusive do PRONAF.

Garantir acesso aterrae var
lorizag&o do trabalho no campo,
preferencialmente para as famili-
as com maior nimero de pessoas
na idade juvenil (12 a 18 anos) e
dependentesinfantis (0 a12 anos).

Lutar para combater todos
0s atos de violéncia praticados

contraacriancgae o adol escente.

Combater aexploracéo sexu-
al e o uso de drogas, por criancas
eadolescentesnomeiorural, dém
de promover campanhas para
conscientizacdo dosproblemasda
gravidez precoce e sem planga
mento familiar.

Lutar pelaampliacdo do qua-
dro de fiscais do trabalho, incor-
porando novas estratégias que per-
mitam acompreensado dacomple-
xidade de situagOes nas quais se
materializaaexploragédo do traba-
Ilho no campo, em particular das
criangas e adol escentes.

Defesado Estatuto daCrian-
caedo Adolescente edas conven-
¢Oes 138 e 182, da Organizacéo
Internacional do Trabalho—OIT.

Lutar por acdes estruturais
para a familia que tem filhos no
PETI.

Lutar por programa de “in-
clusdo digital” parajovens e ado-
lescentesdo meiorural.

Lutar por politicas de lazer
para os trabal hadores e trabaha-
doras do campo.

Terceira
Idade

A populagdo brasileira vem
conquistando expectativa de vida
cadavez maior, aexemplo do que
vem ocorrendo anivel mundia. O
levantamento do IBGE (Ingtituto
Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica) feito em 2002 revela que a
esperanca de vida do brasileiro/a
ao nascer € emmeédia, de 71 anos.
As mulheres vivem em média
74,9 anos, enquanto os homens
chegam a 67,3 anos.

Segundo o IBGE, adiferen-
¢a na esperanca de vida entre ho-
mens e mulheres, de 7,6 anos, ja
foi maior e desde 1991 vem dando
sinais de uma tendéncia de queda
rumo aumaestabilizacdo em pata-
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mares mais baixos. Em 1980, as
mulheres viviam 6,1 anos a mais
gue os homens. Em 1991, a dife-
rencaaumentou para7,7 anose, em
2000, continuou N0 Mesmo pata-
mar. Em 2002, caiu ligeiramente,
para 7,6 anos. No entanto, o Insti-
tuto dertaser essadiferencanaex-
pectativadevidaentre os sexosre-
lativamente alta e isso ndo estare-
lacionado apenasafatoresbiol 6gi-
cosouambientais, massmastua
¢Oes externas como, por exemplo,
aosdtosindicesde mortaidade por
violéncia entre jovens de 20 a 29
anos do sexo masculino.

Outro dado importante de-
monstrado pelo IBGE €0 nimero
de pessoas com mais de 60 anos
ter aumentado 35,5% entre 1991
e 2000, data do ultimo censo. Em
1991, havia 10,7 milhdes de pes-
soas nessa faixa etéria. Em 2000,
aindasegundo o Censo, dos 169,7
milhdes de brasileiros, 14,5 mi-
|hdes estavam acima dos 60 anos,
correspondendo a8,7% do total da
populacdo. As projecdes indicam
gue, em 2020, as pessoas idosas
representar&o 13% dosbrasileiros.
Em 2050, devem chegar a 22%.

Emborao envelhecimento da
populacdo ja viesse sendo identi-
ficado eanunciado haalgum tem-
po, sb agora a sociedade brasilei-
ra comega a se dar conta de sua
extensdo e profundasimplicactes
nosvarios aspectosdavidanacio-
nal. Entretanto, muitaspessoasain-
da véem o Brasil como um pais
formado em sua maioria por pes-
soasjovens. Essavisdo distorcida
traz consequiéncias negativas para
o entendimento de questdes fun-
damentais narealizacéo de politi-
casdiferenciadasvoltadasparaas
pessoas da terceira idade. Ade-
mais, 0 modelo sbcioecondmico
implantado no Brasil noinicio da
década de 1990 excluia as pesso-
as da terceira idade quando dei-
xassem de ser “produtivas’.

Neste contexto, garantir poli-

ticas especificasparaas pessoasda
terceiraidade, queasseguremasua
permanénciacom quaidadedevida
no campo, € um elemento funda-
mental naconstrucéo do PADRSS.
A construgéo destas paliticas, no
entanto, somente tera a consistén-
ciadesgadasefor discutidacoma
participacéo diretaeefetivadaspes-
soasdaterceiraidade.

PARTICIPACAO DA
TERCEIRA IDADE NA
GESTAO, ORGANIZACAO
E AUTO SUSTENTACAO
DO MSTTR

A atuacdo dos Sindicatos, da
FETAPE e da CONTAG deve
buscar sempre estar identificada
CoMm 0S interesses e com 0s pro-
blemas enfrentados pel o conjunto
dostrabal hadores e trabal hadoras
rurais, levando-se em considera-
cao também as especificidades das
politicas paraaterceiraidade.

Nos Ultimos anos 0 processo
organizativo e de mobilizacdo das
pessoas da terceiraidade do cam-
potem ocorrido apartir dos Encon-
tros Nacionais, Estaduais e Muni-
cipai sde aposentados, aposentadas
epensionistasfiliados/asao MST-
TR que vém sendo realizados des-
de 0 ano de 1999 e tém apontado
as politicas e as acOes aserem em-
preendidaseviabilizadas.

Este processo organizativo
e de mobilizagéo teve como mar-
co historico a realizacéo do 1°
Congresso Nacional dos Traba-
|hadores e Trabal hadoras Rurais
da Terceira Idade ocorrido no
més de abril de 2004, em Brasi-
lia, com a participacéo de apro-
ximadamente 500 del egados/as.
Neste Congresso, importantes di-
retrizesforam aprovadas, deman-
dando areordenacdo da estrutu-
rae do processo organizativo do
MSTTR, bem como de novas
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politicas publicas a serem desti-
nadas ao campo paracontemplar
as especificidades das pessoas da
Terceiraldade.

PROPOSTAS

Travar as lutas necessarias
para o atendimento das reivindi-
cacOes das pessoas da Terceira
|dade do campo, socializando as
informagdes de que dispdem, au-
xiliando sempre na solucéo dos
problemas.

Ser &gil eflexivel no atendi-
mento e na prestacdo de servicos
aos trabalhadores e trabal hadoras
ruraisdaterceiraidade.

Fazer adivulgacdo das poli-
ticas 0 conquistadas e implemen-
tadas em favor da categoria, prin-
cipalmente para a terceira idade,
estabel ecendo canais permanentes
de comunicagdo com a base, nos
espacos de horérios nobres, inclu-
sive datelevisdo.

Dispor de instrumentos ein-
centivosparacstraba hadoresetra-
balhadorasruraisdaterceiraidade
organizarem-se paradebater egpre-
sentar suas demandas de politicas
internas e externas, mediante reu-
nides realizadas nas comunidades,
encontros, confraterni zagdes, semi-
N&ri0S OU CONQGressos municipais,
regionais, estaduaise nacionais.

Integrar mais as atividades
entre jovens e as pessoas da ter-
ceiraidade.

Promover formacéo sindical
paraas pessoas daterceiraidade.

Readlizar nos municipios, em
parceriacom os poderes publicos,
um cadastramento dos
trabalhadores(as) ruraisdatercei-
raidade.

Propor e mover agOes garan-
tindo aimplementacéo deleisque
promovam amelhoriadaqualida
dedevidadostrabahadoresetra-
balhadorasruraisdaterceiraidade.

Promover campanhadesin-
dicalizagdo paraostrabalhadores



etrabalhadorasrurais daterceira
idade.

Politicas
Publicas Para
a Terceira
Idade

O texto constitucional de
1988 determinaem seu artigo 230:
“afamilia, asociedade e 0 Estado
tém o dever de amparar as pesso-
as idosas, assegurando sua parti-
cipagdo na comunidade, defen-
dendo sua dignidade e bem-estar
egarantindo-lhesodireitoavida’.
Entretanto, € comum esses direi-
tos serem desrespeitados.

Por certo, as pessoas da Ter-
ceiraldade no Campo demandam,
nos dias atuais, diversas politicas
publicas que Ihes possam assegu-
rar um minimo de qualidade de
vida

A previdéncia socid tem se
mostrado umapoliticaeficientede
distribuicédo derendaedeinclusio
socia daspessoasdaterceiraidade
gue vivem no campo, sendo o be-
neficio da aposentadoria a princi-
pal renda dos trabalhadores e tra-
balhadorasruraisdaterceiraidade.
Porém, muitas pessoas ainda tém
dificuldade em ter acesso ao bene-
ficio por problemasdiversos, espe-
ciamente por falta de documenta-
¢a0 gque comprove o exercicio da
aividaderural.

E fundamental o desenvolvi-
mento de politicas de salide ndo
levando em consideracéo apenas
osmétodos curativos das doencas,
massim, métodos preventivos, in-
corporando amedicinaalternativa,
direito a0 meio ambiente fisico,
cultura e social equilibrado, ali-
mentacdo saudavel, combate as
discriminacbeseatodasasformas
devioléncia. Parao PADRSS, to-
das essas questdes precisam ser
consideradas etrabalhadas defor-

maarticulada paraas pessoas usu-
fruirem, ao menos, deinformagdes
etratamentos basicosque lhesga-
rantam um minimo de qualidade
devida

As politicas publicas assis-
tenciais sdo fundamentais para
garantir ainclusdo sbcio-econdmi-
ca das pessoas da terceira idade.
Entretanto, as politicas governa-
mentai s, implementadas nos ulti-
mMOS anos, Ndo cumpriram com
esse papel eforam implementadas
de forma compartimentada e pa-
ternalistaparaatender aosinteres-
ses das diversas &reas do gover-
no. Valeressaltar que muitos dos
recursos destinados pelo governo
federal aspopulacbes carentesdos
municipios ndo chegam as méos
de quem precisa. E necessério,
portanto, acriacdo, pelo MSTTR,
de programas de incentivo ater-
ceiraidade. Esses programas de-
vem ter recursosfinanceiros para
organizar convénios com farma-
ciasehospitais, entre outros, para
0s STRs poderem oferecer con-
dicGes de poder manter os apo-
sentados ativos nos Sindicatos de
Trabalhadores(as) Rurais.

Asadternativas de desenvol-
vimento exigem, também, a pro-
mogao de politicas publicas como
cultura, lazer e esporte para que
sgjadevadaaauto-estimadas pes-
soas da terceira idade no campo.
A cultura, o lazer e osesportes séo
fatores essenciaisparadeterminar
aqualidade devidaeasociaiza
¢ao das pessoas havidaem comu-
nidade. Entretanto, com rarasex-
cegoes, ndo ha qualquer estimulo
paraas pessoas, principa mente os
idosog/as, poderem desfrutar, da
melhor maneirapossivel, o tempo
disponivel. Por isso, muitas das
formas culturais existentes no
meio rural, ao invés de serem va
lorizadas, séo abandonadas ao es-
guecimento, e isto compromete a
prépria identidade da comunida-
de efacilita a sua desagregacéo.

Naéreado transporte, é fun-
damenta e estratégica a constru-

¢do de uma politica publica de
transporte aqual atendacom qua-
lidade as pessoas daterceiraidade
domeio rural sem comprometer o
jpouCo recurso que asmesmasdis-
pdem parao seu sustento ede suas
familias.

Para auxiliar as pessoas da
terceiraidade naluta por seus di-
reitos, o Congresso Nacional apro-
vou e o Presidente Lulasancionou
em outubro de 2003, o Estatuto do
Idoso/a- Lei 10.741, de 01/10/03
—vigorando efetivamenteapartir
de 01/01/2004. O Estatuto trouxe
umanovaperspectivaaosmaisde
20 milhdesde brasileiros/asdater-
ceiraidade assegurando-lhes“ di-
reitos de cidadania’, além detra-
zer um conjunto de garantias le-
gaisqueasociedadebrasileirade-
viaaosseusidosos/as. Pelo dispos-
to no Estatuto, é obrigacéo dafa
milia, dacomunidade, da socieda-
de e do Poder Publico assegurar
a0 idoso/a, com absolutapriorida-
de, aefetivacdo do direito avida,
a salde, a alimentacéo, a educa
¢do, a cultura, ao esporte, ao la-
zer, a0 trabalho, a cidadania, ali-
berdade, a dignidade, ao respeito
e a convivéncia familiar e comu-
nitéria

PROPOSTAS

Lutar para que a politica de
atendimento as pessoas datercel -
raidade sgjafeitapor meio deum
conjunto articulado de acbes go-
vernamentais, daUni&o, dos esta-
dos, do Distrito Federal e dos mu-
nicipios, com a participacdo do
MSTTR.

Utilizar todos os meios pos-
siveis paratodos os pontosimpor-
tantes do Estatuto do |doso serem
colocados em préticao maisrapi-
do possivel.

Implementar em todos os
municipios, o Programnade Assis-
téncialntegral a Salde das pesso-
as da terceira idade de forma a
cumprir o Estatuto do Idoso, asse-
gurando atendimento médico e
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medicamentos gratuitos, deforma
continua, e criacdo de pontos de
apoio paraacol her osidososeido-
sas, oriundos da zona rural em
busca de atendimento nos centros
urbanos.

Assegurar atendimento espe-
cializado as pessoas da 3? Idade,
inclusive, com acesso gratuito e
permanente aos medicamentosde
médiae altacomplexidade narede
publica.

Criar um plano de salide pu-
blica destinado aos trabal hadores
(as) ruraisda 32 I dade.

Criar rede de incentivo a
medicinaalternativa(natural) com
valorizacdo do conhecimento de
muitas pessoas da terceira idade
sobre esta questéo. STRs, FETA-
PE e CONTAG realizarem capa
citagdo sobre o cultivo/manejo de
plantasmedicinais.

Realizar pesquisas em nivel
municipal, estadual e nacional,
sobre as condi¢des de vida e de
trabalho de homensemulheresda
terceiraidadenomeiorural.

Combater a discriminacéo e
a violéncia contra as pessoas da
terceira idade principalmente no
ambitofamiliar.

Propor ereivindicar politicas
deincentivo arealizacdo defesti-
vais para a valorizacdo e preser-
vacao das manifestacbes multicul -
turaisdaarearural.

Organizar festas em datas
comemorativas, especialmente no
Dia dos ldosos (Dia 01 de outu-
bro).

Garantir aos trabalhadores
(as) rurais daterceiraidade cur-
sos de artesanatos e outros de
seus interesses nas comunidades
do interior, incluindo alternati-
vas de comercializacdo desses
produtos.

Lutar junto com outras en-
tidades da sociedade civil,
paraa constitui¢éo de Consel hos
Municipais dos Idosos, em todos
0S municipios e também em ni-
vel estadual, com representacéo
dos(as) rurais.

Estimular e garantir a parti-
cipacéo daterceiraidade nos pro-
gramas de Reforma Agraria. Ga
rantir transporte gratuito munici-
pal, intermunicipal einterestadual
para todos os trabalhadores(as)
ruraisdaterceiraidade.

L utar pelaimplementacéo de
leismunicipaiseestadua paraque
todos os proprietérios de transpor-
tesde passageirosregul arizem seus
veiculos (frota) para garantir o
atendimento do seguro devidaem
caso de acidente.

Desenvolver acbes visando
estabel ecer uma politica estadual
permanente de valorizacdo e am-
pliacéo do poder aquisitivo do sa
l&rio minimo.

Lutar juntoaojudiciariopela
agilizacao dos processos dos ido-
sos eidosas com 0 INSS.

Lutar junto aojudiciario pela
criac@o devarasespeciaisde aten-
dimento ao idoso.

Que o trabalhador/a idoso/a
possa ser aposentado de acordo
com acomprovagao do Sindicato
se desburocratize mais 0s proces-
sos de aposentadorias.

Criar Comissdo Municipal
do Idoso nos STTRs.

Criar Coordenacéo da Ter-
ceira Idade, vinculada a Vice-
Presidéncia. Esta Coordenacéo
tera um(a) coordenador(a),
eleito(a) na proxima reunido do
Conselho Deliberativo daFETA-
PE. O conselho definira a sua
competéncia. A federacdo garan-
tird assessoria acoordenacao.

Previdéncia
Social

A Previdéncia Social Publi-
caéumaconquistahistéricae pa-
trimonio inalienavel dostrabal ha-
dored/asbrasileiros. Elaéumains-
tituicéo essencial para dar prote-
¢ao especial as pessoas nos perio-
dos de maior fragilidade, como
ocorre quando atingidos por riscos
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sociais: idade avancada, morte,
parto, invalidez, doenca, acidente
do trabalho, acidente de qual quer
natureza e recluséo.

Naérearural, houveumasig-
nificativa expansdo da protecdo
social com ainsergdo dostraba ha
doresetraba hadorasruraisno Re-
gime Geral da Previdéncia Socia
e auniversalizagdo do acesso aos
beneficios ocorridaapartir doini-
cio dos anos 90 do sécul o passado.
Ja s80, aproximadamente, 7,5 mi-
Ihdes de trabalhadores e trabalha-
dorasruraisrecebendo mensa men-
te beneficios previdenciarios. Tal
fato tem causado impacto direto na
reducdo do nivel de pobreza do
pais; tem dinamizado a economia
dosmunicipiosbrasileiros, notada-
mente no comércio; tem se consti-
tuido como espéciede seguro agri-
cola, servindo como fonte definan-
ciamento daagriculturafamiliar e
tem gjudado agarantir apermanén-
ciade homens e mulheresno cam-
po, sobretudo ajuventude.

Segundo o IBGE, cada be-
neficio pago pela Previdéncia
aos trabalhadores e trabalhadoras
rurais beneficia, em média, além
do préprio beneficiario, outras 2,5
pessoas que vivem ao seu entorno
social. 1Sso representa aproxima-
damente 25 milhdes de pessoas
sendo beneficiadas, direta ou in-
diretamente, por essesbeneficios.
Um dos seus grandes méritos é a
dimensdo do seu alcance, chegan-
do aos mais longinquos lugares
dessepais, condtituindo-senomais
importantefator dedistribuicéo de
renda, exatamente nas comunida-
des mais pobres, dando vida aos
peguenos comeércios situados nas
cidades, nosdistritos, vilas, povo-
ados e nazonarural.

O MSTTR destaca-se como
um importante protagonista em
funcéo da luta em defesa da Pre-
vidéncia Social, debatendo e ne-
gociando ao longo dos anostodas
as questoes de interesse da cate-
goria, unificando suas propostas
emtorno deum Projeto Alternati-



vo de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario — PA-
DRSS.

Apesar de todos os elemen-
tosfavoraveis, ostrabahadorese
trabalhadoras rurais enfrentam,
cotidianamente, problemasdetoda
ordem parater acesso aos benefi-
ciosprevidenciarios. Essegrau de
dificuldade tem oscilado muito nos
ultimos anos, variando de acordo
com as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia e pelo
INSS. Citamos como exemplo a
normaque extinguiu apesquisano
local de residénciado segurado.

A FETAPE, através da
Vice-Presidéncia, Setor de Poli-
ticas PUblicas Sociais, tem desen-
volvido acBes com vistasaremo-
ver asdificuldadesrelativasaoin-
deferimento de beneficios rurais
e ao merecido atendimento. Nes-
te sentido realizou, juntamente
com o INSS, Capacitacdo dosDi-
rigentes Sindicai sjuntamente com
os servidoresdo INSS em todo o
Estado de Pernambuco. O prin-
cipa objetivo, qualificar o Diri-
gente Sindical paraintervir junto
as APS no sentido assegurar o
direito dos trabal hadores(as), ni-
velamento das normas previden-
Cidrias e principalmente a quali-
dade no atendimento. Além dis-
S0, muitas reunides foram reali-
zadas com a participacéo dos re-
presentantes do INSS paradiscu-
tir problemas, formular reclama-
¢oOes e encontrar solugdes em to-
das as APS do Estado.

Com a participacéo efetiva
de representantes dos(as)
trabal hadores(as) ruraisindicados
pelaFETAPE, garantimoso direi-
to a voz e voto no Conselho da
Previdéncia Social, na Geréncia
Regional e Geréncias Executivas
Petrolina, Garanhuns e Caruaru/
PE, defendendo os interesses da
categoria.

No pertinente aos assalaria-

dos (as) rurais, asituacdo € ainda
maisgrave. A reestruturagao pro-
dutiva e a sazonalidade da produ-
¢ao de diversas culturas tém mu-
dado as relagbes de trabalho no
campo, sem, no entanto, ter ocor-
rido uma adequacéo das legida
cOes trabal histas e previdenciéri-
as. Deumtotal aproximado de4,8
milhdes de assal ariados/as, 02 mi-
IhGestrabal ham sem qual quer vin-
culo formal de emprego e outros
1,36 milh&o tém vinculo de em-
prego apenas em curtos periodos
durante o ano. 1sso repercute no
momento de requerer o beneficio
previdenciério, pois ndo conse-
guem preencher o tempo de con-
tribuic8o necessario (caréncia)
para acesso aos beneficios fican-
do, portanto, excluidosdo sistema.

Registra-se, do ponto devis-
tade mudancas dalegislacdo pre-
videnci&rianaérearura, haver no
Congresso Nacional variosProje-
tosdelLe com estafinalidade. No
entanto, o principal ProjetodeLel
gue trata profundamente dessa
guestéo € o de n° 6.852/2006, re-
sultado deamplo debatefeito pela
categoria dos Trabalhadores/as
Ruraisefoi encaminhado ao Con-
gresso Nacional com o apoio de
mais de um milh&o de assinaturas
de pessoas de todos os Estados
brasileiros. Ta Projeto deLei nor-
teia-se pelo principio l6gico se-
gundo o qual a Previdéncia Soci-
a Brasileira deve manter seu ca-
réter deregime publico, universa,
solidério eredistributivo.

E, portanto, fundamental
para os trabal hadores e trabaha-
dorasruraisbem como paraapro-
priaPrevidénciaSocial, queo Pro-
jeto de Lei n.° 6.852/2006 sgja
aprovado para, no futuro, os tra-
balhadores e trabalhadoras rurais
terem seus direitos previdenciari-
osreconhecidos sem qual quer bu-
rocraciae sem discriminagéo.

PROPOSTAS

Garantir a permanéncia e
inscricéo dos trabalhadores e tra-
balhadoras rurais no Regime Ge-
ral daPrevidénciaSocial —-RGPS.

Ser prioridade do MSTTR
até 2007 lutar pela aprovacdo no
Congresso Nacional do Projeto de
Lei 6.852/2006, cujo texto norma-
tizaas principai s questes estrutu-
rais sobre a Previdéncia Social
para os trabal hadores e trabaha-
dorasrurais, mediante asensibili-
zacao do governo eamobilizacéo
da sociedade e dos Parlamentares.

Promover umaampladiscus-
sd0 do projeto de lei n° 6.852/
2006, junto aCUT, STRsesocie-
dade, possibilitando o conheci-
mento de suaredacdo final.

Lutar paraque asregraspre-
videnciérias aplicadas aos traba-
Ihadoresetrabalhadorasrurais se-
gurados especiais sejam nortea-
daspelo principio dotraba ho exer-
cido em regime de economia fa-
miliar.

Incluir o trabalhador eatra-
balhadora rural na Lel referente
a0 direito ao seguro desemprego,
devendo este beneficio ser pago
aos mesmos durante o periodo da
seca e na entressafra, haja visto
nessa epoca o trabalho ficar es-
Casso ho campo.

Estabelecer regrasclaraspara
0 acesso dos trabalhadores e tra-
balhadoras rurais aos beneficios
previdenciarios, reduzindo ainter-
pretacdo subjetiva dos servidores
do INSS no processo de conces-
sd0, considerando a declaracdo
sindical como um documento de
provaplena, e que estasregras se-
jamdifundidas entre osservidores
do INSSedo MSTTR atravésde
CUrsos e seminarios.

L utar paragarantir o acesso
dosassalariadog/asruraisatodos
os beneficios previdenciarios e
guesgam estabelecidasregrascla
ras para a aceitacéo da declara-
¢do de exercicio de atividade ru-
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ral dos STRs para a aposentado-
riapor idade dos assalariadosru-
rais safristas e diaristas, bem
como de seus cOnjuges, desde
que exercam comprovadamentea
atividaderural.

Buscar mecanismos parafa-
zer valer adeclaracdo de ativida-
de rural fornecida pelos STRs
como provaplena, eainda sgam
aceitos outros documentos para
comprovar o exercicio daativida
de rural para aposentadoria por
idade dos assalariados(as) rurais,
diaristase safristas.

Fazer umacampanhamassi-
vajunto aos empregadores no sen-
tido de conseguir aregularizacéo
dos vinculos empregaticios exis-
tentes, bem como exigir aintensi-
ficacéo dasfiscalizagbesdo Minis-
tério do Trabalho, através das
DRTSs, em conjunto com osfiscais
do INSS e representantes da FE-
TAPE/STRs.

Os STRs passem a redlizar
acordos e convencoes coletivas,
principal mente nas atividades que
demandam contrato de curta du-
racdo, garantindo a formalizacéo
dos contratos, de modo afacilitar
a insercdo e a permanéncia dos
trabalhadores(as) ruraisassaaria-
dosno Regime Geral daPrevidén-
cia Socia — RGPS.

Garantir assento dos(as) ru-
raisnas Juntas de RecursosdaPre-
vidéncia Social — JRPS e Conse-
lho de Recurso da Previdéncia
Social — CRPS.

Garantir arealizacdo do ca-
dastramento e/ou inscrigéao deto-
dos os trabalhadores e trabalha-
dorasrurais pelaPrevidéncia So-
cial, de modo afacilitar o acesso
atodos os beneficios previdenci-
arios. Paratanto, faz-se necessa-
riaumacampanhade conscienti-
zacao dos trabalhadores e traba-
|hadorasrurais.

Capacitar umapessoade cada
STR responsavel pelo cadastra-

mento detrabal hadores etrabal ha-
doras no INSS.

Lutar parahaver, emtodosos
muni cipios, érgédos pagadores de
beneficios atendendo os aposen-
tados/as com qualidade, seguran-
cae conforto.

Abolir aexigéncia do prazo
de caréncia para a concessdo do
salério-maternidade paraasegura
da especial, visto que para as ca
tegorias de empregadas, avulsase
domésticas, ndo é necessariaaca
réncia.

Firmar convénios ou parce-
rias com o Poder Judiciério para
Implementar agdes conjuntas para
atender diretamente aosinteresses
dos traba hadores(as) rurais, e ao
mesmo passo, criar um canal de
comunicacéo entreoMSTTR eas
autoridadesjudiciariasparaades-
mistificagdo e melhor compreen-
sdo darealidade do trabal hador(a)
por parte destas autoridades.

Lutar pelo atendimento hu-
manizado nas Agéncias do INSS,
Nos bancos, nos correios, nas co-
operativas de crédito, etc., com
apoio logistico e infra-estrutura,
como formade barrar a discrimi-
nagao existente, principa mente,
em relacdo as mulheres e idosos,
priorizando o atendimento aosapo-
sentados, através de caixas espe-
cificos.

Implementar um programa
permanente de capacitagdo con-
junta: dirigentessindicais e servi-
doresdo INSS, sobre normas pre-
videnciarias aplicaveis a area ru-
ral, bem como sobre os procedi-
mentos paraformalizar osproces-
sos de beneficios.

Desenvolver campanhas de
esclarecimentos na base sindical
conjuntamente com o PEP/INSS,
sobreosdireitosedeveresdostra
balhadores (as) rurais em relacéo
aPrevidénciaSocial.

Reivindicar Concurso Publi-
co econtratacéo imediatade mais
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servidores e médicos peritos para
0 INSS.

Reivindicar do INSS a aqui-
sicdo de novos equipamentos e
melhorias na sua infra-estrutura,
visando maior clarezaeagilizacdo
dos procedimentos ao atender os
trabal hadores(as) rurais.

Lutar parahaver umarevisao
do CID —Cddigo Internacional de
Doencas, de forma a contemplar
asespecificidadesdasdoengasque
afetam os trabalhadores/as rurais
brasileiros e sua caracterizacdo
como doenca ocupacional .

Lutar para o INSS rever os
rigidos critérios na concessao do
auxilio doencaatravés das perici-
as médi cas e que os médicos peri-
toshomologuem os atestadosfor-
necidos por médicos assistentes.

Que todos os beneficios en-
caminhados ao INSS somente se-
jam concedidos quando os proces-
sosforem instruidos com adecla-
racao de atividade rural fornecida
pelos STRs.

A periciamédicadeve rever
os critérios de avaliacao da capa-
citagdo laborativa, levando-seem
conta a especificidade da ativida-
derural.

Reivindicar ao Juizado Espe-
cial Federal promocé&o da justica
movel itinerante com mais fre-
guéncia e esta atinja 0 maior nu-
mero de localidades.

Dirigentes de cooperativas,
vereadores, associados e condo-
miniosde agroindlstriafamiliares
mantenham naprevidénciasocial
durante o exercicio destasfungdes
0 engquadramento como segurado
especial.

L utar paraosagricultores(as)
familiares que trabalham em for-
ma de associagdo com artesanato
e agroindustria ndo perderem a
condicdo de segurado especial.

Legalizar a méo-de-obra do
diarista como prestador de servi-
cos pessoa fisica, para atuar na
agriculturafamiliar com contribui-



¢do compativel nosmoldesdacon-
tribuicéo do assalariado rural.

O MSTTR fazer gestéo jun-
to a0 INSS para viabilizar o des-
conto autorizado do aposentado do
grupo B42 (aposentado por tem-
po de contribui¢do).

Reivindicar ao INSS, quan-
do comprovada ma fé ou aplica-
¢do de entendimento contrério do
servidor do INSS, as Instrugcdes
Normativasasquaisregulamentam
osdireitosdos(as) trabalhadorese
trabal hadorasrurais, que 0 mesmo
segja responsabilizado e punido
exemplarmente.

Assisténcia
Social

Historicamente, aassisténcia
socia tem sido vista como uma
acao tradicionamente paternalis-
ta e clientelista do poder publico,
associada as primeiras-damas,
com um caréter de “benesse”’,
transformando o usuério na con-
dicdo de“assistido”, “favorecido”
e nuncacomo cidaddo, usuério de
um servicoaquetemdireito. As-
sim, aasssténciasocid semprefoi
vista, viaderegra, como assisten-
cialistae ndo como um direito do
cidad&o e dever do Estado.

A AssisténciaSocial precisa
ser qualificadapararomper como
carater de subserviénciaevirar ci-
dada. Ela sempre foi apresentada
a0s segmentos da sociedade como
umapréticaend como umapoli-
tica. Elaéaté vistacomo necessa-
ria, mas vazia de “ consequiéncias
transformadoras’ . Suaoperacdo €
revestida de um sentido de provi-
soriedade, mantendo-seisolada e
desarticulada de outras préticas
sociais.

Assim, é necessario ter outro
olhar em relacéo a Lel Organica
da Assisténcia Social (LOAS),
gue inova ao conferir & assistén-

ciasocial o status de politica pu-
blica, direito do cidadéo e dever
do Estado, e pelagarantiada uni-
versalizagdo dosdireitossociaise
por introduzir o conceito dos mi-
nimossociais.

Isso implica rediscuti-la no
campo dosdireitos sociaisedaci-
dadania. E necessario ultrapassar
adiscussdo segundo aqual alLel
Orgéanica da Assisténcia Socia é
umalel dos pobres. 1sso porque a
pobreza e a miséria ndo se resol-
vem com um conjunto de benefi-
cios. A situacdo da pobreza so-
mente podera ser alteradaquando
houver vontade politicaefetivado
governo e da sociedade no senti-
do de assegurar melhor trabalho,
salario, condicdesdevidae, efeti-
vamente, melhor distribuicdo da
renda.

A politica de assisténcia so-
cia, paraganhar niveisde efetivi-
dade desgjavel e urgente, precisa
ser descentralizada. A descentra-
lizag8o, neste caso, consiste em
uma efetiva partilha de poder en-
tre o governo (em seustrésnivels)
easociedadecivil organizada, que
atuaproximaao cidad&o. 1ssoim-
plica a autogestéo local. No mu-
nicipio assituacdes, defato, acon-
tecem. L& o cidad&o nasce, vive e
constréi suahistéria. E ai queoci-
dadéo e osmovimentos sociais po-
dem e devem fiscalizar, exercen-
do o controle social.

O MSTTR nédo pode mais
permitir adescentralizagdo camu-
flada das politicas de assisténcia
social adotadas em muitos muni-
Cipios cuj o pressuposto, naverda-
de, so reparte o poder entre o che-
fe do executivo municipal e seus
assessores. E fundamental |utar
pelagestdo efetivamente democré
ticados programas.

E preciso compreender se-
rem as politicas publicas assisten-
ciaisfundamentais paraassegurar
o direito a cidadania e garantir a
inclusdo scio-econdmicadas pes-

soas sem meios de prover a pré-
priasubsisténcia.

PROPOSTAS

Visando assegurar a efetivi-
dade das politicas de assisténcia
socia, o MSTTR deve:

a) Participar efetivamenteda
implantacdo eimplementacao dos
programas assi stenciaisdestinados
a populacdo rural, para os recur-
soschegarem asmaosde quem re-
almente precisa.

Garantir que qualquer bene-
ficioprevidenciarionovaor deaté
um sal&rio minimo n&o sgjaconsi-
derado para efeito de renda per
captapararecebimento do benefi-
ciodaLOAS.

Lutar para os recursos da
Uni&o, dos Estados e dos Munici-
pios, previstos em Orcamento e
destinados aspoliticas de assistén-
ciasocial, serem aplicados corre-
tamente.

Lutar contra os desvios dos
recursos destinados aos programas
assistenciais, pelapunicéo dosres-
ponséveispelosdesviosepelo es-
tabelecimento de um sistema de
controle e fiscalizacdo da aplica
¢a0 desses recursos por parte da
sociedade civil organizada.

Os STRs devem garantir e
fortalecer sua participacéo nos
ConsdhosMunicipaisde Assstén-
cia Socia, bem como os demais
Consealhos, buscando a interven-
¢do do Ministério Publico ou cor-
regedorias, sefor o caso.

Reivindicar vagas para re-
presentantes dostrabal hadoresru-
raisnos Conselhos Municipaisda
AssisténciaSocial.

Lutar pela implementacéo
de um programa permanente es-
tadual e municipal, que facilite
0 acesso a documentagdo pesso-
al dos trabalhadores e trabal ha-
dorasrurais.

Lutar pela realizacéo de ca
dastros nacional, estadual e muni-
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cipa dos trabalhadoreg/as rurais
com o objetivo deassegurar diver-
sosdireitosaosmesmoseandaali-
mentar o banco de dados do po-
der publico para melhor direcio-
namento das politicaspublicas so-
ciais, devendo este cadastro ser co-
ordenado pelasrespectivas I nstan-
ciasdo MSTTR.

Apoiar osprojetosdelei, no
Congresso Nacional, que melho-
rem o acesso e a qualidade dos
beneficios assistenciais, aexem-
plo do Programa de Renda Mi-
nima e do Estatuto do Idoso. O

MSTTR deve ser um agente fis-
calizador, transformador, propo-
sitivo e aguerrido na luta pelo
cumprimento do Estatuto do Ido-
SO e com isto garantir achegada
efetiva dos beneficios as méos de
idosos e idosas.

Garantir do Governo uma
campanhanacional dedivulgacéo
do Estatuto do Idoso, inclusive
produzindo material didético para
facilitar a difusdo das garantias
dadas aos |dosos.

Lutar para que as pessoas
impossibilitadas para o trabalho
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rural, embora tidas como “ aptas’
apos passarem pelas pericias do
INSS, tenham de alguma forma,
meios de se sustentarem com dig-
nidade de forma a usufruirem os
beneficiosdaLOAS, dos Progra-
mas de Renda Minima, etc.

O MSTTR intensificar mais
0 debate sobre “qualidade de
vida’, especialmente nas bases,
considerando as condigdesrurais,
visando elevar aqualidadedevida
no meio rural com estratégias efi-
cientesefuncionais.



Orporrriznidios /o7 mmids
EsTrwimn o Lommmiinlio- Sinaia/

Organizagao
Sindical

Os ultimos anos foram mar-
cados por intensaprocurapelale-
galizacéo dasentidades sindicais.
Vérios pedidos de registro e alte-
racoes estatutérias foram encami-
nhadosao Ministério do Trabaho
e Emprego—MTE. Em setratan-
do do nosso estado e da nossaca
tegoria, os pedidos véo desde o
registro sindica a ratificacdo de
fundacéo de Sindicatos.

Atuamente, o Ministério do
Trabalho e Emprego vem solici-
tando o recadastramento das orge-
nizagdessindicaisdetodo o paise
a Secretaria de Organizagédo de
Organizacéo e Formacdo da FE-
TAPE — por meio do Setor Sindi-
cal —, juntamente com as assesso-
rias dos Pdlos Sindicais e as Se-
cretarias de Formagao dos Sindi-
catos, tem buscando responder

*<FEJAPE

Federagsn dos Trabalhadares na

com rapidez aestaexigéncia, pois
diversas organizages do governo,
tais como 0 INSS, tém exigido o
registro sindical paraarealizagdo
de convénios e parcerias com as
entidadessindicais. Comovisto, é
urgente procedermos ao registro
sindical, ratificagdo defundacdo e
recadastramento sindicais, sob
pena de perdermos estas oportu-
nidades derealizarmos convénios,
principalmente com o INSS, hgja
vistaamaior parte danossarecei-
tahojevir deste convénio.

Outro desafio para aorgani-
zacao eunidadesindical do M ST-
TR tem origem também na cria-
¢80 de Sindicatos por “dissocia-
¢ao” como forma de divisdo da
categoria. Esta prética se efetiva
por pessoas que se contrapdem a
representagcdo, na mesma estrutu-
rasindical, dos assalariados e as-
salariadasruraisedosagricultores
eagricultorasfamiliares. Estapré
tica, irresponsavel, burlaaUnici-
dade Sindical para fundar novas

Apicutiurs do Estady g Peimambucs

entidades sindicais nas bases que
japossuem sindicatos representa-
tivos da categoria, afrontando o
disposto nalL e n°8.847/94, aqua
definiu o trabal hador etrabal hado-
rarural, indissociavelmente, como
o assalariado e assalariadarural e
0 pequeno produtor e produtora
rural, bemcomoinciso Il do arti-
go 8° da Constituicdo Federal.
Estes fatos estdo relaciona-
dos avérias questdes. Uma delas
diz respeito adivergénciainterna,
no MSTTR, quanto ao conceito de
categoria e quanto ao modelo de
organizagdo sindical. Apesar des-
te debate ter sido pautado por vé-
rias vezes nos Congressos e Con-
selhos da CONTAG e suas deli-
beracOesfavoravelsamanutencéo
da Unicidade Sindical, 0 mesmo
acontecendo na FETAPE e nos
Sindicatos, 0os questionamentos
guanto a fragilidade de represen-
tac8o sindical devido as especifi-
cidades edesafiosaserem enfren-
tadosjunto aos agricultorese agri-
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cultorasfamiliaresaaosassalaria
doseassaariadasrurai s continua
ram.

Neste sentido aReformaSin-
dical, cuja PEC 369/05 (Proposta
de Emenda Constitucional) seen-
contraem tramitagao no Congres-
S0, vem colocar elementos novos
neste contexto ao sugerir a possi-
bilidade de maisde umarepresen-
tacao sindica namesmabase, sus-
pensdo do direito de representati-
vidade dasentidades sindicaisque
ndotiveremregistronoMTE, den-
treoutrostemas. Valeressaltar, ja
foi editada pelo governo a MP
294 (Medida Provisoria) no dia
08 de maio de 2006, aqual criao
CNRT (Conselho Nacional de
Relaces de Trabalho), este tri-
partite e paritario compreenden-
do trabal hadores(as), empregado-
res (as) e governo, cujafuncdo é
dar andamento anormatizacdo da
ReformaSindical.

Contudo, o 7° CETTR rea
firma em razéo do MSTTR con-
templar, numamesmaestruturasin-
dicdl, agricultoreseagricultorasfa-
miliares, assalariados e assaaria
dasrurais, tal fato ndo tem ofere-
cido quaisguer prejuizos no de-
sempenho das lutas em defesa da
categoria. Historicamente, 0 mo-
vimento sindical tem obtido inG-
meras conquistas para os(as)
trabal hadores(as) rurais em todos
0S Seus aspectos e segmentos. Por-
tanto, deve-se manter tal estrutu-
ra, visando facilitar a atuagdo do
MSTTR junto aostraba hadorese
trabalhadorasrurais.

Politica de
Formacao

Os processos formativos de-
senvolvidos pelo MSTTR nos ul-
timos 10 anos buscaram consoli-
dar umaPoliticaNaciona de For-
macao quetivesse como principal

referéncia o redesenho daestraté-
gia deliberada pelo 5° Congresso
dacategoriasobreaconstrucédo de
um projeto politico de sociedade
capaz de aterar a base estrutura-
dora do modelo de desenvolvi-
mento predominante no Pais ao
longo da histéria. Deste debate
originou-se o Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rura Sus-
tentavel e Solidario — PADRSS.
Sua concepcdo propds mudancas
na prética sindical a partir da de-
mocratizacdo e da descentraliza-
¢ao do poder politico nas organi-
zagOes sindicais, indicando en-
guanto estratégiaprioritariaacri-
acao de Comissoes, Coletivos e
Secretarias Especificas.

Desde entéo, intensificam-se
as questdes sobre qual Politicade
Formagcao e qual estratégiapoliti-
co-pedagdgicaseriacapaz deins-
trumentalizar o debate de modo a
responder aos novos e historicos
desafiosdaacdo sindical sem, con-
tudo, secundarizar os principios
educativos da formagdo humana,
dialogando num processo de tro-
ca de conhecimento empirico e
cientifico.

Assim, o debate em torno da
construcéo da Politica de Forma-
¢ao do MSTTR teve como refe-
rénciaosciclosdacapacitagcdo es-
truturados nos seguintes momen-
tos. Sensbilizacdo — reflexdo e
comprometimento, instrumentali-
zacao — aplicacao do conhecimen-
to e mudanca de comportamento
— mudanca de uma prética anteri-
Or paraumanovapratica, e orien-
tados pelos seguintes principios
pedagdgi cos:

a) Analisar os fatos com vi-
sd0 de movimento onde tudo esta
em constante mudanca.

b) Compreender aformacéo
como um meio parareflexdes, re-
formulacdo daacdo sindical, con-
tribuindo naconstrugédo de produ-
tos eresultados claros.
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¢) Considerar aformacéo en-
quanto espaco especifico articula
do aos demais espagos politicos
permitindo-lheinterpretar, estimu-
lar e desenvolver as paliticas de
interesse das partes apartir dadi-
namicado todo.

d) Compreender que asacdes
sindical e politicasdo iguamente
formativas, portanto, desprovidas
deneutralidade.

e) Direcionar a agdo numa
perspectiva transformadora,
onde as pessoas possam ler criti-
camente a sua realidade para
transforma-la.

f) (Re)elaborar aacéo eaor-
ganizacdo sindical de modo aper-
mitir efacilitar o avango daslutas
e conquistas dos trabalhadores e
trabalhadorasrurais.

Desse modo, aformagéo as-
sume dimensdes politicas, concei-
tuais e metodol 6gicas capazes de
estimular e orientar a pratica de
pensar a pratica, numavisio Sis-
témicae continuada. A teorizacdo
dapréticainstrumentalizaafunda-
mentacdo politica para a agéo
transformadora, numaperspectiva
demudancade paradigmeas, deati-
tudes e de comportamentos, com
énfase natrocade saberes acumu-
lados pelas liderancas, dirigentes
(homens e mulheres), educadores
eeducadoras, enfim protagonistas,
cotidianamente, alutasindical.

E, estrategicamente, um es-
paco meio na promogao de in-
terfaces dos diversos espacos e
instrumentos de integracéo e
construcdo de politicas que es-
truturam e déo forma a sistema-
tizacdo do PADRSS, assumindo
papel central na construcéo de
contetdos, metodologias e estra-
tégias as quais fundamentam e
orientam a interacdo das acoes
dos setores especificos ao pro-
mover o resgate das experiénci-
as, sistematizando e socializan-
do metodol ogias e conhecimen-
tos orientados aredimensionar a
praticasindical.



Construcao
de um
Programa de
Formagao

Para atuar de forma eficaz e
eficiente na consolidacéo do nos-
so Projeto Alternativo de Desen-
volvimento Rural Sustentavel e
Solidério, o MSTTR precisa con-
tinuamente qualificar e renovar o
seu discurso e asua prética. Para
iSso, € necessario formular e im-
plementar, de forma sistematica,
um programade formagéo de qua-
dros.

Este programa de formagao
politica permanente e continuado
deve contemplar dirigentes,
técnicos(as), liderancas de base,
funcionariog(as) e ser capaz delhes
proporcionar condicOesderefletir
sobre a realidade a partir de uma
perspectivacritica, criativaetrans-
formadora, tendo como referenci-
al politico o PADRSS.

O programadeformagdo pre-
cisatrabal har as dimensdes politi-
co-ideol 6gicae pedagdgi co-meto-
doldgica, asquaisestejam adequa-
das as caracteristicas, desafios e
demandasdostraba hadoresetra-
balhadorasrurais.

Necessita ainda resgatar as
|utas sindicais do campo e reafir-
mé&lo como espaco potencia de
desenvolvimento, contrapondo-se
aidéado mundo rural como atra
soeestimular o equilibriodarela
¢ao entre ser humano e natureza.

Deve trabahar as multiplas
dimensdes da vida e dos saberes,
refletindo as vérias correntes de
pensamento existentes nasocieda
de, inserindo e promovendo val o-
res fundamentai s que contribuam
paraaconstrucéo de novas socia-
bilidades com igual dade, inclusdo
ejusticasocial.

Neste sentido, tal programa
precisalevar em conta— e mesmo

transformar —idéias, préticas, cren-
¢as, bem como costumes, sentimen-
tos e comportamentos, favorecen-
do a(re) construgdo de umamisti-
casocia aqua essencidmente pos-
sa promover o resgate de referen-
ciaistedrico-politicosepelaretros-
pectivae redirecionamento das|u-
tasdo MSTTR.

Sualinha pedagdgico-meto-
doldgica precisa se constituir a
partir das seguintes premissas.

a) Permanente articulagéo
entreteoriaeprética;

b) Formacéo pluralista, criti-
ca, criativae orientadaem fungdo
daacéo transformadora;

c) Avaliacéo sistemética da
acdo socia edapréticaformativa;

d) Integracéo de conheci-
mentos, de modo a privilegiar e
garantir o efeito multiplicador ea
constante rotatividade dos agentes
do conhecimento;

e) Igualdade de oportunida-
des e a superacdo das subordina-
cOes sociais de género, geracéo,
racaeetniadevem transversalizar
todo o programa;

f) Sistematizacdo das experi-
énciasdeformacdo desenvolvidas.

O processo desenvolvido
pelaformacdo precisacontemplar
edialogar com ospélossindicais,
de modo particular com as asses-
sorias e secretérias(os) de forma-
¢ao — ou na falta destas(es) com
pessoas responsavei s pelaorgani-
zacao eformacdo nos STRs—bem
como com ascomissdesde mulhe-
rese dejovens.

Articular-se com a Escola
Nordeste de Formagdo Sindical da
CUT como parceirapermanentee
estratégicadetodo o processo for-
mativo, abrindo-se aindaaoutras
parcerias como Escola Quilombo
dos Palmares, Dieese, Fase, €tc.

O Programa de Formagé&o
devera ser coordenado e executa
do por um Coletivo de Formacéo
formado pelo(a) secretério(a) de
formacdo da FETAPE, por um
representante de cada polo sindi-
cal, das comissoes estaduais de

jovens e dos demais coletivos ou
frentes de luta, a qual terd como
tarefa o estabelecimento de dire-
trizes, contetido, metodologia e
metas, visando atender as deman-
das de formacéo nas areas de atu-
acao do MSTTR.

Mais recentemente, as ativi-
dadesrealizadas em torno a capa-
citagdo de conselheiros e conse-
Iheirasfiscaisjaapresentam resul-
tadossignificativosno quediz res-
peito a gestdo sindical. Assim, é
importante se incluir também a
formacéo de conselheiros (as)
como um &lemento constitutivo do
Programade Formac&o Sindical.

Do mesmo modo, aforma
¢do de conselheiros e conselhei-
rasmunicipaisigualmente seapre-
sentacomo outro elemento essen-
cia deste programa de formacéo,
articulando-se com o desenvolvi-
mento local sustentével e com a
experiénciade mobilizagéo social
geradano Territorio do Pajed (que
compreende o pdlo sindical Pajel
e parte do sertéo central) e mais
recentemente também implantada
no Araripe.

Formacao e
Qualificagao
Profissional

Como elemento constitutivo
do Programa de Formagao, preci-
samaosconstruir um projeto dequa
lificacdo profissional orientado
por nossas bandeiras de luta e pe-
las demandas dos(as) trabalhado-
res (as) rurais aluz dosreferenci-
ais politico-ideol 6gico e pedago-
gico-metodol6gico do Programa
de Formacdo.

A formag&o profissiona éum
elemento estratégico paraaimple-
mentacdo de qualquer politicade
desenvolvimento. Tanto aqualifi-
cacao como areconversao profis-
sional dostrabalhadoresedastra-
balhadoras sdo questfes bésicasa
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serem enfrentadas na elaboracéo
de uma politica, independente-
mente das concepcdes de desen-
volvimento que as orientem.

Uma Politica de Formacgéo
Profissional do MSTTR precisa
ser um instrumento de gjuda aos
trabal hadores e trabalhadoras ru-
raiscom vistaadesenvolverem as
habilidades e competéncias neces-
sarias para a implementacéo do
PADRSS. Isto implica a necessi-
dade de fundamentar estapolitica
num processo de superacéo dos
entraves para 0 desenvolvimento
local.

Nestaperspectiva, faz-se ne-
cessario formular e programar uma
politica de formacdo profissional
para 0 MSTTR cujas acbes gu-
dem asuperar as subordinaces so-
cias de género, geracéo e etnia
Paraisto é preciso:

a) Sistematizar umametodo-
logia de formagdo profissional
para as areas de assentamento e
comunidades de agricultores e
agricultorasfamiliares, aqual ga-
ranta afixacao dos(as) jovensru-
raisno seu meio.

b) Desenvolver umapropos-
tadereconversdo profissiona para
os trabalhadores e trabalhadoras
assalariados desempregados que
contempl etanto atividades agrico-
las quanto rurais ndo-agricolas.

No mesmo contextodo DL S
(desenvolvimento local sustenta-
vel) se caracterizam as acOes de
qualificacéo profissiona. A refe-
rénciade abordagem quanto aqua
lificacdo profissional é a gera-
¢do derendaeamelhoriadaqua-
lidade de vida. Esta referéncia
pressupde desenvolver acbesfun-
damentadas, ndo somente nainte-
gracao das habilidades basicases-
pecificas e de gestdo, como orien-
tao Plano Nacional de Formagao/
PLANFOR, nem a sua segmen-
tacdo. Mas sim, enxergar as pes-
Soas como serescompletoseinte-
rativosao meio. A referénciacon-
ceitual eegtratégicaconcebeaqua
lificacdo profissional enquan-

to direito de cidadania e néo en-
guanto demanda de mercado.

Assim, asacOesdequalifica
cao profissional desenvolvidas
pelo MSTTR sdoinstrumentosin-
dispensavei s no fomento as acoes
praticadas pelo programa de de-
senvolvimento local sustentavel e
na superacao de seus principais
entraves. S&o, também, precurso-
ras do desenvolvimento de habili-
dades e competéncias necessarias
para a implementacdo do PA-
DRSS em suas diferentes frentes
deluta

Sindicalismo
e Estrutura
Sindical

A histéria politico-sindical
dostrabalhadores e trabal hadoras
ruraisbrasileirosédelutaeresis-
téncia contraum Estado autorité
rio, oligarquico, patrimonialistae
corrupto. Nessa caminhada, o
MSTTR sempre soube adequar
sua acdo politico-sindical e sua
organizacdo as condicdes objeti-
vas da realidade e aos novos de-
safios dos diversos contextos.

As novas mudancas na con-
juntura internacional e nacional
exigem do MSTTR a adocéo de
novas téticas e estratégias, bem
como adequacdo de suaestrutura,
afim de combater de formamais
organizadae€ficienteasofensivas
do modelo neoliberal, cujo arca-
boucgo pretende desorganizar as
entidades sindicais e cassar direi-
tos historicos dos trabal hadores e
trabalhadorasrurais.

A atua estruturasindical tem
limitacOes e ja ndo mais é capaz
deresponder asdemandasdostra-
balhadores e trabalhadoras. Agri-
cultoreseagricultorasfamiliarese
assal ariados apresentam um leque
muito grande dedemandaasquais
0 MSTTR luta para atender.

Assim, torna-se necessario
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uma avaliagéo profunda do con-
junto MSTTR quanto ao atendi-
mento de agricultores e agriculto-
ras familiares e assalariados den-
tro de uma mesma entidade.
Além disso, umagrande va-
riedade de novas atividades tem
aparecido no meio rural, tais
como: tratorista, vigilante, bode-
gueiro, professora, agentesde sall-
de, etc., aque tém recorrido agri-
cultoreseagricultorasfamiliarese
assaariados. Neste sentido, torna-
sefundamental o MSTTR rever e
requalificar o seu publico de base.

Liberdade e
Autonomia
Sindical

Os recentes debates em tor-
no daestruturasindical, bem como
em relacdo asreformas sindical e
trabal hista, apontam paraacentra-
lidade das questdes em torno dos
principios de liberdade e autono-
miasindicais. Neste sentido, éfun-
damental a ampliagdo do debate
sobre asimplicaces das proposi-
¢oes discutidas para 0 campo e
para o conjunto do sindicalismo
brasileiro.

Portanto, faz-se necessario
encaminhar, na programagao do
MSTTR/PE, a discusséo sobre
democraciasindical com base nos
Principios e OrientacOes Basicas
dos Congressosdo MSTTR sobre
a matéria. Para todos os efeitos,
precisamosreafirmar: quaissgam
as mudancas a serem implemen-
tadas, 0 MST TR néo abremé&o dos
seguintes principios:

a) Democracia sindical pro-
porcionando aparticipacdo dostra-
balhadores e trabal hadorasem to-
das as instancias decisorias do
MSTTR;

b) Autonomia sindical afir-
mando aindependénciado Movi-
mento Sindical frente aosorganis-
mos externos (governo, credo re-



ligioso, partidos politicos, patroes);

¢) Unidade Sindical, com
acOeseestruturasgarantindo auni-
dade nosencaminhamentosdas|u-
tasdostraba hadores e traba hado-
rasrurais,

d) Classista e de Luta, de
modo aindicar claramente que o
sindicalismo toma paras aorga-
nizagdo e aluta de uma classe so-
cia: aclassetrabahadora.

€) De massa, onde todos(as)
os trabalhadores e trabalhadoras
rurais estejam efetivamente parti-
cipando do Sindicato.

Sindicalizacao

Diante do quadro de discus-
s80 sobre os rumos do sindicalis-
mo internacional e brasileiro,
fundamental o MSTTR buscar res-
ponder a todas as demandas da
categoriaebuscar ampliar suabase
desindicalizacéo e quitacéo, prin-
cipa mente porque areformasin-
dical em tramitagcéo no Congresso
Nacional estabeleceindicessigni-
ficativos de representacéo sindical
paraamanutencao e aquisicao do
registrosindical.

Neste contexto, devemos
ampliar nossosindicesdesindica-
lizacdo dos(as) trabalhadores(as)
daativaapartir daslutaseas con-
quistasdo MSTTR epropostasdo
Seuinteresse.

Como estratégia para evitar
a sindicalizacdo de pessoas as
guais ndo sejam verdadeiramente
passiveis de enquadramento como
trabal hadores e trabalhadoras ru-
rais, éimportante adotar como pro-
cedimentos paraasindicalizacéo:

a) Entrevistaantesdainscri-
cdoinicia;

b) Ficha de formulacdo de
propostado(a) associado(a).

No caso de duvidas sobre a
qualificacéo de trabalhador rural,
realizar averiguagdes junto a co-
munidade paracomprovar o exer-
cicio da atividade rural do(a)
trabalhador(a).

Eleigoes
Sindicais

As deicles sindicais preci-
Sam sempre ocorrer na perspecti-
vade democratizacéo e renovacdo
das direcBes, ampliacéo das |utas
e dos compromissos dos(as) diri-
gentessindicaiscom os principios
eresolucbesdo MSTTR.

Assim posto, 0 acompanha-
mento as elei¢gdes sindicais preci-
sa se dar desde a montagem ere-
gistro da(s) chapa(s) até a apura-
¢ao dos votos.

Outro ponto importante sera
continuar produzindo materiaisde
orientacéo para as eleicoes cujas
apostilas e model os de documen-
tos confeccionadospelo Setor Sin-
dical da FETAPE tém contribui-
do muito para facilitar a tramita-
¢ao documental do processo elei-
toral.

PROPOSTAS

Realizar pesguisa estadual
visando identificar quem somos,
guantos somos, onde estamos or-
ganizadosequaissao asprincipais
atividades desenvolvidas. Estapes-
guisa deve, inclusive, trazer de
forma explicita as dimensdes de
género, geracdo, racae etnia, am-
pliando o trabalho jainiciado pela
Secretaria de Organizacdo e For-
magao — por meio do Setor Sindi-
ca —daFETAPE.

Formular estratégia pedagé-
gica que busque conjugar forma-
¢do politica e sindical, qualifica-
¢ao profissional, desenvolvimen-
to local e educacdo do campo na
Politicade Formacdo doMSTTR,
tendo como principio aformagdo
humana.

Criar, articular, animar esub-
sidiar uma Rede Estadual de For-
macao de FormadoresdoMSTTR,
objetivando qualificar eampliar as
aces no campo daformacao poli-

tica, sindical eambiental, daquali-
ficacéo profissiona para o desen-
volvimentoterritorial mediante de-
mandadaagyriculturafamiliar edos
assdlariados e assdlariadas rurais,
com transversalidade de género.

Estabelecer metas paraanga-
riar recursos paraaFormacao Po-
litica e Qualificacéo Profissional
de liderangas comunitarias, diri-
gentessindicais (homense mulhe-
res) trabal hadores e trabalhadoras
rurais.

Intensificar o debate sobre o
PADRSS, visando sua atualiza-
cdo, redefinicdo de estratégia e
massificagdo junto a base sobre
sua importancia no processo de
construcéo de metodologias para
0 desenvolvimento territorial .

Fazer acompanhamento efe-
tivo do processo formativo e es-
tender os cursos de capacitacéo e
oficinas metodol 6gicas aos muni-
cipios que demandarem essas
acoes.

Elaborar instrumento demo-
nitoria e avaliacdo, visando esta-
belecer critérios de participacdo
nos eventos de formacéo no senti-
do deidentificar arotatividade na
participacéo e ampliar as agOes
formativas paraum nimero maior
depessoas, sgjam elas, liderangas,
dirigentes ou trabalhadores e tra-
balhadoras rurais de base.

Realizar um levantamento
dasdemandas deformacéo profis-
sional dos trabalhadores e traba-
Ihadoras, tanto dos assalariados
guanto daqueles(as) envolvidos
(as) comaagriculturafamiliar.

Redlizar capacitacdo de di-
rigentes para trabalhar na forma-
¢do de acampados(as) parao aces-
so aterra.

Buscar articular-se com o
SENAR para atender a estas de-
mandas.

Apresentar propostasaosPla
nos Estaduai sde Qualificacéo Pro-
fissiona e aos governos do Esta-
do e Federal.
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Reslizar encontros e debates
comdirigentessindicaisetraba ha-
dores e trabalhadoras com os se-
guintes contetidos: democracig;
estrutura, autonomia e liberdade
sindical; unidade da luta e unici-
dadesindical, tendo como referén-
cias as deliberacdes dos congres-
sos do MSTTR e as proposi ¢oes
em tramitacéo no Congresso Na-
cional emtorno dasreformassin-
dical etrabalhista

A FETAPE capacitar STRs
para realizar recadastramento do
guadro social, apartir de levanta-
mento detodos ostrabalhadorese
trabal hadoras associados e associ -
adas: assalariadose agricultorese
agricultoras em regime de econo-
miafamiliar, tendo aindao objeti-
vo de obter dados da realidade
econdmica, politica e socia dos
trabal hadores etrabal hadoras.

Realizar campanhajunto aos
traba hadoresetrabalhadoras para
lutarem pela legalizacdo da sua
propriedade ou posse, organizan-
do seusdocumentos pessoais, com
acompanhamento de assessoria
juridicado MSTTR.

Realizar campanhade sindi-
calizagdo em assentamentos.

A FETAPE estimular, atra-
vésdo debate democrético, noini-
cio da préxima gestéo, dentro da
estruturado MSTTR (STRs, FE-
TAPE e CONTAG), as discus
sdes sobre a melhor forma de es-
truturacdo daorganizacdo sindical
no campo (sindicatos diferencia-
dos, regionalizacdo), englobando
a necessidade de representacdo
diferenciada e autbnoma dos di-
versos segmentos dostrabal hado-
resetrabahadorasrurais.

E necessério estabel ecer pra-
Z0 maximo e critérios de punicéo
parao ndo cumprimento parcia ou
integral das deliberagctes e paraa
FETAPE e Sindicatos procederem
aalteracéo de seusestatutos, prin-
cipa mente nos pontos centraisda
democracia, da transparéncia, da
auto-sustentacdo e de sua organi-
zacao interna.

Os estatutos das entidades
sindicais deverdo ser alterados
parapreverem, com clareza, are-
lac8o entre as diversasinstancias,
assimilando os principios basicos
gue devem nortear aacdo sindical
das entidades do MSTTR.

Naformulac&o dos estatutos
da FETAPE e dos Sindicatos ndo
considerar os/as suplentes quanto
ao critério de 30% de renovacao.

Adeguar osEstatutos Sociais
anovaredidade do MSTTR, cri-
ando as secretarias por frentes de
luta, de acordo com anecessidade
de organizacao dos trabal hadores
etrabalhadorasrurais.

Redlizar visitas de acompa-
nhamento sindical aos Sindicatos.

Novoscritériosde participa-
cao nosdiversosférunsdediscus-
sdo edeliberacdo politicas devem
ser discutidos.

O MSTTR deve ampliar a
realizacdo de programas de capa-
Citac8o sistematica e permanente
paraos(as) dirigentese conselhel-
rosmunicipalseestaduaisligados
a0 MSTTR, qualificando a inter-
vencao paraagestao das politicas
publicas em todos os niveis.

Implementar um processo de
discussdo sobre a reestruturacéo
produtivano campo, como subsi-
dio para a elaboracdo de propos-
tas para a organizacéo e estrutura
sindical.

Privilegiar a formagéo per-
manente de conselheiros(as) fis-
cals como uma estratégia funda-
mental de melhoriadagestéo sin-
dical.

Comunicacgao
Sindical

O Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais percebe a comunicagao
como um direito humano, no mes-
mo nivel de importancia da sal-
de, educacéo e reforma agréria
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dignaparatodos. Nacomunicagéo
que procura se contrapor a uma
realidade excludente, ondeosmei-
os de comunicacéo (televisdo, ra-
dioejornal) priorizam outrasrea
lidades sociais. Nesse contexto, a
FETAPE amplia o conceito para
Comunicagdo Social, incluindo-a
em suaagenda, fortalecendo aco-
muni cac&o como um instrumento
fundamental paraalutadostraba-
Ihadores etrabal hadoras pelo Pro-
jeto Alternativo de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel e Solidéa
rio, enquanto mecanismo articula-
dor de estratégias e, também, atu-
ando na divulgacéo das nossas
propostas e acoes.

Trazer o temadacomunica-
¢ao como um direito humano para
0 eixo dos debatesno MSTTR.

Buscar novas parcerias na
area da comunicagdo, bem como
fortal ecer asjaexistentes.

Garantir recursos especificos
para a area de comunicagao.

MSTTR estimular a criagdo
de assessorias de comunicagdo
socia nospdélossindicaise STRs,
investindo nareciclagem periddi-
ca dos(as) profissionaisdo setor.

Promover a capacitacéo dos
dirigentes e funcionarios da FE-
TAPE e STRsnaéreade comuni-
cacao.
Ampliar apropostade comu-
nicacdo do MSTTR, interligando
0s STRs através de uma rede de
computadores.

Promover ainclusdo digital
dos(as) dirigentes e assessores(as)
da Federacéo, bem como dos
STRs, sobretudo no uso massivo
dainternet (site, correio eletroni-
o), no sentido defortalecer acir-
culagdo de informagéo e conhe-
cimento, através de treinamentos
permanentes.

Ampliar o projeto de identi-
dade visua para o MSTTR, sua
logomarcae aplicacdo emtimbra-
dos, bandeiras, fachadas, brindes,
sinalizacdo interna e externa dos
prédios.

Discutir aternativas de de-



mocratizacdo do acesso ainforma:
¢do (rédioscomunitarias, TVspo-
pulares, etc.).

Manter acategoriainformada
sobrelel, medidas provisorias, de-
cretos e deci sdes benéficasou pre-
judiciais aos direitos dos trabal ha-
doresetrabahadorasrurais.

Ampliar o setor de comuni-
cacaéo da FETAPE, com equipa-
mentos necessarios nas areas de
radio, filmagem, fotografia e ou-
tros.

Veicular junto aos trabalha-
doresetraba hadorasruraisinfor-
macoes de seu interesse, observan-
do linguagem, contetido e forma
adeguados a comunicacdo com o
trabalhador, destacando as con-

quistasalcancadaseaslutasque o
Movimento Sindical vém travan-
do, ondetrabalhadores etrabalha-
doras se mantenham informados
daatuacéo dos Sindicatos, FETA-
PE e CONTAG, bem como das
principais questdes econdmicas,
sociaisepoliticas.

Divulgar em reunides, progra-
mas de rédio, panfletos, cartazes,
avisos, chamadas em réadio e cam-
panhas de sindicalizacdo e mudan-
casnalegidacdotrabalhista, previ-
denciaria, agricolaeagraria.

Dar prioridade a realizacéo
de encontros especificos com pro-
dutores e apresentadores de pro-
gramas de radio mantidos pelo
MSTTR.

Divulgar osnomesdos poli-
ticos, em nivel municipal, estadu-
al enacional, que votam contrae
afavor de propostas do interesse
dostrabal hadores etrabal hadoras,
incentivando também aparticipa
¢ao dos traba hadores/as nas ins-
tanciasdos podereslegidativose
de tomada de decisdes.

Manter edivulgar commais
intensidade o Boletim Agéncia
FETAPE deNoticias, veiculando,
quinzenalmente, as noticias de
interesse do MSTTR.

Atudizar constantemente o
contelido da pégina eletronica
(site) daFetape deformaagaran-
tir aveiculacéo dematerial doin-
teresse do MSTTR.
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As Relagdes
de Género,
Raca e Etnia
no Meio Rural

Percebemos a necessidade
de ocupar espaco de confrontacéo
eresisténciadas mulheres ao mo-
delo econbmico, o qual geraapro-
fundamento das desigualdades,
entre elas especialmente as de
GENERO, levam as mulheres a
menos da metade da renda dos
homens em termos mundiais e,
aproximadamente, 60% dessaren-
dano caso do Brasil. Estas cifras
de desigualdade empurram as
mulheresasituacéo de submissao,
exploracéo e também de margina-
lizacdo dos espacos de poder de-
cisorios, consolidando adesigual-
dade vividas no cotidiano.

O Campo (&rearural), segun-
do EmmasSiliprandi semprefoi, a0
mesmo tempo, um local detensdes
sociais: da desigualdade na posse
da terra, da auséncia de direitos
civisedasrelacOesaté maisarcai-

LETITINE Y

[APE

nitufleta @8 Exiade de Permambuce

casque asdacidade. Mesmo con-
servando seu lado harmonico,
puro e solidério.

No meio rura, um fator de
garantiade sobrevivénciaéapro-
priedade e 0 acesso a terra, algo
também precério paraasmul heres.
Diversos autores, em estudos so-
bre varios paises, ja mostraram:
tanto asregras de herancacomo o
mercado de terrae as politicas de
Reforma Agraria ndo sdo neutras
guanto ao género ediscriminam as
mulheres. Assim ndo é dificil en-
tender porgue as escolhas devida
pessoa edetrabalho no campo se
mostram t&o fortemente ligadas
entres (segundo pesquisadaFun-
dagéo Perseu Abramo, de 2004).

Como Joan Scott, considera-
mos as rel agdes sociai s de género
como relagdes de poder baseadas
nas diferencas percebidas entre 0
sexo. Essa percepcado de diferen-
¢a é uma elaboracdo socia hege-
monicae ndo um fato natura; ela
éhistoricamente constituidae hie-
rarquizaasrel agdes entre homens
emulheres.

A Construcéo Social de gé-
nero impacta negativamente na
vida de todas as mulheres porque
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fornece um substrato através do
gual seconsolidam deformadife-
rente nos diversos tempo histori-
co e nasformacdes sociais. Nor-
mas culturaisque estruturam o u-
gar das mulheres como restrito ao
espaco privado continuam sendo
vistas como responsaveispelotra-
balho doméstico e pelo cuidado
com criangas, idosos e doentes.
Asrelagdes sociais de géne-
ro séo estruturadas no nosso modo
devidasocial. As representacoes
se consolidaram historicamente
porque, entre outros aspectos, ti-
veram umafortebase materia para
0 Seu desenvolvimento—adivisao
socia do trabalho entre os sexos.
Portanto, género, geracéo, raca e
classe s&o nogdes fundamentais
para pensar arealidade social. A
partir desses elementos, podemos
educar o olhar para a percepcéo
da realidade de uma forma mais
complexa. A perspectiva classis-
ta, vista deste modo, como Situa-
¢do social e identidade coletiva
articuladas na experiéncia, ndo se
coaduna com a nogdo de sujeito
anico ou mesmo de principa su-
jeito da transformacdo. Relactes
degénero erelagdesinter-raciais,



pelasuapermanénciairremovivel
NOS COrpos, por estarem presentes
em todas as rel agdes entre as pes-
soas, por estarem nabase cultural
daformacdo socid brasileiraepda
articulacdo com as relacbes eco-
ndmicas, col ocam-se como fontes
explicativas da situacéo de injus-
ticae de ausénciade direitos pre-
dominante em nossa sociedade.
Vendo com as lentes de “género-
raca-classe” ndo é possivel estabe-
lecer uma contradicdo principal,
segundarizando outras igual men-
te fundamentais no cotidiano das
pessoas e na sua identidade e or-
ganizacdo como sujeitos col etivos.
As condic¢les injustas as
guais estdo submetidas as mulhe-
res, a populacdo negra e a classe
trabal hadora como um todo, n&o
ocorrem por acaso. Elas estéo in-
seridas em um processo histérico
gue as configura. As desigualda-
desestruturaisdesenvolvidasapar-
tir dasrel acOes de género, relactes
raciais e de geracéo séo produzi-
das pel 0 processo econdmico, po-
litico e cultural de organizacéo
do modo de vida socia. Néo bas-
ta, portanto, analisar arealidade a
partir do enfoque econdmico, ou
apenasrefletir sobreaculturaeas
representactes sociaise andapen-
sar apenas no processo politico. A
realidade socia é complexa, epen-
s&-la de forma simplificada pode
levar aestratégias politicas pouco
eficazes. Por conta disso, a pers-
pectiva politica de construgéo de
igualdade de género, de combate
ao preconceito de geracao, do ra-
cismo e de fim daexploracdo de-
vem ser eixos estruturadores do
Nosso projeto politico sindical .
Consciente de toda a com-
plexidade envolvidanatematica,
aFETAPE vem construindo, gra-
dativamente, suapoliticadeigual-
dade de género, geracéo, raca e
etnia. Reconhecemosainiciativa
das mulheres nos anos 1980, e
toda evolucdo que tem caracteri-
zado aluta como instrumento de
promogcao de igualdade de direi-

to para dentro e para fora do
MSTTR.

Torna-secadavez maisclara
aparticipacao efetivadastraba ha-
dorasrurais, deformaorganizada
e dindmica, contribuindo para o
desenvolvimento e sustentabilida-
de do movimento sindical, como
formadeviabilizar aimplementa-
¢ao do Projeto Alternativo de De-
senvolvimento Rural Sustentavel
e Solidario — PADRSS.

O PADRSS, por estar cen-
trado no desenvolvimento social
pleno (pessoa, meio ambiente e
economia), percebe o meio rural
enquanto espaco politico organi-
zativo, com suas lutas por direi-
tos sociais, econdmicos, politicos,
cultural e ecologicamente susten-
tavel.

Estabelece, no seu conteu-
do, habilidades no trato das re-
lacdes humanas, sociais de gé-
nero, geragao, raga e etnias fo-
mentando a construcdo de uma
sociedadejustaeigualitéria, sem
discriminag&o, preconceito ou
racismo. As atitudes e compor-
tamentos devem perseguir o con-
junto de objetivos de todos e to-
das trabalhadores e trabal hado-
ras que lutam contra a sociedade
capitalista, aqual, pela suanatu-
reza, impde a discusséo de clas-
se, de género e gera explorados
e exploradores numa realidade
brutal, atingindo a classe traba-
Ilhadora, cada dia mais vulnera-
vel a pobreza e a excluséo soci-
al.

Nesse contexto, as mulheres
tém buscado desenvolver agbesno
sentido de transformar essareali-
dade e desmistificar osfalsosva
lores que buscam justificar asitu-
acao de inferioridade das mulhe-
resnasrelacbes sociais. Atravésda
suacapacidade organizativa, apre-
sentam propostas e desenvolvem
acbesvisando ademocratizacéo do
movimento sindical, e estabelecem
atitudes paraimpulsionar aimple-
mentacdo do PADRSS. A capaci-
dade de insercdo das mulheres se

evidencianas articulagbes, mobi-
lizaghes, debates, discursos, elei-
cOes sindicais, de associaches co-
munitérias e partidarias. Torna-se
cadavez maisclaraaparticipacéo
efetivadastraba hadoras nacons-
trucdo do PADRSS de forma di-
namica, contribuindo para o de-
senvolvimento epotenciaizando a
construgdo dasustentabilidade, na
perspectivadaigual dade de géne-
ro, geracao, raca e etnia.

Desse modo, os Sindicatos
de trabalhadores e trabalhadoras
ruraisdevem implementar acbese
firmar politicasespecificasasquas
atendam as necessidades de mu-
Iheres, jovens, terceiraidade, ne-
gros e negras e indigenas que es-
t& no campo, no sentido de ga-
rantir aampliacéo dos espacos de
participacéo, promovendo acons-
trucdo das bases culturais de um
novo modelo de organizacéo sin-
dical e desenvolvimento rural. A
FETAPE continuarainvestindo na
politica de igualdade de género,
geracao, raca e etnia, e no plane-
jamento estratégico ficaragaranti-
do um encontro a cada ano para
avaliar e programar agcdes que ga-
rantam atransversalidade e aim-
plementacdo dessas politicas.

Organizagao
e Participacao
das Mulheres

PROPOSTAS

Efetivar em 100% dos Esta-
tutosdos STTRs aobrigatorieda-
dedacotaminimade 30% paraas
mulheres.

Incentivar aampliacéo, for-
talecimento e qualificacdo das
comissdes de mulheres nos Sin-
dicatos.

Estimular a participacéo das
mulheres nos processos eleitorais
do MSTTR e nos processos poli-
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tico-partidarios.

Estimular os STTRs e Pélos
Sindicais a readlizarem de forma
Sisteméticaatividades sobre aste-
maéticas de igualdade de género,
racaeetnia

Como politicaafirmativapara
igualdade de género, garantir par-
ticipacdo de 50% de mulheresnos
processos de formagdo promovi-
dos nas diversas instancias do
MSTTR, frentesdelutae secreta-
rias especificas e esses contem-
plem o recorte de género, levando
em consideracdo dias horarios e
locais.

Continuar incentivando as
mulheres nas tematicas do movi-
mento sindical para as mesmas
poderem desempenhar seu papel
politico com maior dinamismo nas
vérias instancias onde elas ja se
encontram.

A FETAPE e os Sindicatos
garantam condi¢Oes efetivas para
0 desenvolvimento das funcdes
das comi ssdes/coordenactes mu-
nicipais e estaduais de mulhe-
res (estrutura fisica, financeira e
humana).

A FETAPE e STRsredliza-
rem atividades formativas especi-
ficascom quilombolaseindigenas.

Continuar estimulando apo-
liticade parcerias, sgjam em agdes
de massa, em projetos de forma-
¢d0 ou programeas e politicas pu-
blicas, paraavancar naconstrucéo
daigualdade de género, geracéo,
racaeetnia

Lutar para que o Programa
Nenhuma Trabal hadoraRural sem
Documento transforme-se em po-
litica com garantia de acesso a
todas as mul heres.

Ampliar efortalecer ainte-
gracéo entre a Secretaria de Co-
ordenacéo de Mulheres da FE-
TAPE e a Secretaria de Mulhe-
res da CUT, construindo agen-
das conjuntas no debate deigual -
dade de género, acdes formati-
vas, pauta de reivindicacbes e
eventos de massa.

Que as gratificagdes de diri-

gentessindicaissgjamiguaispara
homens e mulheres deum mesmo
Sindicato.

O movimento sindical (ST-
TRs, FETAPE / CONTAG) ga
rantaem seus orcamentos um per-
centual destinado ao trabalho es-
pecifico de género, geracdo, raca
eetnianasdiversastematicas.

Organizagao
da Produgao
Politica/
Agricola

Nos ultimos anos a agricul-
tura familiar vem aumentando o
reconhecimento da suaimportan-
ciacomo alternativaparao desen-
volvimento rural sustentével e so-
lidario e contribuindo cada vez
mais paraamelhoriadaqualidade
devidade milhdes detrabal hado-
resetrabalhadorasrurais.

As mulheres representam
48% dapopulacdo rural, dentre as
guais 50% estéo em idade econo-
micamente ativa (15 a 55 anos).
| ss0 representa 36% da popul agdo
economicamente ativa no merca-
do rura e elas sdo responsaveis
por grande parte da producéo de
alimentosbésicosno pais. No Bra-
sil 56% comecam atrabal har aos
10 anos de idade, com a jornada
de trabalho variando de 10 a 18
horas por dia.

No processo de organizacéo
da producéo identificamos que,
em Pernambuco, diversos grupos
demulheresdesenvolvem projetos
produtivos naAgricultura Famili-
ar e no artesanato nas suas diver-
sasformas, eisto garanteaampli-
acao darendafamiliar. 1sso mos-
trahaver uma consciéncia segun-
do a qual o desenvolvimento da
agriculturafamiliar, apartir deuma
abordagem de género, tem impor-
tante significado econémico, po-
litico esocia, poisaatividade agri-
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colaincorporano seu cotidiano do
trabalho damulher.

As mulheres trabalhadoras
ruraisdesenvolvem as mesmas ati-
vidades produtivas que os ho-
mens, Mmesmo 0 seu trabalho ndo
sendo remunerado, nem conside-
rado agricola, nem mesmo pelos
orgaos oficiais. Por essa razéo,
empenham-se nalutapelaimplan-
tacdo de programas agricolasede
créditos, seguro agricola e inclu-
s80 das mulheres no processo de
organizacdo da producéo e nare-
formaagréria.

Astraba hadorasruraisenten-
dem ser necessario democratizar 0
acesso aterra com enfoque de gé-
nero. Paratanto, o Estado precisa
desenvolver uma dindmica juridi-
ca, politicae socia capaz de regu-
lamentar o sistemafundiario, solu-
cionar conflitos agrérios e fortale-
cer aagriculturafamiliar. E neces-
sario esfor¢co do movimento sindi-
cal parainclusdo dasmulheresnes-
Se processo como prioridade, arti-
culando a luta por assisténcia téc-
nica e acesso a linha de crédito
como e ementosfundamentaispara
0 desenvolvimento sustentavel e
solidario daagriculturafamiliar.

O acesso das mulheres ater-
ra e &s politicas agricolas, ainda
continua limitado em fungéo das
leis e normas e principalmente da
burocraciaestabel ecidas pelos go-
vernos e agentes financeiros, que
excluem as mulheres das oportu-
nidadesdetrabalho, crédito e qua-
lificagdo profissional.

PROPOSTAS

Incentivar aelaboracdo eim-
plementacdo de um programare-
gional (mata, agreste e sertdo) de
valorizacdo e melhoriadaqualida-
de de producéo das mulherestra-
balhadorasrurais.

Realizar capacitacdo especi-
ficaparaasmulheres sobre o aces-
so a0 PRONAF, no sentido de
ampliar aproducéo, de aprimorar
afabricagéo e/ou beneficiamento



de seus produtos, garantindo sus-
tentabilidade através de umaauto
gestéo qualificada.

Estimular, ampliar e qualifi-
car aparticipacéo das trabal hado-
rasrurais no projeto de organiza-
¢ao daproducéo, garantindo o tra-
tamento necessario as demandas
especificasdasmulheresemrela
¢a0 a0 acesso aterra, crédito, as-
sisténciatécnica, comercializacéo
daproducéo e inser¢éo no merce
do dasatividades agricolas e néo
agricolas.

Promover acOesformativase
de capacitacéo na perspectiva de
superar as desigual dades existen-
tes entre mulheres e homens na
agriculturafamiliar, especialmen-
te no que se refere a organizacéo
daproducdo, gestdo daproprieda-
de e participagdo nas cooperativas
€ associ agoes.

Monitorar 0 acesso ao crédi-
to e apresentacdo dos proj etos pe-
las mulheres no &mbito do PRO-
NAF e crédito fundiario no senti-
do de aperfeicoamento e consoli-
dacéo de politicas e acdes para
garantir esse acesso.

Lutar pela ampliacéo do
acesso aterraparamulheres atra-
vés de ocupacdo e dos progra-
mas de reformaagraria.

Lutar pelagarantiade assis-
téncia técnica gratuita, adequada
aagriculturafamiliar, com enfoque
de género, geracdo, raca e etnia.

L utar pelademocratizacéo e
garantia de acesso a gua de boa
qualidade.

Incentivar a elaboracéo e
implementacdo de um programa
nacional de valorizacdo e melho-
ria da qualidade de producéo das
mulherestrabal hadorasrurais.

Buscar implementar projeto
dequalificacéo profissional paraas
mulheres em gestéo, organizagéo,
investimento, tecnol ogiae artesana-
to nas unidades produtivas famili-
ares como gerador de renda no
aproveitamento da matéria prima
existente em cadaregi&o.

Lutar pelacriacdo de comité

de género nos conselhos de desen-
volvimento rural sustentavel.

Estimular feiras populares
dos produtos e servicos produzi-
dos pelastrabalhadorasrurais.

Incentivar asmulheresatra-
balharem com a agroecologianas
suas unidades produtivas.

Definir politica de forma-
cao e de acompanhamento as
mulheres.

Mulheres e
Mao de Obra
Assalariada

O PADRSS se propde aam-
pliar e fortalecer a expansdo da
agriculturafamiliar, favorecendo a
oferta de emprego e ocupacdes
produtivas, servindo paraampliar
0 debate sobre relagdes de traba-
Iho mais justas e humanas, forta-
lecendo a cada dia as estratégias
de lutas dos/das assalariados/as
nas grandes, médias e pequenas
empresas.

A situagdo das mulheres na
areade assalariamento ndo édife-
rente das dificuldades enfrentadas
nosdemaisespacos, principalmen-
teno quediz respeito as condicoes
de trabalho. Muitas empresas, no
ato de admissdo, aindaexigem la-
gueadura de trompas, desrespei-
tando osdireitos constitucionaise
aliberdade das mulheres.

A auséncia de uma politica
governamental de geracéo deem-
prego erendano campo tem leva
doasmulheresjovensamigrarem
para centros urbanos e, mesmo
guando permanecem na regiéo,
ficam ociosas, vulneréaveisao uso
de drogas, bebidas alcodlicas e a
prostituicao.

O uso indiscriminado de
agrotoxico na érea de assalaria-
mento e agriculturafamiliar tem
afetado a saude das mulheres e
dos homens. As consequéncias
sdo vériasinfecgdes, comprome-

tendo 0s sistemas nervoso, res-
piratério, cardiaco, digestivoeo
desempenho sexual. Nas mulhe-
res, o contato direto tem provo-
cado aborto, partos prematurose
deformacdo fetal. As intoxica-
¢cOes tém provocado depressao e
atésuicidio.

PROPOSTAS

A FETAPE, juntamente com
0s STRs, elaborar um mapeamen-
to do trabalho e das condic¢bes de
trabalho das mulheres naarearu-
ral.

Desenvolver campanhas de
esclarecimento, aertando as mu-
Iheres sobre seusdireitostrabal his-
tas, salientando serem estesiguais
aos dos homens.

Continuar incentivando apar-
ticipacdo das mulheres nas comis-
sbes de negociagdes coletivas.

Garantir naspautasdereivin-
dicacOes itens especificos como:
condicdes de trabalho, igualdade
de salario e de oportunidades,
maternidade, salide, combate avi-
oléncia, puni¢do aos praticantesde
assedio sexual, assédio moral,_di-
reito a creche, etc.

FETAPE e STRslutarem por
programas de qualificacéo profis-
siona especificos para mulheres
assalariadasdafruticultura

Lutar pela criagdo, em cada
empresa, independente do nime-
ro deempregados(as), daCIPART
— Comissdo Internade Prevencéo
a Acidentes do Trabalhador (a)
Rural com representacao detraba
Ihadoras, credenciados pelos Sin-
dicatos, para atuar de forma per-
manente no acompanhamento das
atividades realizadas no campo
visando, entre outras coisas, con-
dicbes adequadas de trabalho e
protecéo de equipamentos neces-
sarios ao servico.

Saude

O MSTTR, movimentos
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sociais e profissionais de salde
empenham-se nalutapor politicas
publicas paraviabilizarem acesso
a salide com assisténcia de quali-
dade. Astrabalhadoras rurais séo
permanentes vitimas de doengas
ocasi onadas por condi¢des precé
rias de trabalho e de vida. Além
disso, sofrem diversostiposde pro-
blemas relacionados & salde re-
produtivae sexua osquais, namai-
oriadasvezes, tém por base asub-
missao impostapelo machismo. A
faltade ass sténciaadequadaacar-
reta morte de mulheres que pode-
riam ser evitadas, principal mente
as mortes maternas, abortos, can-
cer de colo do Utero e mama.

A constituicdo Federal de
1988 garante que “salde é direito
de todos e dever do Estado”. O
SUS — Sistema Unico de Salide,
com basenalL el OrganicadaSal-
den®8.080/ 1990, assegurao f&
cil acesso, gratuito edeboaquali-
dade, comprometido com a solu-
¢do dos problemas de salide de
toda populacéo rural e urbana.

Faar de Salde é falar de di-
reitos, de bem estar fisico, mental
e social, ndo esquecendo que, em
NOsso pais, a salide constitui res-
ponsabilidade do Estado, direito
detodos(as). Entretanto, astraba-
Ihadoras rurais sdo obrigadas a
caminhar de 10 a100 quilGmetros
para chegar aum posto de salide/
ambulatério a procura de atendi-
mento médico ou de alguma ori-
entacdo paratratar de suasalde e
dos familiares. Mulitas delas gré&-
vidas, doentes, comfilhosno colo.

Por tudo isso, a luta pela
saude da mulher incorporada
pelaCONTAG, FETAPEeSTR
€ assimilada pela Secretaria de
Coordenacédo de Mulherese pela
Comissdo Estadual de mulheres
trabalhadoras rurais. Torna-se
cadavez maisimportante que as
trabalhadoras sejam vistasem sua
plenitude e valorizadas na di-
mensao de todo o ciclo davida,

do trabalho, da participacéo e da
organizagéo.

PROPOSTAS

O MSTTR encampar, junto
ao Estado, em prol da criagdo de
um programa de incentivo a me-
dicinanatural e preventiva, valo-
rizando os conhecimentos ja acu-
mulados pelas mulheres.

L utar por politicapublicade
saneamento basico naérearura e
urbana, onde néo tiver.

L utar paraos gestores publi-
cosrealizarem campanhasde pre-
vencao dasDSTS/AIDS, gravidez
precoce, indesgjada, uso de dro-
gas, especialmente o acool, foca
lizando arealidadeterritorial, ilus-
trando com dados quantitativos 0os
Impactos negativos destes sobrea
salde e vidasocial.

Lutar pela priorizacdo dos
partos normais humanizados nas
maternidades e hospitais publicos
e conveniados do SUS.

Lutar por atendimento huma-
nizado noshospitais, especialmen-
te em casos de aborto, violénciae
estupro.

Lutar pelalegaizacdo e ca
pacitacdo dos(as) Agentes Comu-
nitérios de Salde, sendo todas as
familias contempladas/atendidas.

Lutar pelo atendimento de
todas asfamilias detrabalhadores
e trabalhadoras rurais por PSF/
agentescomunitariosde salide, de-
vidamente qualificados.

L utar por pesquisas sobre as
condicdes de vida e de trabalho
das mulherestrabalhadorasrurais
do campo e das periferias das ci-
dades.

Incentivar a participacdo de,
no minimo 30% de mulheres sin-
dicalizadas dentro dos conselhos
municipais de salde, atuando
como consel heiras.

Implementar programa for-
mativo que garantaaqualificacdo
dos/das conselheirog(as) nasdiver-
sasteméticas.

59 Resolugdes do 7° Congresso da Fetape

Incentivar nos municipios a
criacéo de comités de salde do
trabal hador(a).

Incentivar acriagdo de comi-
tés de combate amortalidade ma-
terna.

Combate a
Violéncia

Por violéncia, entende-se 0
ato de constranger fisicae/ou mo-
ralmente com o uso da forca ou
dacoagdo. A partir dessacompre-
ensdo, € importante refletir: no
meio rural, a violéncia tem forte
impacto navidadas mulherestra-
balhadorasruraise muitas sfo sub-
metidas a violéncia doméstica. A
maioria ndo tem terra e ndo tem
acesso ao crédito em fungdo do ti-
tulo da terra ndo estar em seu
nome.

Soma-se aisso afatade po-
liticas promotorasde qualidade de
vida e as precérias condi¢bes de
trabalho e, em muitos casos, 0 ndo
reconhecimento de sua profissao
como trabalhadorarura. Tudoisso
pode ser caracterizado como vio-
[éncia.

Milhdesde meninase mulhe-
resestdo em situacéo devioléncia
de Género e sofrem suas conse-
guéncias, devido asdesigualdades
nas rel aces de género em muitas
sociedades. A Violénciacontraas
mulheres (freqlientemente deno-
minadaviol énciade género) repre-
senta uma grave violacéo dos di-
reitos humanos das mulheres. Pou-
ca atencdo, no entanto, tem sido
dada as graves conseguiéncias do
abuso sobre a salide e as necessi-
dades de salde, tanto das mulhe-
res quanto das meninas. As mu-
Iheresque sofreram violénciafisi-
ca, sexual ou psicol6gica, podem
ter umasérie de problemas de sal-
de, muitas vezes em siléncio. S&o
menos saudavels fisica e mental-
mente, sofrem maislesdes e utili-
zam maisosservigosde salideem



relacdo as mulheres que ndo pas-
saram por situacdo de violéncia

Emtermosglobais, pelo me-
nos uma a cada trés mul heres so-
frea gumaformade abuso basea-
do nas desigualdades de género
durante suas vidas. A violéncia
contraas meninasemulherespode
comecar antes do nascimento e
perdurar durante toda vida, até a
velhice.

As formas mais comuns de
violéncia contra a mulher sdo os
abusosfisico, sexual e emocional
praticados pelo marido, namora-
do ou parceiro. As pesquisas in-
dicam: de 10 a 58% das mulhe-
resjapassaram por situacéo devi-
ol éncia cometida por um homem
de suaconfiangaao longo de suas
vidas.

Osresultadospreliminaresda
pesquisa da organizacdo mundial
desalde (OMYS) redizadaem véa
rios paises sobre a salide da mu-
Iher e violéncia doméstica, indi-
cam que em algumas partes do
mundo até metade dasmulheresja
experimentaram algumavioléncia.

Uma releitura dos estudos
realizados em 20 paisesverificou
aprevalénciado abuso sexual de
meninas, variando de 7 a 36%.
Na maioria dos casos, 0 agres-
sor eraumapessoaconhecidada
vitima.

O tréfico de mulheres e me-
ninas para trabalhos forcados e
exploracdo sexual éum outrotipo
de violéncia de género contra a

mulher.

Em nosso Estado — (PE) ape-
sar das pesquisas até agoraterem
sido apenas em nivel de capital e
area metropolitana, os resultados
s80 semel hantes aos indices mun-
diais.

Assim, paragarantir aimple-
mentacdo do PADRSS sé0 neces-
Srias pessoas (mulheresehomens
detodas asidades, racas e etnias)
com salde plena fisica e mental,
torna-seimprescindivel aatuacdo
efetivade cada Sindicato eda FE-
TAPE nos espagos governamen-
talsendo governamentaisparafor-
talecer os debates e defender poli-
ticas publicas as quais garantam a
saldefisicae mental eosdireitos
humanos aos cidadaos(as).

PROPOSTAS

Garantir efetivamentearepre-
sentacdo dos/dastrabal hadores (as)
através dos STR e FETAPE nos
ConselhosMunicipaise Estaduais
de salide.

Incentivar aparticipagao pri-
oritéria das mulheres nos progra-
mas de geracéo de renda e bolsa
familia, entre outros programas
gue garantam as mulheres autono-
miaecondmicaparasairemdo ci-
clodevioléncia

L utar pelaimplementagéo de
Politicas Pdblicasque garantam as
mulheres trabalhadoras rurais e
urbanas vitimas de assédio sexual
e outras violéncias o direito de

denunciar seus agressores sem se-
rem cul pabilizadas.

Propor a Secretariade Defe-
sa Socia a implantagdo de dele-
gacias de mulheres em todas as
regionais.

Implementar servigos de
apoio as mulheresvitimasdevio-
|éncia, garantindo assisténciagra-
tuitanos ambitosjuridico, médico
e psicolégico.

Priorizar ainclusdo das mu-
Iherestrabalhadorasruraise urba-
nas vitimas de violéncia nos pro-
gramas de geracéo de emprego e
renda.

Incentivar a realizacdo de
campanhas educativas que des-
construam anaturalizagdo davio-
|énciacontraamulher.

Disponibilizar recursosorca-
mentérios suficientes paraprogra:
mas de enfrentamento da violén-
ciacontraas mulherestrabalhado-
rasruras.

Lutar pelaqualificacéo dos/
asprofissionaisdasdelegaciases-
pecializadas e ndo especializadas
no sentido de melhorar o atendi-
mento as mulheres trabalhadoras
rurais e urbanas vitimas de vio-
|éncias.

Exigir dosgovernosmunici-
pal e estadual campanhas de en-
frentamento a violéncia contra a
mulher, enfocando as trabal hado-
rasruras.

Estimular anotificacéo com-
pul sdria nos atendimentos hospi-
talares.
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Ajr-swsienion s Jesiis o
[Tnanins Snaiiars

A implementac&o do Projeto
Alternativo de Desenvolvimento
Rural Sustentével e Solidério por
meio deumaamplareformaagra
ria, da valorizacéo, do fortaleci-
mento da agricultura familiar e
garantia dos direitos e conquistas
dosassalariados, dependedaexis-
téncia de entidades sindicais for-
tesebem estruturadas, capazesde
intervir em todas as esferas (local
e municipal, estadual, nacional,
internacional), cadaqual cumprin-
do adequadamente o seu papel.

Todaaorganizagao financel -
raeadministrativadeve estar vol-
tada para permitir uma agéo sin-
dical &gil e eficiente. Ao mesmo
tempo, do sucesso da agédo sindi-
cal depende o convencimento dos
trabalhadores e trabalhadoras ru-
rais no sentido de se associarem

aos Sindicatos e de se comprome-
terem com a sua sustentacéo fi-
nanceira.

Como foi identificado no 7°
Congresso Naciona dosTrabaha
dorese TrabahadorasRurais, um
erro muito comum dos dirigentes
sindicais é o de ndo conseguirem
associar a agdo sindical com as
gestbes financeira e administrati-
va e vice-versa, priorizando ora
uma, oraoutra, com prejuizospara
aentidade e paraostrabal hadores
etrabalhadorasruraisqueddapre-
cisam. Outro é o de pautarem as
guestdesfinanceiraseadministra-
tivas como ultimo ponto de suas
reuni0es e assembléias. Isto im-
plica, em geral, 0 esvaziamento
das discussoes, as quais sdo fei-
tas quando todos os participantes
ja se encontram esgotados ou o
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plenario esvaziado. Para sol ucio-
nar esteseoutrosproblemas, adis-
cussao sobre financas devera ser
feitano inicio das reunides e as-
sembléias.

Existe a convicgdo segundo
a qual, sem o tratamento desse
ponto de maneira correta e clara,
asdemaisdeliberagdesdo 2° Con-
gresso Nacional Extraordinério
poder&o se transformar em um
enorme* castelo de cartas’, origi-
nando umaestruturaingtavel evul-
neravel as pressdes externas.

Seguindo adeterminacéo do
7° Congresso, foi realizado, em
outubro de 1999, o 2° Congresso
Nacional Extraordinario dos Tra-
balhadores e trabalhadoras e Tra-
balhadoras Rurais — CNETTR,
inteiramente dedi cado adiscussdo
daresolucao dos problemas defi-



nangas, gestdo, organizacdo e es-
truturado movimento sindical dos
trabal hadores e trabalhadoras ru-
rais—MSTTR.

As deliberacbes do 2°
CNETTR apontam paramodifica-
¢Oes profundas na organizacéo e
estruturadasentidadesdoMSTTR
gue, se devidamente implementa-
das, permitirdo um avango signi-
ficativo nasuacapacidade de aten-
der aos anseios e reivindicactes
dostrabal hadores e trabalhadoras
rurais, alcangando maiores e me-
Ihores conquistas. Estas delibera
¢oes vém sendo implementadas
pela CONTAG, a exemplo da
CampanhaNacional de Sindicali-
zacd0. Dessas deliberages, des-
taca-se a manutencéo da unidade
sindical, cujo pressuposto assegu-
ra aos Sindicatos representacéo
anicano municipio dos agriculto-
reseagricultorasfamiliares, assa-
lariados rurais e assentados e as-
sentadasem éreasdereformaagré
ria

No entanto, apesar da CON-
TAG jater redlizado asalteractes
estatutarias necessarias paraaim-
plementacdo das deliberagbes do
2°CNETTR, amaioriadas Fede-
racoes e Sindicatos ndo tomou as
iniciativas necessérias paraincor-
poré-las, isto tem emperrado o de-
senvolvimento do MSTTR como
um todo.

Assim, é necessario estabe-
lecer um prazo maximo de dois
anos, apartirdo°CNTTT, ecri-
térios de punicao para o ndo cum-
primento parcial ou integral das
deliberacOes e para que a FETA-
PE e Sindicatos procedam a alte-
racao de seus estatutos, principal-
mente Nos pontos centrais da de-
mocracia, da transparéncia, da
auto-sustentacéo e de sua organi-
zacdo interna.

Esseponto € também, omais
dificil de ser trabalhado, poisim-
plica profundas alteragbes com-
portamentais por parte dos traba-
|hadores e trabalhadoras rurais e
suas liderangas. Como sempre

ocorre, € muito facil apontar os
erros na casa do vizinho, deixan-
do de ver as goteiras na nossa. E
preciso que a discusséo sgjafeita
com humildade, honestidade e,
principalmente, com paciéncia
necessaria a busca de solucbes
concretas.

Politicas de
Financas

Na década de 1970, iniciou-
Sseumaacirradadiscussio sobreas
contribui¢des compul sdrias cobra-
das em nome das entidades sindi-
cais, emespecia acontribuicdo sin-
dical. Denominam-se compul sori-
as aguel as contribui¢bes cobradas
detodos os membrosdacategoria,
sindicalizados ou ndo. Em contra-
partida, sGo chamadas de volunta
riasas contribuigdesdevidasexclu-
Sivamente pel 0s associ ados e asso-
ciadas do Sindicato ou desconta-
das com sua prévia autorizaco.

OMSTTRfoi umdosprime-
rossegmentossindicaisbrasileiros
a se posicionar contrariamente a
cobranca das contribuicdes com-
pulsérias, em especial a con-
tribuicdo sindical, conforme adeli-
beracéo do 3° Congresso Naciona
dos Trabalhadores e traba hadoras
Rurais, realizado em 1972.

Ao longo desses 34 anos, 0
sindicalismo brasileiro, urbano e
rural, tem discutido o papel das
contribuicdes compul sorias e das
contribuicdes dos associados e
associadas(as) do Sindicato paraa
sustentacéo das entidades, sendo
predominante a corrente defenso-
rado fim dacontribuicdo sindical.
O 7° Congresso firmou posi¢céo: o
MSTTR deve ter na contribuicdo
mensal dos associados e associa-
das do Sindicato a sua principal
fonte de recursos, ndo esquecen-
do aexisténciadeoutrasfontesde
renda.

Para o MSTTR alcancar o
objetivo prioritéario de estabel ecer

o financiamento de suas ativida-
des, com base nas contribui¢cdesde
seus associados e associadas, to-
dososdirigentes, assessoresefun-
cionarios do MSTTR devem es-
tar conscientese convencidos des-
sameta, trabalhando para suaim-
plementacdo, adequando as ges-
tbes financeira e administrativa
das entidades a estanovarealida-
de.

A opcao pelas contribuicdes
dos associados e associadas do
Sindicato implicaavaliar, perma-
nentemente, os esforgos despendi-
dos com as contribuigdes compul -
sorias, trabalhando cada uma de-
lasde maneiradiferenciada.

Contribuicao
Sindical

E uma contribuico prevista
na CLT. Enquanto existir, 0
MSTTR devetraba har paraqueos
recursos arrecadados sgjam desti-
nados exclusivamente as entidades
do sistemaconfederativo, devendo
ser repartidos entre os Sindicatos,
federacOes e confederacéo inte-
grantes de uma mesma categoria
profissional ou econdmica. Portan-
to, a sua arrecadacéo continuara
sendo feita até a sua extingdo ou
substituicéo legal.

Agricultores e agricultoras
familiares: ficaraacritério decada
Federacéo e Sindicato aavaliagdo
politica e econdmica sobre a con-
tinuidade da cobranca. Deve-se
sempre ter em consideracéo que
esta construcéo ndo tem nenhum
entrave legal. Em se cobrando a
contribui¢do sindical, devera ser
respeitadaadistribuicéo legal dos
valoresarrecadados.

Contribuicéo Confederativa:
A Congtituicdo Federal de 1988
prevé queaAssembléaGeral po-
deraestabel ecer umacontribuicdo
para o custeio do sistema confe-
derativo. Logo, € uma contribui-
¢d0 a qua somente pode ser co-
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brada quando existe uma deciséo
do Sindicato neste sentido, tendo
por objetivo o sustento detodas as
entidades do sistema confederati-
vo. Hoje, alguns Estados cobram
a contribuicdo confederativa por
meio do sistema integrado e ou-
tros realizam a cobranca direta e
independente.

Os Tribunais Superiores,
apos a CF/88 ter entrado em vi-
gor, vém discutindo aconstitucio-
nalidade, legalidade e legitimida-
dedos Sindicatosinstituirem con-
tribuicBes a serem cobradas de
membros ndo sOcios.

Apésvériasdiscussoesede-
cisdes dos nossos Tribunais, 0
Ministério do Trabaho e Empre-
go-MTE editou aPortarian®. 160,
publicada no Diério Oficial da
Uni&o em 16 de abril de 2004, es-
tabelecendo restricdes e regras
paraacobrancade quai squer con-
tribui¢Besinstituidas por Sindica-
tos, sendo aprincipa delasaexi-
géncia pela qual, para os ndo as-
sociados, o desconto de quai squer
contribuicdes (com excecdo ape-
nasdaguelaprevitanaCLT -Con-
tribuicéo Sindical) deveriaser ex-
pressamente autorizado pelo sin-
dicalizado.

Dezessete dias apdsaedicéo
daPortarian® 160, em 03 de maio
de 2004, o Ministério do Traba
Iho e Emprego-MTE, pressiona-
do pelas entidades sindicais, pu-
blicou a Portaria n® 180, suspen-
dendo a eficacia da Portaria 160
até o0 dia31.05.2005, ou sgja, vol-
tou-se ater o entendimento de que
0s STRs poderiam voltar acobrar
a contribuicdo confederativa dos
SOCi0S e N&0 SOCi0S.

A Portaria n° 180 editada
pelo MTE ficou em vigor por ape-
nas quatro meses, pois em 19 de
outubro de 2004, através de uma
liminar oriundada212aVaraFe-
deral da Secdo Judicidriado Dis-
trito Federal, nos autos da Acéo
Civil Publica n°.
2004.34.00.027206-2 foi determi-
nada a sua suspensao, obrigando

o Ministériodo Trabalho e Empre-
goqueprocedessea*“imediatafis-
calizacao dosempregadoresesin-
dicatos para 0 cumprimento do
disposto naportarianc. 160/2004,
no sentido de que néo se efetue
descontos relativos as contribui-
cOes confederativa e assistencial
dos salarios dos empregados néo
sindicalizados, salvo quando au-
torizados prévia e expressamente
com ato de vontade pessoal”

Diante dos fatos elencados,
aCONTAG entendequendo exis-
te aindauma posi¢do e orientacéo
definida a respeito da Contribui-
cao Confederativa, recomendando
as federagdes, o investimento na
sensibilizac&o dos Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais sobre Contribuicdo Sindi-
cal e Contribuicdo Confederativa
edaimportanciade setrabahar a
Contribuicéo Sindical, poisestaja
é regulamentada pela CLT e po-
deraser melhor trabal hadanabase.
Recomendamos, ainda, ser o his-
torico das alteraches da lei e da
jurisprudéncia dado a conhecer
aos Sindicatos.

Todo 0o MSTTR deve traba-
Ihar junto ao Congresso Nacional
pararegulamentar o artigo 8°, in-
ciso IV daConstituicéo Federal e
assegurar a continuidade da con-
tribuicéo confederativa.

O MSTTR-PE deverareali-
zar discussdo especifica no senti-
do de regulamentar procedimen-
tosdaatividade do(a) agricultor(a)
familiar  plantador(a) e
fornecedor(a) de cana-de-acUcar,
inclusive para resgate do seu en-
guadramento sindical e impostos
pagos quando dacomercializacdo
do produto.

E preciso criar mecanismos
de controle eficientes, quanto a
distribuicdo e repasse de recur-
sos das contribuicdes sindicais,
confederativa e assistencial, en-
guanto estas permanecerem sen-
do trabalhadas pelo MSTTR, e
recolhidas pelaFETAPE, de ma-
neiraindependente. Este controle
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da Confederacéo sobre aarreca-
dacdo realizada pel as Federacoes
€ fundamental, em especial
guando se quer depender, em
curto prazo, apenas das contri-
bui ¢des dos associados e associ-
adas do Sindicato.

Movimento Sindical Rurd de
Pernambuco continuar incentivan-
do a Contribuicéo Confederativa,
emtodosos Sindicatos, paraos(as)
agricultores(as) familiares, cadas-
trando as comunidades e os con-
tribuintesetrabal har aarrecadacéo
da Contribuicdo Sindical dos as-
salariadosrurais.

Deve ser estabel ecido, naci-
onalmente, um valor minimo da
contribuicdo socia, que deverdser
igual aguela atualmente paga pe-
los aposentados, aposentadas e
pensionistasruraisdaPrevidéncia
Socia associados e associadasaos
Sindicatos, de 2% (dois por cen-
to) do saldriominimo, semistosig-
nificar impedimento ao estabele-
cimento devaloressuperiorespela
AssembléiaGeral, ou por ocasido
dacelebracdo de Convencgdes Co-
letivas, de até no maximo 4%.

Os sucessivos CNTTR tém
reafirmado o compromisso pela
implementacdo do PADRSS e
deliberaram que todas as entida-
des sindicais, filiadas ao sistema
CONTAG, deverdo ampliar o de-
bate sobre o PADRSS, visando
sensibilizar ostrabal hadores e as
trabal hadoras sobreaimportancia
dasentidadessindicaisnalutapela
garantiae ampliacdo dedireitose
por politicas publicas que promo-
vam o desenvolvimento sustenté
vel com inclusdo socia e quali-
dadedevida. A massificacéo des-
te debate deve estar articulada a
umaestratégia de fortalecimento
dasentidadessindicaisatraveésda
realizagdo de campanhas educa-
tivas sobre aimportancia da sin-
dicalizagdo. A CONTAG, a FE-
TAPE e os Sindicatos devem es-
tar, permanentemente, divulgan-
do suas agdes, ressaltando as con-
quistas e seus impactos sobre a



vida dos trabalhadores e das tra-
balhadorasrurais.

Visando implementar as de-
liberagbes do 2° CETTR e do 8°
CNTTR sobre as questdes perti-
nentesagestéo sindical e autosus-
tentagcdo financeira, a CONTAG
desencadeou um amplo processo
de debate junto as FederacOes e
sindicatosparaformular estratégia
capaz de responder as necessida-
des e realidades das Federacbes e
Sindicatos, principamenteno que
serefere ao Novo Sistemade Re-
passe. Vé&iasatividadesnacionais,
regionais e estaduais foram reali-
zadas com este objetivo. Jaque a
ddiberacdo versou sobretratamen-
to uniforme e unificado nacional-
mente “O percentual de repasse
para as diversas instancias deve
ser unificado nacionalmente, para
facilitar, inclusive, acompreenséo
da categoria sobre o destino des-
Sesrecursos’.

Este processo apontou divi-
das e muitas dificuldades quanto
a sua implementacdo devido as
especificidadesorganizativasefra-
gilidadeingtituciona dasentidades
sindicais. As entidades sindicais
aindanéo desenvolveram mecanis-
mos eficientes de controle nem
est8o suficientementeinformatiza-
dasparaimplementar oNovo Sis-
tema de Repasse.

Ao final do processo de de-
bate o Conselho Deliberativo da
CONTAG avaliou ser insustenté-
vel implementar o Novo Sistema
de Repasse da forma como o 8°
CNTTR deliberou e decidiu pela
suaimplementaco gradativa, res-
peitando adiversidade organi zati-
va e financeira das FederacOes e
Sindicatos e estabeleceu novos
prazos para sua implementacéo.
Cada Federacdo organizara um
cadastro atualizado de suabasede
representacéo sindical, contendo
informacdes sobre toda a arreca-
dacdo de anuidade, descontos dos
aposentados inclusive de balcéo,
edefiniracritérios de acompanha-
mento e monitoria.

A luz deste debate, o 9°
CNTTR, compreendendo a ne-
cessidade de efetivar um sistema
eficiente e coerente com as diver-
sidades regionais, deliberou pela
necessidade do Novo Sistema de
Repasse precisar assegurar maior
percentual daarrecadacao asenti-
dades atuando diretamente nabase
local como formadefortalecé-las.
Destaformaos percentuaisdedis-
tribuicéo do Novo Sistemade Re-
passe ficaram da seguinte forma:
5% para CONTAG, 15% paraas
Federacdes e 80% para 0s STRs.
A CONTAG, as Federagoes e 0s
STRs teréo prazo de até 2 (dois)
anos contadosapartir do 9° CNT-
TR paraimplementarem o Novo
Sistemade Repasse conforme per-
centuais de distribuicéo delibera-
dosno ° CNTTR.

Asim, asinformagdes finan-
ceiras dos STRs serdo enviadas a
FETAPE edai aCONTAG, men-
salmente, através de balancetes.
Quando ndo for possivel, relaté-
rio financeiro assinado pelo/apre-
Sdente, tesoureiro/aeamaioriados
membros do Conselho Fiscal.

O P CNTTR reafirmaaim-
portancia de congtituicdo de ins-
trumentos eficientes de gestdo e
finangas e apontaaretomadades-
te debate no interior do MSTTR,
no sentido de discutir quais pro-
postas serdo possiveis de serem
implementadas, levando em con-
taas especificidades organizativas
das entidades e realidades regio-
nais, buscando apresentar propos-
tasdeincentivo em favor dequem
real mente garante aauto-sustenta-
¢ao do MSTR.

Movimento Sindical Rurd de
Pernambuco promover seminari-
os especificos a partir dos polos
sindicais e em seminério estadual
para definir proposta de prazo e
cumprimento da Resolucéo do 9°
CNTTR arespeito do novo siste-
ma de repasse das contribuigdes
sociais as instancias da nossa or-
ganizacao.

Serve como um bom exem-

ploaPrevidénciaSocia. S € pos-
sivel 0 acesso dostrabalhadorese
trabal hadoras rurais aos benefici-
0s porque os trés niveis (CON-
TAG, FETAPE e STRs) funcio-
nam de maneira complementar e
integrada. Sem isto, o nimero de
aposentados e aposentadas rurais
seria infinitamente menor em re-
lac&o a0 atual.

Qualquer que sgja o sistema
de arrecadacdo, o essencial € o
mesmo ser transparente e &gil, per-
mitindo acada umadas entidades
ter seguranca sobre o recebimen-
to dasquantiasaelasdevidas, pos-
shilitando melhor plangiamento de
suas atividades e de seus gastos.

O controle sobre o efetiva-
mente arrecadado podera ser feito
viaexigénciade apresentacdo dos
balancetes contébel's, para docu-
mentar a arrecadacdo alcancada
pelaentidade, sejados Sindicatos
para a FETAPE, ou desta para a
CONTAG.

Os estatutos da CONTAG,
daFetape e dos Sindicatos devem
ser alterados e adaptados a nova
realidadefinanceira, com basenas
contribui¢des dos associados e as-
sociadas do Sindicato, prevendo a
realizacdo dosrepasses, oscritéri-
0S e mecanismos paraasuareali-
zacao e as penalidades pelo ndo
cumprimento dessas disposi ¢oes.

Sendo a contribuigéo social
devida, exclusivamente, pelosas-
sociados e associadas do Sindi-
cato, o aumento da arrecadacéo
devera estar pautado pelaampli-
acdo do quadro social dasentida-
des de base.

Para essa meta ser efetiva-
mente alcancada, é fundamental
todas as entidades trabalharem de
maneiracomplementar eintegra-
da. E preciso que todos os diri-
gentes estejam comprometidos
com a sua realizagéo, divulgan-
do a suanecessidade em todas as
atividades desenvolvidas pelo
MSTTR, especialmente naquelas
onde ocorrer a participacdo dire-
ta da base.
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Em todos osencontros, semi-
narios, cursos, etc., independente-
mente do temaou assunto tratado,
devera ser reservado um tempo
para a discussdo da campanha de
filiac8o e de suaimportanciapara
0 MSTTR ter condic¢es de desen-
volver suaacao sindical em defe-
sa dos interesses da categoria e
paraaconstrucdo eaimplementa-
¢cdo do Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Rura Sustenté-
vel e Solidéario.

O sistemade arrecadacdo da
contribuicdo social somente pode-
ra ter sucesso se levar em consi-
deracéo as peculiaridades de nos-
sabase de representacéo. E preci-
so desenvolver um trabal ho espe-
cifico paracadapublico, respeitan-
do a sua realidade. Assim, por
exempl o, no caso dos assal ariados
(as) rurais, o recolhimento deve
ser feito por meio de desconto em
folha de pagamento e pago atra-
vés de boleto bancério comregis-
tro cartorial fornecido pelo Sindi-
cato como forma de impedir a
apropriacdo por parte das empre-
sas. No caso dos agricultores e
agricultoras(as) familiares, devem
ser pensadas formas alternativas,
como a adocdo de mecanismos
gue assegurem o pagamento regu-
lar e com maior comodidade para
0 associado e aassociada

A contribuicéo social deve
ser vistacomo aprincipal fontede
recursos, mas néo a unica. As en-
tidades devem buscar a capta-
¢a0 de outras receitas, como as
oriundas de convénios com enti-
dades publicas e privadas, visan-
do facilitar arealizagdo de acOes
do seu plangjamento estratégico.

A buscadedternativasdein-
vestimentos para 0s recursos das
entidades indicais deve ser uma
preocupacéo constante das lide-
rancas sindicais. Alguns Sindica-
tos, por exemplo, prestam servicos
como a manutencdo de um arma-
zém, conseguindo bons precos
para 0s associados e associadas
(as) e recursos adicionais para o

desenvolvimento de suas agoes.
Compradeimoves, investimento
no mercado de agdes, administra-
¢ao de cooperativas, vendas de
produtos, etc. sdo outras opgdes a
seremandisadas. OMSTTR deve
ter, no plangjamento estratégico,
umaferramentaque definapriori-
dadesparaaacdo sindical. A defi-
ni¢céo sobre a distribuicdo de re-
cursos deve se dar em orcamento
participativo, garantindo a demo-
cracia, atransparéncia e a aloca-
¢ao de recursos para as demandas
detodas as éress.

Gestao e
Administracao
Sindical

A gestéo sindical deve estar
norteada pel os principios basicos
dedemocracia, participacdo, orge:
nicidade, eficaciaeeficiénciados
Seus processos gerenciais (8°
CNTTR).

E exatamente no ponto da
gestéo interna das entidades onde
serdo exigidas profundas altera-
cdes nas préticas das liderancas
sindicais. Estasateragbessdo mais
dificelsde serem trabalhadasepro-
cessadas porque, ha maior parte
das vezes, os dirigentes néo con-
seguem enxerga-las como proble-
mas politicos (8° CETTR).

Algumas atitudes simples,
mas de grande al cance, podem ser
adotadas pel os dirigentes, assesso-
resefuncionariosdoMSTTR, para
melhorar aadministracdo dos Sin-
dicatos e, com isto, os servigos
prestados pelaentidade paraaca
tegoriae paratodaacoletividade,
guaissgam:

a) Buscar sempre estar iden-
tificada com os interesses e com
0s problemas enfrentados pelos
trabal hadores e trabal hadoras ru-
rais. Masao sindicalistando basta
conhecer osproblemas. A suares-
ponsabilidade, como lideranca, é

65 Resolugdes do 7° Congresso da Fetape

a de buscar solugdes concretas
para os problemas coletivos e in-
dividuaisdacategoria. Estabusca
por solugdes ndo éfeitaindividu-
almente pelo sindicalista, como se
ele soubesse 0 que € bom para a
sua categoria. Ao contrério, deve
ser um processo de construcéo
coletiva, com a participacéo dire-
tadostrabal hadores etrabal hado-
ras, pois desta maneira todos(as)
Seconscientizam e seunem emtor-
no das agdes desenvolvidas pelas
entidadessindicais.

b) Intervir nos féruns de de-
liberag&o sobre assuntos de inte-
ressedireto dostrabahadoresetra-
balhadorasrurais (conselho, cole-
tivos, etc.), emtodasasesferas(lo-
ca/municipa, estadual enacional).
Intervir ndo significaapenas estar
presente, mas, Sim, participar ati-
vamente, buscando influenciar as
politi cas definidas destasinstanci-
as para que estas atendam a cate-
goria. Paraisto é preciso:

¢) Qualificar a intervencéo
dos(as) dirigentes, por melo decur-
SOS, Seminarios e acesso amateri-
al's necessarios as suas atividades,
realizando atividades de capacita-
¢cao0 em gestdes politicas, socia e
econdmica, propiciando aos mes-
mMos acesso aescolaridade basica,
estimulando-os paraisso.

Agir de maneira articulada
dentro destasinstancias, buscan-
do construir aliangas com outras
representacoes, em especial ade
outras categorias de trabalhado-
res e trabal hadoras e da socieda-
decivil.

Assumir aposturasegundo a
gual o Sindicato é uma entidade
gue presta importantes servicos a
comunidade, e cujo principal gan-
ho é a melhoria de vida para os
Seus associados e associadas e da
categoriaem geral. Parao desem-
penho a contento de seu papel, é
obrigacéo de todos com ela dire-
tamente envolvidos estarem preo-
cupados com a qualidade desses
Servigos, com a sua sustentagdo
financeira e com a otimizagao na



utilizac&o de seus recursos finan-
ceiros e humanos.

Plangjar as acdes. Plangjar
significaprogramar metas e deter-
minar o melhor caminho para a-
cancé-las. E um exercicio perma-
nente de avaliagéo, de correcdo de
rumos, de buscar entender o por-
gué do sucesso de algumas acoes
edoinsucesso deoutras. Comeste
procedimento se pode evitar o
“ativismo” eo“voluntarismo” pre-
sentesno MSTTR.

Aperfeicoar, permanente-
mente, oS processos administrati-
vos e de servigos, melhorando
métodos e instrumentos da gestao
sindical visando, em especial, eli-
minar todas as formas de desper-
dicio de material, recursos finan-
Celros e recursos humanos.

Promover ao méximo a par-
ticipacdo dos trabalhadores e tra-
balhadoras rurais. E importante
descentralizar a0 maximo a exe-
cucdo das atividades, atribuindo
responsabilidades atodos os com-
ponentesdaDiretoriae atodos os
trabal hadores e trabal hadoras(as)
interessados em participar dages-
t&o sindical, descentralizando o
poder.

Criar mecanismos de divul-
gacdo sobre as agles da entidade
na defesa dos interesses da cate-
goria, estabelecendo canais per-
manentes deligacéo com suabase.
Isto € importante para que os tra-
balhadores e trabalhadoras rurais
estegjam permanentemente consci-
entizados daimportanciaem man-
ter aestruturasindical edelaparti-
cipar.
Ser &gil eflexivel no atendi-
mento e na prestacdo de servicos
aos trabalhadores e trabal hadoras
(as) rurais. O trabalho maisimpor-
tante da entidade € o de buscar
atender adequadamente aos inte-
resses da categoria, travando as
lutas necessérias para o atendi-
mento de suas reivindicagdes, so-
cializando asinformacdes, auxili-
ando sempre na solucéo dos pro-
blemas. N&o se pode permitir, por-

tanto, que aentidade sindical pas-
Sseaser 0 problema, um peso mor-
to, do qual ogas trabalhadores e
trabal hadoras/as acabam por se
afetar.

Entender quedirigente sindi-
ca é acimadetudo, um trabal ha-
dor ou trabalhadora em quem os
demaistrabal hadores etraba hado-
ras depositaram a sua confianga,
escolhendo aeleou aelaparare-
present&-lo, defender os seus in-
teresses e cuidar de um bem cole-
tivo—aentidadesindical. Trair esta
confiangaéo pior crime que um(a)
sindicalistapode cometer.

A democracia € assegurada
pela criagdo de condicdes para a
Intervencao permanente dostraba
Ihadores etrabal hadoras(as) rurais
naconducgdo dasacbessindicaise
no funcionamento interno das en-
tidades. Realizacao de assembl & -
asgerais, elaboracdo de planosde
atividades, orgamento participati-
VO, prestacdo de contas, realizacdo
de congressos, encontros e semi-
nérios sdo mecanismosfundamen-
tais paraque categoriaser perma-
nentemente informada sobre as
atividades de suas entidades, de-
bata e delibere sobre as mesmas.

A transparéncianautilizacdo
dos recursos que compdem o pa-
trimoni o daentidade & fundamen-
tal. O patriménio da entidade &
coletivo, pertence aos trabal hado-
res e trabalhadoras, e existe para
ser utilizado no interesse deles.
N&o é propriedade deste ou dague-
ledirigente. N&o podemosrepetir,
em nossas entidades, as praticas
nocivas das elites com relacéo ao
Estado brasileiro, como a utiliza-
¢do de verbas publicas em favor
deinteressesparticulares.

As prestacOes de contas e as
previsdes orcamentarias ndo po-
dem, portanto, ser vistascomo atos
meramente burocréti cos, paracum-
prirem umadisposi cao estatutaria.
Devem ser claras, transparentese
auto-explicativas, permitindo aos
trabal hadores e trabalhadoras ru-
rais, avaliar acorregdo, ou ndo da

maneiracomo foram gastos osre-
cursos do Sindicato.

Os diretores e diretoras dos
STRsdevemdiscutir com osmem-
bros do Conselho Fiscal, associa-
dos e associadas, pensionistas,
aposentados e aposentadas, asfor-
mas mais ageis e defacil entendi-
mento para prestacéo de contas e
previsdes orcamentarias.

Os STRsdevem prestar con-
tas, anua mente, através de balan-
¢o patrimonia e demonstracoes,
do resultado do exercicio as ba
seseaFETAPE, apresentando, in-
clusive, relatoriosde atividades.

Para afiscalizacdo por parte
dostrabal hadores e trabalhadoras
rurais ser politizadae produzir re-
sultados, é necessario implemen-
tar o orcamento participativo anu-
al nas entidades. E preciso que
este sgjafeito de maneira partici-
pativa, agregado ao plano de ati-
vidades daentidade. Assm, asso-
ciados e associadas poderdo dis-
cutir com maisclarezaem quaisti-
pos de atividades devem ser utili-
zados osrecursos daentidade, es-
tabelecer prioridades e, mais tar-
de, avaliar arelacdo custo/benefi-
cio ao longo do ano.

E preciso deixar claro: em-
pregar mal os recursos da entida-
dendo significa, necessariamente,
empregéa-los de maneira desones-
ta. Existem dirigentes honestissi-
mos onde, por falta de um plane-
jamento e de um bom plano de
acado, acabam desestruturando o
patrimonio da entidade em acdes
sem sentido ou de pouco retorno
paraa categoria por ele represen-
tada, porque ndo possuem criteéri-
os claros para lhes permitir reali-
zar umaavaliacado politicaegeren-
cial sobre o que estdo fazendo.

O ambiente da entidade sin-
dical éimportante. E o seu cartdo
devisitatanto paraostrabal hado-
res e trabalhadoras rurais, quanto
paraas pessoas que, por um moti-
VO ou outro, buscam a entidade.
E, também, importante criar um
bom ambiente de trabalho. Um
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local limpo e arrumado, no qual
ao se entrar ja se percebe existir
umaorganizacao e umapreocupa-
¢a0 detodos paracom aentidade,
funcionacomo atrativo paratodos
os trabalhadores e trabalhadoras
rurais, aumentando o orgulho de
pertencer a entidade e de ser res-
ponsavel erepresentado(a) por ela.

Funcionarios(as) dasentida-
des, pessoal administrativo eequi-
pe deassessoria, S8 umimportan-
te patrimonio para o MSTTR e
agentes essenciais para o correto
desempenho de suastarefas. E pre-
cisoinvestirem suaformacéoeem
qualificacéo, adotando critériosde
selecdo possibilitando a contrata-
¢&o dos mais competentes. E es-
sencial combater 0 nepotismo —
contratacéo de parentes—e de ou-
tras pessoas sem qual quer critério,
transformando asentidadesem ca-
bides de emprego.

O MSTTR deve incorporar
novas tecnol ogias ao seu gerenci-
amento. Existem novastécnicasde
administragdo de entidades as
guaisdevem ser discutidas, avali-
adas e adotadas, com o devido
cuidado critico. Paratanto, os di-
rigentes efuncionériosdevem pas-
sar por processos de qualificacéo
eprofissionalizacéo.

A informatizacdo é outro pro-
cesso aser adotado imediatamen-
tepelasentidadessindicais. Asen-
tidades n&o informatizadasficar&o
atrasadas e sem condi¢des de atu-
acao dentro do mundo moderno.
Informatizar ndo €6 adquirir com-
putador, massim ter condi¢cdesde
aproveitar todos osrecursos deste
equipamento: comunicacdo atra-
Vés da internet, manutencdo de
bancos de dados (registros dos
socios, relacéo de propriedadesno
municipio, planilhas de calculos,
contabilidade, controle de paga-
mentos). Paraisto, dirigentesefun-
cionarios deverdo ser treinados
paraautilizagdo corretae produti-
vados equipamentos.

Cada entidade do MSTTR
desenvolve tarefas complemen-

tares, vinculadas entre si e essen-
ciais para a defesa do conjunto
da categoria. Quando um dos
niveis da organizacdo ndo de-
sempenha o0 seu papel dentro do
processo, o resultado € o fracas-
so da acdo de todos. Sindicatos,
FETAPE, CONTAG e CUT de-
vem estar unidas naacéo. Asde-
liberagBes tomadas democratica-
mente por cadainstanciado mo-
vimento devem ser cumpridas e
encaminhadas por todos.

Esta politica clara se traduz
na compreensdo segundo a qual
as financas sd0 de responsabili-
dade de todos. Cada umadas en-
tidades que compde a estrutura
deve assumir 0 seu papel. Reali-
zar astarefasquelhe cabe, repas-
sando 0s recursos sistematica-
mente para os demais.

FETAPE apresentar anual-
mente a receita e despesas por
polosindical.

Gestao e
Auto-
sustentacao

Auto-sustentacdo financeira
é funcdo direta da confiabilidade
existente entre a base e a direcéo
do MSTTR. Os trabalhadores e
trabalhadoras rurais precisam en-
tender que aunicafonte de recur-
sos confidvel paraum Sindicato é
acontribuicdo socia voluntariado
Seu associado ou associada.

Qualquer politica de auto-
sustentacdo financeira precisa
ser formulada a partir desta pre-
missa. Elavai ser funcéo direta
dacapacidadedo MSTTR dedar
retorno direto as reivindicaces
dos trabalhadores e trabal hado-
ras rurais. A contribuicéo social
dos(as) aposentados(as) e pensi-
onistas deve ser analisada nrsta
perspectiva.

De um lado, ela comprova
ser a contribuicdo socia volunt&
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riaviavel tanto politica quanto fi-
nanceiramente. Por outro lado, a
pratica sindical voltada para os
companheiros e companheiras da
terceiraidade estamuito aguém da
sua contribui¢do politica e finan-
ceiraparacom o MSTTR. E pre-
CiSo avancar na compreensao de
gue ostrabal hadores e trabal hado-
ras contribuem paraamanutencdo
da nossa estrutura e precisam ter
respostasimediatas as suas neces-
sidades e perspectivashistéricas.

Umaoutrafonte complemen-
tar importante sdo as parcerias do
Movimento Sindical comasONGs
nacionaiseinternacionais. Alémda
captacdo pura e smples de recur-
S0S, com estas organizacoes € pos-
sivel estabel ecer relagbes concretas
de cooperacdo eparceriaparaaim-
plementacdo do nosso Projeto Al-
ternativo de Desenvolvimento Ru-
ral Sustentével e Solidario, comum
caréter diferente.

A administragéo dosrecursos
financeiros de uma entidade sin-
dica n&o pode ser vistacomo uma
meraatividade burocrética. E pre-
Ci S0 estabel ecer mecanismose pro-
cedimentos de gestéo apropriados
permitindo otimizar osrecursosda
entidade, a transparéncia na sua
aplicagdo eum maior controle dos
associados e associadas sobre a
vidadaentidade. Nesse sentido, é
preciso implementar de fato o
ORCAMENTO PARTICIPATI-
VO nas entidades sindicais, em
todas as instancias, articulando
orcamento com o planejamento
das acles prioritérias definidas
pelo MSTTR.

Continuar efetivando a poli-
tica financeira da FETAPE, con-
siderando os seguintes pontos:

a) Objetivos a serem atingi-
dos,

b) Fontes de recursos;

¢) Tiposde contribuintesede
contribuicoes,

d) Formas de arrecadacao;

e) Distribui¢éo das receitas



de acordo com as prioridades do
MSTTR,;

f) Osresponsaveispelaexe-
cucdo e acompanhamento do pro-
jeto.

Adotar no Movimento Sin-
dical uma postura coerente com
o0 entendimento de que asupera-
cdo dacrisefinanceiradeverdes
tar associada a um trabalho de
conscientizagao e agao sindical,
possibilitando o encaminhamen-
to de propostas concretas paraas
principais questdes e problemas
dos trabal hadores e trabal hado-
rasrurais.

Adotar, ao lado dacontribui-
¢ao socia atualizadaedaimplan-
tacdo da contribuicdo confedera-
tiva, outrasformas complementa-
res de aquisi¢céo derecursos, pro-
movendo: campanhas defiliacéo,
cobrangas, inclusivejudiciais, de
guantias retidas pelos patrdes ou
empresas tais como taxas de dis-
sidios coletivos, mensalidades e
contribuicéo sindical.

O MSTTR desenvolver po-
liticade sindicalizacéo e deincen-
tivo as contribuicdes em micro
regides de atividades de mesmo
interesse.

Determinar punicoes paraos
Sindicatos, com base nos estatu-
tos, cujas diretorias executivas
deixem de prestar contas mensal -
mente através de bal ancetes e anu-
almente e aos associados e asso-
ciadasou filiados.

A FETAPE deveradar con-
tinuidade aos encontros sobre fi-
nancas com os dirigentes em to-
dos os pdlos sindicais priorizan-
do a discusséo sobre a auto-sus-
tentagéo financeirado MSTTR e
administracdo sindical.

A FETAPE deveradar con-
tinuidade aostreinamentosde pre-
sidente, tesoureiros e funcionari-
0s nos polos sindicais.

A FETAPE devera incenti-
var a capacitacdo de dirigentes e
funcionarios dos STRs em infor-
maética, no sentido de melhorar a
demanda nos processos gerenci-

ais de organizacéo interna, dan-
do prioridade as questfes sobre
obrigacdes sociais das entidades.

O MSTTR devera capacitar
dirigentes e técnicos para atuar
como agentes multiplicadoresnas
acoes de formagdo em gestéo e
organizacao sindical nos munici-
pios.

A FETAPE incentivar acri-
acdo de comissoes de finangas
nos poélos sindicais e em cada
STR.

A FETAPE realizar campa-
nhaintensade quitacdo socia jun-
to aos STRsfiliados.

A FETAPE e os STRs rea-
justarem mensalidade social com
base nainflac&o ou em outro cri-
tério, mediante definicdo em As-
sembléaGeral.

A FETAPE deveracontinu-
ar priorizando nospélossindicais
a discusséo sobre a implantagéo
e/ou ampliagdo da contribuicdo
confederativaem todas as comu-
nidades, arruados, agrovilase ére-
as de assentamento, visando re-
forcar a implantagcédo em todo o
Estado, considerando as diversi-
dadesregionais.

Diretoriasdos STRsredliza-
rem prestacéo de contas mensal
aos associados e associadas por
ocasi &0 das Assembléias Gerais.

Elaborar politicafinanceira
e plano de trabalho com base nos
interesses e necessidades dostra-
balhadores e trabalhadoras e do
MSTTR.

Implementar em todos os
STRsaunificacéo das contribui-
¢Oes confederativa e dos aposen-
tados, abrangendo, inclusive, os
jovens e as mulheres.

Estimular a adocéo de for-
mas complementares de arrecada-
¢do, taiscomo: promocdes e con-
vénios, bem como a criagdo de
mecanismos voltados paraafor-
macao de umanovaculturadetra
balho que priorize o planejamen-
to e a racionalizacéo dos recur-
S0s, investimentos e gastos.

Ampliar atransparénciae a

democracia na gestéo dos recur-
sos e nas defini¢des sobre asfor-
mas de arrecadacéo, aplicacdo e
gerenciamento dos mesmos.

Priorizar aadogéo de meca-
nismos de captacdo de recursos
e do implemento de politica fi-
nanceirapropria, imprescindivel
para o desenvolvimento de uma
atuacdo sindical combativa, con-
sistente e autbnoma que corres-
ponda a real necessidade de
avanco daluta.

Fazer o recadastramento do
guadro social e datotalidade dos
trabal hadores e trabal hadoras ru-
rais, abrangendo: nimero deem-
presas e propriedades, volume de
ma&o-de-obra e relagéo dostraba-
Ihadores e trabal hadoras associa-
dos e associadas.

Comissao
de Etica

A Comissio de Etica é fun-
damental parao processo devalo-
rizagdo dacondutaéticano M ST-
TR, pois cabera a elaafiscaliza-
¢do do comportamento das lide-
rancas que estdo em contato mais
direto com ostrabalhadoresetra-
balhadoras rurais. Em muitos ca-
sos, somente a acéo da Comissio
Estadual podera levar a punicéo
dos dirigentes que estejam, com
suas agoes, prejudicando ostraba-
Ihadores etrabalhadorasrurais.

O MSTTR deve fortalecer
a Comissao de Etica, no sentido
de condicioné-laaexercer acoes
para aumentar o controle da ca-
tegoria sobre a democracia nas
entidades, com o respeito as de-
liberagBes dasinstancias das en-
tidades do MSTTR, como com-
portamento ético, fim dasdiscri-
minages, e a utilizacéo dos re-
cursos destinados a manutencéo
das entidades sindicais, com o
fim dacorrupcéo de algunsdiri-
gentessindicais.
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Vipyeriwae R/

Ted

Contexto
Social da
Juventude
Brasileira

A juventude, historicamente
denominadacomo “futuro do Bra-
sil”, tem ficado aquém de politi-
casquegarantam suaquaidadede
vidano presente.

No meio rural, esta situacéo
€ bem mais preocupante, pois a
juventude tem sido pouco estimu-
lada a permanecer no campo por
véariosfatores, aexemplo do siste-
ma educacional, o qual direciona
a educacdo para as cidades e ndo
para 0 campo.

Os meios de comunicagéo de

APE

4o EstadD e -,h

Agric uIT'"a
7

massatambém sfo fortesinfluentes
por mostrarem diariamente os atra-
tivos do meio urbano.

O model o deagricultura, com
forte carénciade assisténciatécni-
ca suficiente e de qualidade e a
faltade estruturaadequada, levam
os préprios paisainduzirem os/as
jovensasairem das propriedades,
buscando uma*“vidamelhor” nos
centros urbanaos, agravando o éxo-
do rural e comprometendo a con-
tinuacdo daagriculturafamiliar.

Com esteg(as) jovenstambém
val embora a rica cultura de um
povo, pois, consegientemente,
ir&o perder suasorigens eignorar
suapropriaidentidade.

Para quem permanece no
campo, aausénciade politicas pu-
blicas, sobretudo emrelacéo aedu-
cacao, esporte, culturaelazer (es-
senciaisparaajuventude do meio
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rural), ddo lugar a violéncia, as
drogas e a prostitui¢éo, provocan-
do a baixa auto-estima da juven-
tude.

O cen&riovivido pelajuven-
tude tem sido tema de discusséo
entre diversos profissionais espe-
cializados neste grupo etério.

O futuro do/ajovem é com-
prometido de muitas formas. O
censo do IBGE de 2000 revelaque
cerca de 12% das adolescentes e
jovens com idade entre 10 e 24
anos sdo méaes. Os nimeros sao
ainda mais draméticos quando se
verificaestasituacdo em Pernam-
buco, por exemplo, onde 56,9 %
das mées tém idade de 15 a 24
anos. Ainda segundo dados de
2002 da Pesqguisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD),
Pernambuco possui 1.664.036 jo-
vens na faixa etéria de 15 a 24



anos, representando 20,7 % dapo-
pulacdo no Estado. Destes, 90.134
ndo trabal ham ou estudam.

Quando seabordaotemaju-
ventuderural, hade seter clareza
sobrequal juventude estasefaan-
do, poisog/asjovensruraissao he-
terogéneos e possuem diferencas
guanto as condicdes de vida, in-
sercéo no mercado de trabalho e
naescola, fruto de suasorigensfa-
miliaresesociais.

O esforco de contrugdo co-
letivajunto ajuventude proporci-
ona oportunidades, respeitando a
diversidade e valorizando o con-
texto no qual estdo inseridos.

E preciso propiciar condigdes
necessarias para que o(a) jovem
sugira, construa caminhos possi-
veisde serem al cangados napers-
pectiva de um novo modelo de
sociedade, maisviavel ecom me-
nos contradi¢cOes socials.

A lutahistéricatravadapelo
MSTTR traz consigo a presenca
e aforca da juventude, desde os
bolsistase asbolsistas, dacruzada
ABC (Acdo Bésica Cristd), das
ligas camponesas, dalutacontraa
ditadura militar, da participacéo
ampliada das jovens mulheres da
Comissdo Estadual de Mulheres,
doscursosdeformacéo delideran-
¢as de base, dentre outros impor-
tantesexemplos.

Passado o tempo, 0 espaco da
juventudeseafirmouno MSTTR.
No 8° Congresso daCONTAGfoi
deliberada a criacéo das Comis-
sbes e Coordenacdes de Jovens
em todas as instancias do
MSTTR.

Em Pernambuco, as acbes
desenvolvidas e a participagéo
cadavez maisforte dajuventude,
serviram para impulsionar a sua
organizagdo autbnoma somando
esforcos para a consolidagdo da
proposta de criacéo da Secretaria
de Jovens da FETAPE. Esta pro-
postafoi discutidaeaprovada, sem

votos contrarios, nos Encontros
Regionais Preparatorios e concre-
tizada no 6° Congresso Estadual
de Traba hadores e Trabalhadoras
Rurais em 2002.

Juventude e
Formagao

Asagdesformativasdirigidas
para jovens liderancas sindicais
vém no seu contexto buscando
repensar a acdo sindical, na pers-
pectivade qualificar estaslideran-
¢as para uma melhor atuacdo nas
politicas publicaseno mundo sin-
dical. Sua abordagem metodol 6-
gica é desenvolvida a partir da
construcao coletiva, fundamenta-
danatransversalidade de género,
geracao, racae etnia.

O Programa Jovem Saber é
um processo permanente de for-
mMagao massiva, gratuita, adistan-
cia e presencial dirigido parajo-
vens rurais com idade entre 16 e
32 anos.

Pernambuco € hoje o estado
com 0 maior nimero de jovens
inscritos no programa.

A FETAPE, através da
CONTAG eMinistériodo Traba-
Iho e Emprego, executou o Con-
sorcio Socia da Juventude Rural
“Rita Quadros’, promovendo ca-
pacitacdo profissional (hortifruti-
cultura organica e avicultura cai-
pira) e formagdo cidada para 67
jovens rurais em Pernambuco
oportunizando, além daqualifica-
cdo profissional, a autonomia e
independénciafinanceiradestes/as
jovens, elevando suaauto-estima.

PROPOSTAS

Ampliar asagbesdedivulga-
¢do do Programa Jovem Saber e
sua importancia para o MSTTR,
promovendo semindrios, eventos
delancamentos e apresentacdo do
Programa.

Realizacao de eventose pro-
jetosde animacéo, comofeirasde
produtos, festivaisde culturaeela
boracéo de projetos produtivosde
geracdo de emprego e renda vol-
tados para ajuventude rural.

Defender aampliagdo do Con-
sorcio Socia da Juventude Rural,
no sentido de contemplar outros
municipios de Pernambuco.

Organizar atividades especi-
ficas com ajuventude discutindo
e elaborando propostas que garan-
tam os seusinteresses especificos
na implementacdo do nosso Pro-
jeto Alternativo de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel e Solidéa
rio, centrado no fortalecimento e
expansdo da agricultura em regi-
me de economiafamiliar.

Promover um programa de
formagao/educacao politicaparti-
dariaparaajuventuderural.

Promover aintegracdo eam-
pliagdo das politicas de forma-
¢do da juventude da FETAPE e
CUT aexemplo do Projeto Naci-
ona de Formacéo de Liderancas
jovensda CUT.

Desenvolver um processo de
formagéo/conscientizacéo da ju-
ventude no sentido de garantir
sua participacdo nos espacos de
construcdo das politicas publicas.

Juventude e
Organizagao
Sindical

A participacdo dajuventude
no movimento sindical vem qua-
lificando a acdo politica de
suas entidades, pois traz novas
idéias e energia, necessarias para
0 processo de Implementacéo do
Projeto Alternativo de Desenvol-
vimento Sustentavel e Solidario.

PROPOSTAS

O MSTTR de Pernambuco
deve garantir aparticipacéo deno
minimo 20% de membros da ju-
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ventude rural nas insténcias da
FETAPE e dos STRs.

Os STRs devem estimular a
constituicdo de comissdes de jo-
vensem nivel municipal, regional
eestadual.

Constituir comissdes e coor-
denacBes dejovensnos Sindicatos
onde ainda n&o haja, com o apoio
dog/asdirigentessindicais.

Intensificar a campanha de
sindicalizagdo dajuventude, visan-
do aintegracdo e renovacao deli-
derancas no MSTTR, garantindo
suaparticipacéo noseventose nas
diregdessindicais.

Garantir condi¢des minimas
as comissfes municipais para o
desempenho de fungdes (estrutura
fisica, financeirae humana).

Dar continuidade ao proces-
so deformagéo deliderancasjuve-
nis, com maior integracéo entre
Secretaria de Coordenagéo de Jo-
vens e Secretaria de Organizacdo
e Formac&o Sindical da Fetape.

Fortalecer aintegracéo entre
as comissdes dejovens, secretari-
as e comissdo de mulheres e ter-
ceiraidade.

Melhorar integracéo da FE-
TAPE e dos Sindicatos com 0s
bancos para garantir resultados
concretosdas conquistasdo GTB.

Juventude e
Reforma
Agraria

Uma das grandes acdes que
tem, em 9, asmarcas dajuventude
rural € sem duvida, a Reforma
Agraia A determinacéo de cons
truir o novo “pensar e agir”, € ca
racterigtica da juventude, tem sido
umdoscomponentesessenciaispara
semanter acesaaeperancadeuma
novaredidade agrériano pais.

Através das propostas e rei-
vindicagbes do MSTTR, o go-
verno federal instituiu o Programa

Naciona de Crédito Fundiario -
PNCF como acdo complementar
aReformaAgrariaealinhaNos-
sa Primeira Terra com financia-
mento para aquisicao de terras e
investimentos comunitarios. O
ProgramaNossaPrimeiraTerraé
destinado ajovens Trabal hadores
(as) rurais e € desenvolvido em
todo Brasil.

PROPOSTAS

A FETAPE, STRse 6rgéos
gestores, devem fortalecer a di-
vulgacdo do Programa Nossa
PrimeiraTerra, garantindo suaope-
racionalizacdo, no sentido deam-
pliar 0 acesso dajuventude traba-
Ihadorarural de Pernambuco.

Estimular e capacitar grupos
dejovensdispostos aempreender
projetos produtivos, a partir do
acesso ao financiamento do Pro-
gramaNossaPrimeiraTerra.

Promover processos de for-
Magao em associativismo e coo-
perativismo paraassentadas (0s) a
agricultores familiares, tendo
como publico preferencial a ju-
ventude.

O MSTTR deve defender
va oresdefinanciamentosdiferen-
ciados para a compra atravées do
NossaPrimeiraTerra, consideran-
do asespecificidadesregionaiseos
precos daterrano mercado local.

Buscar parceiras visando a
capacitacdo dos jovensrurais em
reformaagraria, sindicalismo, po-
liticas publicas, género, etnia,
classe socia egestéo daproducéo.

Lutar pelaampliacdo dafai-
Xa etéria para acesso da Juventu-
de ao NPT, tendo como referén-
ciaaidadeutilizadapeloMSTTR,
de 16 a 32 anos.

Juventude e
Agricultura
Familiar

O problema da sucesséo na
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agriculturafamiliar estasetornan-
do dramatico, pois a saida da ju-
ventude inviabilizaamanutencéo
e 0 desenvolvimento dos empre-
endimentosfamiliares, reduzindo
tanto a méo-de-obra como a pos-
sibilidade daintroducdo deinova-
¢cBes naproducao e, principalmen-
te, na agregacao de valor ao pro-
duto, pois serd mais fécil melho-
ré&-los que ampliar o tamanho das
propriedades.

PROPOSTAS

Capacitar jovensrurais para
compreenderem os impactos das
cadeiasprodutivaseadiversifica-
¢do das culturasdaagriculturafa
miliar.

Secretaria de Jovens manter
os Sindicatos informados sobre
conquistas do GTB referentes a
juventude, a exemplo do PRO-
NAF Jovem.

A FETAPE, através da Se-
cretariade Jovens e STRs, fazer
gestdo junto aos Grgaos competen-
tesno sentido de garantir aspoliti-
cas conquistadas paraajuventude
rural nos GTBs.

Fazer gestéo naampliagdo do
acesso ao Pronaf Jovem.

Incentivar a organizacéo da
juventude em cooperativas e asso-
ciagOes de producdo e comerciali-
zacéo.

Promover cursos de produ-
cao e comercializagdo paraaju-
ventude.

Estimular o aproveitamento
em agroindustrias dos produtos da
hortifruticulturaconsideradosfora
dos padrdes exigidos pelo merca-
do consumidor.

Desenvolver um processo
formativo sobre agroecologiana
agriculturafamiliar, cominsergdo
da juventude, fortalecendo as
parcerias com entidades que tra-
balham estatemética, combaten-
do a utilizag&o de agrotéxicos e
a proliferacdo dos produtos
transgénicos.



Juventude e
Educacao

A plena promocéo da cida-
dania entre as populacgdes rurais
e 0 préprio incremento da capa-
cidade produtivados agricultores/
as demandam o desenvolvimento
de politicas educacionais para 0
meio rural.

E preciso reconstruir um Sis-
temaEducacional integrado e este
assegure a Educacéo Infantil,
Educagdo de Jovens e Adultos,
Ensino Fundamental, Ensino Mé-
dio, Ensino Superior e Ensino
Profissional de qualidade. Este
sistemadeveraestar voltado para
atender as necessidadesdeforma-
¢ao escolar e profissional da po-
pulacéo rural.

PROPOSTAS

Fortalecer as propostas de
educacdo do campo e afabetiza-
¢a0 dejovens e adultos nos muni-
cipios, de forma que contextuali-
zem as necessi dades dapopul acéo
rural.

A FETAPE e o0s STRs de-
senvolverem atividades de sensi-
bilizagdo junto as secretarias mu-
nicipais de educacdo e conselhos
municipais de educacéo sobre a
importanciadaimplementacéo das
diretrizes operacionais da educa-
¢ao do campo.

Buscar envolver a juventu-
de rural nas mudancas curricu-
lares em relacdo a Educacéo do
Campo.

A FETAPE e STRS estabe-
lecerem parcerias com as escolas
técnicas para promogao de cursos
com préticas agricolas para a ju-
ventuderural.

Lutar pelaimplementacéo de
programas voltados paraajuven-
tude, infancia e adolescéncia, a
exemplo do PETI edo Brasil Al-

fabetizado, beneficiando priorita-
riamenteomeiorural.

Salde e
Violéncia

As politicas de salude pro-
postas pelo MSTTR através do
PADRSS envolvem a discusséo
sobre qualidade de vida, sexuali-
dade, o pleno desenvolvimento
mental, afetivo, fisico, cultural e
social equilibrado, combate asdis-
criminagdes e todas as formas de
violéncia

PROPOSTAS

Os STRs e a FETAPE de-
vem desenvolverem parceriascom
ONGs, Secretariasde Satide e Se-
cretarias de Educagdo dos muni-
cipios e demais 6rgdos afins para
desenvolverem atividades educa-
tivas com ajuventude rural sobre
Saude Reprodutiva, DST’s /
AIDS, Plangamento Familiar e
drogaslicitaseilicitas, politicasde
reducdo de danos, prostituicéo e
diversidade sexual .

Incentivar a promocéo de
campanhas de divulgacéo e cons-
cientizacdo sobre os danos causa-
dos pelo uso dos agrogquimicos a
saude humana e animal, bem
COMo ao meio ambiente;

Investir naproposi¢éo de po-
liticas de caréter preventivo na
areade salide, envolvendo adivul-
gacdo de informagdes, capacita-
¢ado, investimento na seguranca
alimentar e condicbes de sanea-
mento bési co.

Esporte,
Cultura e
Lazer

O esgporte, aculturaeo lazer
sdo fortesinstrumentos de desen-

volvimento humano, pois contri-
buem paraaformacao fisica, men-
tal e socia de quem os vivencia
A préticado esporteelazer eava
lorizag&o da cultura podem pro-
porcionar aauto-estima, asolida-
riedade, a capacidade de lideran-
ca, o combate a doencas, enfim,
umavidamais saudavel eresgate
da identidade de um povo. Estas
s80 questOes precisam estar cada
vez mais fortes nos debates de
construcao das politicas publicas.

O 1° Festival da Juventude
Rural realizado pelaFETAPE em
outubro de 2005 reafirma para o
MSTTR, através da expressiva
participacéo dajuventude e dari-
guezaediversidade cultural, ane-
cessidade de propor, defender e
implementar agdes voltadas para
0 esporte, lazer e valorizagéo da
culturado meiorural.

PROPOSTAS

A FETAPE, os STRs e a
Comisséo Estadual de Jovens, de-
vem realizar a 12 Olimpiada da
Juventude Rural de Pernambuco
com data prevista para novembro
de 2006.

Realizar atividadesculturais
eesportivasquepossibilitemaee-
vacdo da auto-estima da juventu-
derural.

Promover acbesvalorizando
astradi¢Oes de cadalocalidade no
ambito do lazer e cultura.

Realizar eventos com vistas
a suprir os anseios da juventude
rural no desenvolvimento ludico e
esportivo.

Tornar permanente a reali-
zagao do Festival da Juventude
Rural.

Desenvolver parcerias com
0s poderes publicos local e esta-
dual no sentido de criar mecanis-
mos de participacdo dajuventude
nas politicas publicas, a exemplo
do CNJe CEJ, garantindo a parti-
cipagdo dajuventuderural.
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