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Ao olhar
a nossa
historia,

F O

!l encontramos
)l forcas para
as lutas do
presente.

Dando continuidade ao resgate da
caminhada de 50 anos da Fetape,
leia, nesta edicao, artigos escritos
pela Vice-presidéncia e pelas
Diretorias de Organizacao e
Formacao, Financas e Administracao,
Politica para a Juventude e
Coordenacao da Terceira Idade.

4 Ato por acdes de convivéncia
com a estiagem




Beber na fonte do passado, para construir
um futuro mais digno para o campo

primeiro semestre de 2012

foi marcado por momentos

importantes, vivenciados
pelo Movimento Sindical dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (MSTTR), na busca por
valorizar o passado, fazer reflexdes
sobre o presente e expressar
desejos para o futuro. Com esse
tom, a Direcdo da Fetape vem
buscando desenvolver agbes que
tém como proposta reafirmar o
MSTTR como protagonista de uma
historia incansavel de luta durante
esses 50 anos, marcada pela busca
do reconhecimento e valorizacido
dos/as trabalhadores/as rurais do
Sertao, Agreste e Zona da Mata.

A Fetape entende que reviver
momentos de sua histéria tem uma
importédncia muito grande para o
fortalecimento de sua agdo. Reco-
nhecer os avangos e, sobretudo,
perceber e atualizar os desafios,
considerando o momento atual, séo
passos determinantes para que a
Federagdo continue sua luta para
assegurar dignidade para o/a
trabalhador/a do campo e, sobretu-
do, possa contribuir para a imple-
mentagao de um Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Solidario. Nesse sentido, os
50 anos da Fetape vém sendo ce-
lebrados de diversas formas neste
ano de 2012.

E fundamental destacar, nesse
contexto, as diferentes manifesta-
¢Oes dirigidas a Fetape, por diversas
liderangas politicas e a sociedade
civil, em reconhecimento ao impor-
tante papel desempenhado pela
Federagdo para assegurar os
direitos trabalhistas e sociais da
classe trabalhadora rural, com
importante destaque na luta contra a
ditadura militar e pela redemocrati-
zagao do nosso pais.

A Fetape tem buscado expressar
que a grandeza do seu trabalho € o
resultado da forca e da histéria de
luta vivenciada por seu povo, nas
diferentes regides. Um desses

exemplos foi Euclides Nascimento,
nosso grande homenageado nes-
ses 50 Anos. E foi nesse clima que
compartilhamos essa grande festa
da vida com as nossas regides:
Zona da Mata, Agreste e Sert&o.

Em cada um dos momentos, deu-se
visibilidade as riquezas de cada
localidade: a cultural, a criatividade,
e, sobretudo, a capacidade de pro-
duzir para alimentar esse pais, mas
também para encantar os olhos, por
meio do seu artesanato. As lideran-
cas histéricas também foram des-
tacadas nos eventos regionais.
Tudo isso foi apresentado por meio
de falas politicas, feiras, exposicoes
fotograficas, videos, apresentagbes
culturais, publicagdes e entrega de
placas em reconhecimento aos
muitos homens e mulheres que se
destacaram nessa caminhada.

Todo esse momento celebrativo, no
entanto, ndo nos afastou da realida-
de, muito pelo contrario: nos fortale-
ceu ainda mais para lutar. Este é
um ano em que o campo pernambu-
cano tem sofrido grandes dificulda-
des, principalmente por causa da
seca, que vem provocando, no
Agreste e Sertdo, enormes prejui-
Z0os aos/as agricultores/as, destruin-
do sonhos e deixando incertezas
que pareciam estar superadas. A
industria da seca e a dependéncia
politica voltam a mostrar sua cara,
resultado da auséncia de politicas
estruturadoras, que nao se fizeram
presentes na mesma proporgéao do
crescimento do Nordeste. Essa
conjuntura tem levado o0 nosso povo
as ruas, a exemplo das varias
mobilizacbes que ocorreram nos
diferentes Polos Sindicais, organi-
zadas pelos Sindicatos dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais
(STTRs).

O momento atual é também de
lamentar o que ocorre na Zona da
Mata, onde estdo se repetindo as
praticas antigas dos senhores de
engenhos, nas quais os ditos
empresarios se preocupam apenas

em fazer riquezas pessoais € em
usar o Estado. Eles vém desrespei-
tando os direitos sociais e trabalhis-
tas dos/as trabalhadores/as, a
exemplo das usinas Cruangi e Ma-

ravilha, ignorando a fome e o
desespero de canavieiros e canavi-
eiras. Homens e mulheres que, ha
anos, dedicam suas vidas a essas
empresas.

O pior é que, apesar de todos os
protestos realizados pelos trabalha-
dores/as, Sindicatos e pela Fetape,
as usinas permaneceram atuando
de forma irresponsavel e incoerente
com o seu papel social. Essa si-
tuacéo fez com que a Federacéo e
os STTRs tomassem uma posi¢ao
mais dura, que foi o pedido, ao
Incra, de desapropriagdo de todos
0s engenhos das referidas empre-
sas, pelo ndao cumprimento da
funcdo social. A Constituicao Fe-
deral assegura que, nesses casos,
as terras sejam destinadas a
Reforma Agraria.

Por fim, vale destacar que a nossa
luta por justica social para o campo
estd cada vez mais fortalecida.
Enquanto existir um/a trabalha-
dor/a sem seus direitos assegura-
dos, a Fetape estara la, ao seu
lado, reivindicando, apresentando
propostas, para que essa situagao
sejarevertida.
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Gostaria de ressaltar, ainda, que
continuamos a nossa caminhada,
alimentando os sonhos existentes
e despertando outros, para mar-
charmos, juntos/as, por um campo
sustentavel. Nesse sentido, quero
convidar toda a sociedade para o
nosso evento estadual, que ocorre-
ra no final de novembro, no Centro
de Convencbes. Na ocasiao,
iremos fazer uma grande celebra-
¢ao de todos os povos, do campo e
da cidade, comemorando com
festa, homenagens, apresentacoes
culturais e muitos produtos da
agricultura familiar, para fecharmos
com chave de ouro esses 50 anos
da Fetape e abrirmos as portas
para a continuidade dessa cami-
nhada de muita luta.

Neste jornal, assim como fizemos
na edicdo anterior, contaremos
essa histéria, a partir da caminha-
da de cinco diretorias. Acompanhe
os artigos da Vice-presidéncia,
Financas e Administragdo, Orga-
nizacao e Formacao, Juventude e
Terceira ldade.

Saudagobes

Doriel Barros
Presidente da Fetape



Luta da Fetape e dos Sindicatos

garante politicas publicas
soclals para o campo

<» Por: Maria Aparecida de Melo
Diretora Vice-Presidenta

Sobnia Santos

Assessora da Vice-presidéncia

esde sua origem, o Mo-
vimento Sindical Rural
(MSTTR), em Pernam-

buco, levanta a bandeira das
politicas publicas sociais, tendo
como sua primeira agcao a defesa
da previdéncia social que, nos
anos 60, sequer tinha previséao
legal de cobertura para os/as
trabalhadores/as rurais. E impor-
tante dizer que o acesso as politi-
cas publicas sociais € condicao
imprescindivel para atender as
necessidades basicas de uma
pessoa e, portanto, € constituida
como direito, cabendo ao Estado
assegura-lo. A garantia desse
direito € também reconhecimento
de que as pessoas sao cidadas,
pertencentes a uma sociedade.

Na sociedade, os pobres constitu-
em a populagcdo mais desprovida
do acesso as politicas sociais. A
eles sado oferecidos os servigos
assistenciais de carater, muitas
vezes, emergencial, que nao
promovem mudancas efetivas
(estruturantes) de modo a garantir
qualidade de vida. O assistencialis-
mo toma conta das praticas gover-
namentais, “que mata de vergonha
ou vicia o cidadao”, como cantava
Luiz Gonzaga.

0 Movimento Sindical Rural tem
clara a necessidade de trazer, em
sua luta, um projeto de sociedade

que promova o desenvolvimento

rural sustentavel

Essa pratica tomou conta, também,
da acdo do Movimento Sindical,
quando, a partir da intervencgao do
Estado (década de 60 - Golpe
Militar), passou a atender os/as
trabalhadores/as rurais sem que
suas agdes fossem compreendi-
das como praticas subversivas,
isto €, ndo ameacavam o Estado. O
Plano de Assisténcia ao Traba-
Ihador Rural (Pro-rural), por exem-
plo, foi o marco inicial da implanta-
¢ao da Previdéncia Rural, com o
carater assistencialista.

Na sua trajetéria, o Movimento
Sindical Rural tem clara a necessi-

dade de trazer, em sua luta, um
projeto de sociedade que promova
o desenvolvimento rural sustenta-
vel, justo e solidario. Isso se ex-
pressa na construgao do PADRSS
(Projeto Alternativo de Desenvol-
vimento Rural Sustentavel e Soli-
dario). Nele, as politicas sociais
sdo enfatizadas como forma de
garantir os direitos dos/as trabalha-
dores/as do campo.

O MSTTR entende que nado ha
desenvolvimento no meio rural
sem educagao, saude, garantias
previdenciarias, salarios dignos,
erradicacao do trabalho infantil e
escravo, respeito a autodetermina-
¢ao dos povos indigenas e preser-
vacao do meio ambiente. (Caderno
Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura- CONTAG, 1999).

No contexto histoérico, um marco
para reconhecimento da cidadania
foi a Constituicido de 88, que afir-
Mou que as pessoas sao iguais e,
por isso, devem ter direitos iguais.
A partir dai, os/as trabalhadores/as
rurais buscaram garantir direitos
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iguais aos acessados pelos que
atuam da cidade. Um exemplo
disso foi a luta pela condicao de
inclusdo no Regime Geral da
Previdéncia Social, seja na condi-

a

e

¢do de assalariado/a rural,
como segurado especial,

regime de economia familiar.

Continua na préxima pagina.
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Atendimento do Funrural (Fundo de Assisténcia
e Previdéncia do Trabalhador Rural)

seja
em
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Previdéncia, educacao e saude estao
entre as pautas permanentes do MSTTR
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Politica Nacional de Sagde Integral
das Populacdes do Campo e da Floresta
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politica de educacgao, que
considera a identidade
dos povos do campo, tem

levado para a escola um ensino
contextualizado. Com a aprova-
¢ao das Diretrizes Operacionais
de Educacdo do Campo, em
2002, houve um avanco na luta
pela educacao, pois ela reconhe-
ce que nao basta termos uma
escolanocampo.

0 meio rural ainda precisa ser
visto como espaco de vida,
riqueza, cultura e, portanto,

um lugar de dignidade

A construgdo, reivindicagdo e
negociagcdo de propostas das
politicas da previdéncia social,
saude do/a trabalhador/a, educa-
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¢ao do campo, protecao infanto-
juvenil, assisténcia social sé&o
constantes no nosso cotidiano
sindical. As acg¢des de massa,
como o Grito da Terra Brasil e a
Marcha das Margaridas, onde é
reunida a classe trabalhadora do
campo e da cidade, tém sido
importantes mobilizagdes para
mostrar a forca e apresentar as
propostasdo MSTTR.

ndo direitos

i,
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Porém ¢é importante reconhecer
que ainda n&o existe a condi¢céo de
igualdade de direitos, e que o meio
rural ainda precisa ser visto como
espaco de vida, riqueza, cultura e,
portanto, um lugar de dignidade. E
por isso que a luta do MSTTR ¢
constante e que, nesses 50 anos,
sao identificadas vitérias e aponta-
das mais lutas, para alcancar o
principal objetivo: QUALIDADE DE
VIDANO CAMPO.

Vice-presidéncia coordena Politicas Sociais

a reformulacdo do Estatuto

da FETAPE, em 1996, a

Vice-Presidéncia assumiu a
funcdo de coordenar os trabalhos
referentes as Politicas de Assis-
téncia Social, posteriormente reco-
nhecidas como Politicas Sociais. O
objetivo é assegurar a amplitude do
direito das pessoas no acesso a
diversas politicas publicas: saude,
educacgdo, habitagdo, seguranca,
transporte, entre outras, garantindo
o reconhecimento das diferencas e
a diversidade cultural dos povos do
campo.

A Fetape, nesse sentido, assume
com muita forca essa luta, desenvol-
vendo acdes propositivas, reivindi-
cativas e de controle social. Isso se
da nas mobilizagcdes de massa, bem
como nos processos formativos
dos/as dirigentes sindicais, onde
suaintervencéo é qualificada.

Hoje, parceiros governamentais e
ndo governamentais reconhecem
que a Fetape tem propostas de
politicas sociais que garantem ao
homem e a mulher do campo
qualidade de vida e dignidade.

1 Jornada ey,
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Autossustentacao em debate

<» Por: Cicera Nunes da Cruz

Diretora de Finangas e Administragcéo

Eviene Lima

Assessora da Diretoria de Finangas e Administracao

sustentabilidade financei-

ra do Movimento Sindical

dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (MSTTR) é
um debate que vem ganhando
forca nos ultimos anos. Nesse
sentido, diferentes acdes estao
sendo implementadas, baseadas
nas deliberagdes congressuais. A
caminhada apontou a necessida-
de de se reinventarem estraté-
gias para os diferentes tipos de
arrecadacao. Por isso, duas
importantes campanhas estao
em andamento e, permanente-
mente, sao potencializadas
iniciativas para que a Fetape e os
Sindicatos ampliem o seu quadro
de associados/as.

O Plano de Lutas referencia os
seguintes tipos de arrecadacéo:
Convénio de Aposentados (com
maior volume de recursos),
Mensalidade Social, Imposto
Sindical, Fundo Solidario da
Formagao e o FundoAgrario.

A caminhada apontou a
necessidade de se reinventarem
estratégias para os diferentes
tipos de arrecadacao

Desde a sua fundacéo, a Fetape
sempre se preocupou em garantir
estratégias para se manter finan-
ceiramente. Até o ano de 1967,
nao existia nenhuma Lei que
regulamentasse a arrecadacéo
sindical rural. Foi nessa época,
porém, que se instituiu a contribui-
¢ao sindical para os/as trabalha-
dores/as rurais.

No final da década de 60, o entéo
presidente da Fetape, Euclides
Nascimento, sentindo a necessi-
dade de aumentar a arrecadacéo,
criou mecanismos para impulsio-
nar as financas do MSTTR, fo-
cando, principalmente, na anima-
caodasbases.

A Contribuigdo Sindical, porém,
so0 foi legalizada com a Lei
1166/71, que tratava dos enqua-
dramentos. A partir dai, a arreca-
dagao era feita juntamente com
Imposto Territorial Rural (ITR), por
meio do Instituto de Colonizacao e
Reforma Agraria (Incra). Ja os/as
trabalhadores/as em regime de
economia familiar, sem emprega-
dos, pagavam a contribuicido
sindical como autdbnomos.

Aarrecadagao do MSTTR se dava
diretamente por meio do Incra,
que enviava as guias para as

e

prefeituras, cabendo aos Sindi-
catos orientar os/as trabalhado-
res/as para fazerem o pagamento.
Nesse momento, houve um
aumento no volume de recursos
arrecadados.

Durante o Governo de Fernando
Henrique, o proprietario com me-
nos de 25 hectares ficou isento de
pagar o ITR. O imposto passou a
ser facultativo para esse segmen-
to. Nesse sentido, cabia ao
MSTTR, também, animar os/as
trabalhadores/as a efetuarem
essa contribuicdo.

Em meados de 1993, a Fetape
percorreu os Polos Sindicais,
juntamente com dirigentes e
liderangas sindicais, para discutir
as principais bandeiras de lutas
do MSTTR, dentre as quais a
necessidade de se oportunizar
uma politica previdenciaria mais
justa para o/a trabalhador/a rural.
A partir dai, os Sindicatos foram
despertados para a importancia
de mobilizar os/as aposenta-
dos/as e pensionistas. Essa agao
influenciou diretamente a discus-
sdo da autossustentacdo do
MSTTR, porque essas pessoas
fariam a autorizacdo para o
desconto mensal da contribuicao
social para o Sindicato.

CONT R'Bl."czo
| SINDICAL

Nesses encontros, varios outros
pontos foram discutidos, como as
lutas e conquistas, os direitos
previstos na Constituicdo de 88 e a
Lei de Beneficio. O resultado foi o
convénio de aposentados, imple-
mentado em 1994. A partir dai,

iniciou-se outra realidade financei-
ra no MSTTR, provocando uma
inversdo na arrecadacao, com a
maior receita passando a ser a
dos/as aposentados/as.

Continua na proxima pagina.
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Novos momentos cobram
novas estrategias

MSTTR vem debatendo,

constantemente, novas es-

tratégias para a sua susten-
tabilidade. Desde 2002, intensi-
ficaram-se as campanhas de quita-
¢ao social e sindicalizacdo, com des-
taque para a 12 Mostra do Sindi-
calismo Rural (2009).

Nessa perspectiva de autossusten-
tacéo, em 2005, o MSTTR iniciou o
Programa Nacional de Forta-
lecimento das Entidades Sindicais
(PNFES), capacitando dirigentes
nos ambitos contabil, financeiro e
politico, levando, para a base,
propostas para fortalecer a acéo do
Movimento, com sustentabilidade.

A Direcdo da Fetape tem pensado,
ainda, em acbes que fortalecam a
contribuicdo social, mais conhecida
como boca de caixa. Além de
campanhas, sao realizadas capaci-
tagbes com dirigentes e a potenciali-
zagao da gestdo politico-adminis-
trativa e financeira.

A Diretoria de Finangas e Adminis-
tracdo tem avancgado, também, na
gestdao administrativa e financeira,
aprimorando-se, valorizando os
seus profissionais e reorganizando o
organograma funcional. Nesse
sentido, estdo sendo executadas
acoes planejadas para a gestdo
2010/2014, entre as quais, a manu-
tencdo dos centros sociais e o
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fortalecimento da contabilidade
sindical, visando proporcionar uma
melhor prestacdo de servigos aos
Sindicatos que fazem a contabilida-
de com a Fetape.

Hoje, o maior desafio é conseguir
fortalecer a sustentabilidade finan-
ceira atrelada a uma acgéao politica
que leve o/a trabalhador/a a se
associar, a partir da identificagéao
do Sindicato como um instrumento
de luta, que possibilita direitos a
categoria.

Assim, os STTRs ampliam o
numero de trabalhadores e traba-
Ihadoras ativos, diversificando as
fontes de arrecadagcdo com a
contribuicdo voluntaria, e desper-
tando essas pessoas a frequenta-
rem o Sindicato, participarem das
assembleias, conhecerem as
acoes do MSTTR, revertendo,
assim, o volume de recursos para a
mensalidade daboca de caixa.

Mas os desafios ainda sdo muitos.
Alegislagao referente ao desconto
dos/as aposentados/as, por
exemplo, tem se tornado cada vez
mais complexa, o que deixa a
arrecadacao sindical vulneravel.
Outra questdo desafiadora é a
significativa quantidade de desau-
torizagdes, por causa dos emprés-
timos consignados que essas
pessoas estao realizando.

N
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Hoje, o maior desafio é
conseguir fortalecer a
sustentabilidade financeira
atrelada a uma acao politica

Ha, também, um esforco continuo
para que as diretorias da Federacao
e dos Sindicatos fagam uma gestao
participativa e democratica, envol-
vendo fortemente as bases. Isso,
além de fortalecer o MSTTR interna-
mente, contribui com a sensibiliza-
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¢ao da sociedade no reconhecimen-
to da importancia dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais. Esse proces-
so é um grande desafio, pois gerir
envolve pessoas, conhecimentos,
articulagdes, participagéo, trabalho
de base, planejamento, monitora-
mento e recursos financeiros.

Contribuiram com os artigos

desta Diretoria: Severino Francisco
da Luz Filho (Biu da Luz) e Mdnica
Benevides.



Organizacao e formacao sindical
Nno compasso da historia

<» Por: Adelson Freitas Araujo

Diretor de Organizagdo e Formagao

Monica Benevides

Assessora da Diretoria de Organizacao e Formagao

os 50 anos de histdria da

Fetape, a luta pela organiza-

cao e formacao sindical tem
percorrido um longo caminho, na
perspectiva de colaborar, de forma
qualificada, para a transformacgao da
acao sindical. Nesse sentido, o
momento atual é de fortalecimento
da politica de formacéo, apontada
pela gestdo da Federagdo como
prioridade, e norteada pelo Projeto
Politico Pedagogico da Escola
Nacional de Formacao (Enfoc) e
pelo Projeto Alternativo de Desen-
volvimento Rural Sustentavel e
Solidario (PADRSS).

Grandes agdes estao sendo imple-
mentadas nessa area, a exemplo da
realizagdo do 1° Encontro Estadual
de Formacao (Enefor) que, obijeti-
vando avaliar a caminhada formati-
va, foi um momento de coletar
informacgdes para a construcdo do
Plano Estadual de Formacao,
reafirmando a necessidade de se
fortalecer um processo que chegue
as bases. Os muitos subsidios
existentes, hoje, sédo frutos de uma
construcao coletiva, tanto do ponto
de vista interno, como da colabora-
¢ao de parceiros.

Nessa conjuntura, a principal estra-
tégia sdo os grupos de Estudos
Sindicais (GESs). Estd em curso a
realizacado da 42 Turma do Itinerario
Estadual, envolvendo 55 dirigentes,
liderancas e militantes de todos os
Polos Sindicais, buscando potencia-
lizar a acdo formativa, a partir de
uma perspectiva transformadora e
de emancipagéao dos sujeitos.

Em paralelo ao processo formativo,
o MSTTR vive a necessidade de
priorizar a qualificacdo da organiza-
¢ao sindical. Pernambuco tem 179
Sindicatos filiados a Fetape, que
hoje vivem um momento de transfor-
macao, de reconhecimento da
necessidade de se fortalecer, cada
vez mais, a agao sindical.

Redemocratizacao exige um

conjuntura politica de muita

efervescéncia, com o proces-

so de redemocratizagao do
pais, exigiu uma maior participagéo
dos atores politicos, entre eles, os
dirigentes do Movimento Sindical
Rural. No ambiente interno da Fe-
tape, era percebida a vontade po-
litica de investir na formagéo, enca-
becada, na ocasiao, pelo entao pre-
sidente da Fetape, Manoel Santos,
que acreditou na importancia de um
processo formativo construido por
diversos olhares.

A partir dessa concepgao, alguns
parceiros foram convidados a apoiar

2

Os muitos subsidios existentes,
hoje, sao frutos de uma
construcao coletiva

No ano de 1967, para atender a
demanda de formacao das lideran-
cas sindicais, criou-se o Depar-
tamento Educacional, que também
tinha o desafio de dar visibilidade as
lutas de homens e mulheres do
campo.

essa construcao, entre eles, a Escola
Quilombo dos Palmares (Equip), por
meio de colaboradores como So-
corro Silva e Domingos Corcione, € a
Escola de Formagao da CUT.

Posterior a esse periodo, entre os
anos 2001 e 2005, a estratégia for-
mativa ficou adormecida, ja que os
Coletivos foram suspensos. Ainda no
ano de 2005, no entanto, a Contag
compreende a necessidade de criar
uma Politica de Formagao e comeca
a sondar a maneira como as
Federagbes conduziam seus pro-
cessos nessa area. E realizado, a
partir dai, o 1° Encontro Nacional de
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Diante dessa situagdo, surge a
necessidade de se reinventarem as

estratégias de multiplicacdo dessa
luta por direitos. Sao criados, entao,
os Programas de R&dio, que se
tornaram um importante instrumento
na organizacdo e fortalecimento
dos/as trabalhadores/as rurais.

No ano de 1987, o Programa de
Apoio ao Pequeno Produtor
(PAPP), dentre outras conquistas,
possibilitou que a Federagao

criasse a equipe de Educagao nos
Polos Sindicais. O objetivo erao de
fazer chegar as bases, de maneira
descentralizada, o processo
formativo. Ja em 1993, no 3° Con-
gresso da Fetape, foi institucionali-
zada a Diretoria de Organizagao e
Formagao Sindical, permitindo, a
partir desse momento, que fosse
pensada uma politica de formacéao
e que se tivesse um plano de lutas
proprio para essa agao.

Desde a aprovagao dessa Dire-
toria, seis dirigentes conduziram
essa pasta: José Paulo de Assis,
Maria José de Carvalho (Mariqui-
nha), Severino Domingos de Lima
(Beija Flor), Maria de Lourdes,
Maria Severina de Franga (Silvia)
e, atualmente, Adelson Freitas.

Coletivo - Ainda em 1993, foi
celebrado o convénio com a
Instituicdo Oxfam. A essa altura, o
MSTTR percebeu a necessidade
de analisar o processo formativo.
Foram convidados, entdo, alguns
parceiros para que, junto com a
diretoria, assessoria e funcionari-
0s, pudessem construir a concep-
¢ao de uma estratégia formativa,
fazendo com que essa agao che-
gasse as bases. Surge, assim, o
Coletivo de Formacgao, que passou
a ser o principal vetor de multiplica-
c¢ao daacao formativa.

Foi um periodo de grande fortaleci-
mento da estratégia formativa em
Pernambuco, pois foram realiza-
dos diversos encontros, abordando
diferentes temas. Duzentos diri-
gentes foram beneficiarios dessas
atividades e algumas liderangas
despontaram a partir da vivéncia
desse processo, dentre essas,
Doriel Barros e Adelson Freitas,
atuais diretores da Federacgéo.

Contribuiram com os artigos desta
Diretoria: Doriel Barros, Severino
Francisco da Luz Filho (Biu da Luz)
e Domingos Corcione.

novo olhar para a Formacao

Formacéo (Enafor), que é referencia-
do no 8° Congresso Nacional dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (CNTTR). Na ocasido, tam-
bém é aprovada a criagéo da Enfoc e
do Fundo Solidario da Formagéo.

Pernambuco participou ativamente
dessa construgdo e todos os Sindi-
catos e a Fetape passaram a des-
tinar 1% da arrecadagdo para a
Formacao.

Hoje, a Fetape conta com uma equi-
pe pedagdgica que, em conjunto com
a diretoria, é responsavel por pensar,
planejar e propor todos os processos

formativos do MSTTR em Pernam-
buco. Ha 24 educadores/as forma-
dos/as pelos cursos nacionais e
regionais da Enfoc, entre assessores
e dirigentes, compondo a Rede Es-
tadual de Educadores; além de 150
multiplicadores e multiplicadoras, fru-
tos do Itinerario Estadual, e respon-
saveis por materializar e fazer com
que a formacao fortaleca a acao
sindical do MSTTR e se coloque a
servico da base, nos municipios e
Polos Sindicais.

Continua na préxima pagina.
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A palavra-chave é:
organlza(;ao

poiar os Sindicatos em sua

organizagao interna € um

papel que a Fetape desen-
volve desde a sua fundagédo. No
entanto, € da governabilidade de
cada Sindicato a decisdo sobre as
acdes que vao ser desenvolvidas
nessa caminhada. O que se perce-
be é que, progressivamente, os
STTRs tém reconhecido a impor-
tancia de cuidar da gestao sindical.

A Fetape conta com um Setor
Sindical que os STTRs e parceiros
tém como uma referéncia. A equipe,
num trabalho conjunto com o Setor
Juridico, vem subsidiando os Polos
e Sindicatos nos processos de
organizagao interna. Desde 2010,
com a nova gestédo, foi criado o
Grupo de Trabalho (GT) de
Organicidade Sindical (Adelson
Freitas; Antonio Pascoal; Monica
Benevides; Severino da Luz - Biu da
Luz; Silvana Matos e Valquiria
Oliveira), responsavel por dar uma
atencdo diferenciada a todos os
procedimentos nessa area.

A Constituicao Federal de 1988
determinou que é responsabilidade
do MSTTR cuidar da propria estru-
tura. Antes, essa funcdo era do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Com a nova conjuntura, os
Sindicatos deveriam atuar de forma
articulada, respeitando os principios
e cumprindo as obrigagées comuns
deliberadas pelas instancias,
aprovadas pelo Congresso. Diante
dessa necessidade, criou-se um
modelo de Estatuto Padrao.

Além de regulamentar como se da
todo o processo eleitoral, o Estatuto
estabelece a criagdo das comissdes
eleitorais, passando para essas a
responsabilidade na conducéo das
eleicdes sindicais, resultando em
uma maior transparéncia nesses
momentos.

Entretanto, esse acompanhamento
ainda é um desafio. E preciso, cada
vez mais, qualificar os sindicatos
para esse momento. A Fetape
reconhece essa necessidade e vem
discutindo a possibilidade da
elaboracdo de um manual para
eleicées. Além disso, vem capaci-
tando e compartilhando os tramites
das elei¢gdes sindicais junto as
assessorias dos Polos, almejando
uma maior democratizagdo desse
processo.

Na organizagdo sindical, alguns
desafios estdo sendo tratados como
meta para a atual gestdo. Ja esta
sendo orientada junto aos Polos e
Sindicatos, por exemplo, a adog¢ao
do processo de Recadastramento
Sindical, que deve ser assumido por

toda a direcdo do STTR. Outro
importante instrumento foi a cons-
trucdo de um novo Livro de Registro
Sindical, dispondo, de forma mais
ordenada, o registro dos/as associ-
ados/as.

Na organizacao sindical, alguns
desafios estao sendo tratados
como meta para a atual gestao

Grande parte das liderangas sindi-
cais tem expressado preocupacao
sobre esses problemas e provocado
discussdes abertas e democraticas,
que buscam caminhos e solugdes
para formar e renovar as direcoes e
fortalecer o MSTTR. A Fetape
também vem se preocupando com
uma permanente atualizagdo dos
Registros dos Sindicatos junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.
Para isso, vem assegurando uma
articulacédo com a Superintendéncia
Regional do Trabalho no estado,
com o acompanhamento da
Contag.

Sindicato regularizado é o principio
basico para agdes como a homolo-
gagcao de convengbes e acordos
coletivos de trabalho, viabilizagao

da expedicao de Declaragéo de Ap-
tiddo (DAPs) e o fornecimento de
Declaracao da Atividade Rural para
efeitos previdenciarios.

Atrajetoria de organizagao dos Sin-
dicatos revela que a superagao dos
desafios necessarios para a orga-
nicidade sindical se dara com a
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adog¢ao de um conjunto de princi-
pios que sao imprescindiveis para
a representatividade e a legitimida-
de das entidades. Sao necessarias
também diretrizes comuns, que
promovam a integragao da politica
com a acao sindical, constituindo-
se como elemento essencial para
efetivaraorganicidade do MSTTR.



Jovens sao presenca forte

na historia do MSTTR

=» Por: Adriana do Nascimento Silva

Diretora de Politica para a Juventude

Katia Patriota

Assessora da Diretoria de Politica para a Juventude

a construgao da historia dos

50 anos da Fetape, a juven-

tude sempre esteve presen-
te, sendo, inclusive, protagonista
dessa caminhada. As principais
liderangas, no inicio do Movimento
Sindical Rural, eram jovens que
lutavam por justica. Durante as
décadas de 50 e 60, as mobiliza-
¢bes para a organizagao dos/as
trabalhadores/as do campo, por
meio da fundacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (STTRs), ganhavam forga.
Nesse periodo, varios jovens foram
construtores dos pilares dessa luta,
a exemplo do saudoso Euclides
Nascimento que, ainda muito jovem,
ja sentia a sede de justica gritando
em seu peito. Algo que, mais tarde,
iria ecoar na vida de outros homens
e mulheres do campo.

No entanto, com os varios desafios
de um periodo sangrento para o
campo, nao s6 em Pernambuco,
mas no Brasil, essas pessoas nao
se fizeram percebidas como jovens,
mesmo porque a infancia e adoles-
céncia eram confundidas com a vida
adulta, que era ardua e de muito
trabalho para ajudar no sustento de
suas familias.

Com o passar dos anos e com a
organizacdo dos Sindicatos, foi
criado, na década de 70, no Movi-
mento Sindical dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras Rurais (MSTTR),
o Programa para Bolsistas, atenden-
do 4.400 jovens, onde foi possivel
animar e aproximar esse segmento
da populacao rural dos STTRs. A
partir dai, alguns comegaram a se
envolver com mais entusiasmo com
o0 Movimento, ajudando nas tarefas
diarias, a exemplo da apresentacao
dos Programas de Radio dos Sin-
dicatos, e até substituindo alguns/al-
gumas funcionérios/as, quando es-
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ses estavam de licenca. Esse pe-
riodo foi, de certo modo, um incenti-
VO a organizagao juvenil rural que,
mais tarde, tomaria corpo.

Varios jovens foram construtores
dos pilares dessa luta, a exemplo
do saudoso Euclides Nascimento

Nos anos 90, varios grupos de
jovens rurais ja atuavam no estado,
principalmente no Sertdo, onde, em
1996 e 1997, Sindicatos Rurais do
Pajeu, como os de Sao José do
Egito e de Afogados da Ingazeira,
retomavam o trabalho com a juven-
tude rural, realizando intercambios
com os demais municipios, uma
iniciativa que se repetia nas outras
regides sertanejas.

No ano de 1999, Pernambuco par-
ticipou do 1° Encontro Nacional da
Juventude Rural, o que fez com que
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Lucenir (terceira pessoa da esquerda para a direita) ficou a frente

da Coordenacéo Estadual da Juventude da Fetape (2002)
b e
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esses/as jovens trouxessem para o
estado mais energia e motivagéo,
garantindo, assim, o fortalecimento
das Comissdes ja existentes. Nos
anos seguintes, os/as jovens
continuaram atuantes no cenario
nacional, participando, inclusive, no
ano 2000, do 2° Encontro Nacional,
quando foi possivel direcionar o
olhar da juventude para o Projeto
Alternativo de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Solidario
(PADRSS). Nesse evento, cinco
jovens de Pernambuco se fizeram
presentes.

Nesse mesmo ano, foi realizado o 1°
Encontro Estadual da Juventude Ru-
ral, na cidade de Carpina, um grande
marco, onde foi possivel discutir es-
tratégias para a luta pela garantia de
direitos para esse publico.

NACIONAI. DA JU/

PROJETO Af. TERNATIVO DF
VA-DF I5q 17

SUSTENTAVEL- pay
I7 DE SETEMBR
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Com o avangar da organizagao de
todo o MSTTR, em 2001, foi delibe-
rado, no 8° Congresso da Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura (Contag), a criacdo
das Coordenacdes e Comissdes de
Jovens nas instancias do Movimento
Sindical. Em Pernambuco, varias
Comissbes ja funcionavam, tanto
que, no 6° Congresso Estadual de
Trabalhadores Rurais, em 2002, ven-
do a necessidade de um olhar mais
estratégico para o fortalecimento
dessa luta, foi criada a Coordenacao
Estadual da Juventude da Fetape,
sendo a jovem Lucenir dos Santos
Silva, do STTR de Triunfo, quem fi-
cou a frente dessa pasta.

Continua na proxima pagina.
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Uma reafirmacao do compromisso

com a juventude rural

institucionalizacao da Coor-

denacédo de Juventude pela

Fetape e a constituicdo da
Comissao Estadual de Jovens
Trabalhadores Rurais (Cejor) pos-
sibilitaram um avango na luta por
direitos para esse publico. Nesse
cenario, foi realizado, em 2005, o
primeiro Festival Estadual da
Juventude Rural, reunindo jovens de
todos os Polos Sindicais, refletindo e
propondo acdes e animando a
participacédo da juventude nos
Sindicatos. Isso projetou os/as
jovens na Comissdo Nacional de
Jovens Trabalhadores e Trabalha-
doras Rurais da Contag.

Também no ano de 2005, foram
deliberados, no 9° Congresso da
Contag, os 20% da participacao da
juventude nas instancias do MSTTR.
A partir dai, muitos foram os avangos
ao longo dessa histéria. Varios/as
jovens contribuiram e estiveram en-
gajados/as nas principais conquistas
para os/as trabalhadores/as rurais,
como o Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Fa-
miliar (Pronaf) e o Programa Na-
cional de Crédito Fundiario (PNCF),
ambos com linhas especificas para a
juventude rural (Pronaf Jovem e
Nossa Primeira Terra), além do
Projovem Campo e dos beneficios
previdenciarios, entre varios outros.

Vale pontuar, ainda, que, dentro da
estrutura do Movimento Sindical, foi
criado o Programa Jovem Saber,
onde Pernambuco se destacou por
ser 0 estado que mais inscreveu
participantes para serem capacita-
dos/as, por meio de publicacdes
praticas e explicativas.

Em 2006, deu-se um grande salto de
qualidade na estrutura sindical para
a juventude rural. Esse foi o ano
onde se conseguiu garantir, em
instancia congressual (7° CETTR), a
criacao da Diretoria de Politica para
Juventude, e Cicera Nunes, do
Municipio de Serra Talhada, assu-
miu a pasta. Nesse mesmo ano,
ocorreu o 2° Festival da Juventude
Rural.

A realizacdo dos Festivais da
Juventude Rural possibilitou, para
historia dos 50 anos da Fetape e do
MSTTR como um todo, a troca de
saberes, a valorizacdo da cultura
juvenil rural, uma maior insergao
dos/as jovens nos Sindicatos e nos
espagos politicos, qualificando a
participagéo e o debate, bem como a
organizagao desse publico, que hoje
ocupa fungdes estratégicas para
desenvolvimento dos municipios, do
estado e do pais.

A realizacdo dos festivais € uma
estratégia acertada do MSTTR, que
Pernambuco abragou, transforman-
do-os, também, em um palco de
reivindicacdes por politicas publicas
para esse segmento populacional

que reside no campo. No estado, ja
foram realizados quatro festivais.

Os/as jovens ocupam, hoje,
funcoes estratégicas para o
desenvolvimento dos municipios,
do estado e do pais.

Nos dias atuais, a Diretoria de Po-
litca para a Juventude da Fetape
continua a realizar agées que fomen-
tam a participacao desse publico nos
espacos de transformacao social,
seja no Movimento Sindical, em sua
comunidade, ou nos espagos po-
liticos, levando para esses a pauta
da juventude do campo.
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Os Encontros Municipais e Regio-
nais, por exemplo, sdo um estimulo
constante para que os/as jovens
possam estar se inserido nos Con-
selhos Municipais de Juventude,
criando Comissdes Municipais de
Jovens, bem como as Comissdes
em seus Polos Sindicais. Mais que
isso, a juventude é mobilizada e
levada a conhecer e valorizar, cada
vez mais, o Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Ru-
rais, identificando a importancia da
sindicalizagdo para a continuidade
daslutas e das conquistas.

Em ambito estadual, a Federacao
tem assento titular no Conselho
Estadual de Politicas Publicas para
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a Juventude, por meio de sua
Diretoria, que também compde a
coordenacao do Férum de Juven-
tude de Pernambuco (Fojupe), sen-
do, esses, espagos onde se pode
dialogar com o governo e a socieda-
de sobre as especificidades da
juventude, com suas dificuldades e
potencialidades.

E importante lembrar que a histéria
dos 50 anos da Fetape passou por
maos jovens, fossem a frente das
dire¢cdes dos STTRs ou, simples-
mente, como associados/as. Essas
pessoas mostraram muita compe-
téncia e trouxeram para os trabalha-
dores e trabalhadoras rurais melho-
res perspectivas de vida no campo.



O forte papel do 1doso e da 1dosa na

construcao desses 50

- =

< Por: José Rodrigues da Silva

Coordenador da Terceira Idade

Lucia Maria de Lira e Silva

Assessora da Coordenacao da Terceira Idade

Fetape, nesses 50 anos de

existéncia, vivenciou uma

série de etapas, na perspec-
tiva de avancar no fortalecimento de
suas bandeiras de luta, honrando as
atribuicoes e objetivos para os quais
foi criada. Nesse sentido, coorde-
nou a luta pela defesa dos direitos
dos/as assalariados/as, pela re-
forma agraria, por politicas especifi-
cas de crédito e comercializagao,
por previdéncia social e por uma
politica de saude digna de respon-
der as necessidades e merecimen-
tos dos trabalhadores e trabalhado-
rasrurais.

Para que o Movimento Sindical e a
Fetape conseguissem alguns dos
avangos hoje identificados, algu-
mas mudancas internas ocorreram,
tais como a inclusdo de novas
tematicas, como género e geragao.
Isso possibilitou a participagao
politica das mulheres, que muito
tém contribuido para o fortalecimen-
to do Movimento, seguida da par-
ticipagéo da juventude e, por ultimo,
a valorizagdo das pessoas da
terceiraidade e idosas.

A politica de valorizacao da terceira
idade e da pessoa idosa, que o

MSTTR vem desenvolvendo, re-
trata o cumprimento de um dos
objetivos para o qual foi criado: o
Sindicato como ferramenta de luta
na defesa dos direitos trabalhistas,
previdenciarios e outros, e no
combate a todo e qualquer tipo de
discriminacao a mulher e ao homem
que, com seu trabalho, faz do
campo seu local de viver.

A atencdo que o MSTTR tem dado
as pessoas depois que elas ja con-
quistaram aposentadoria €, sem
sombra de duvidas, o minimo do
que elas merecem, pois elas fazem
parte da geragdo que implantou o
sindicalismo no meio rural e no
Brasil.

Lutas - No periodo entre 1962 e
1972, a Fetape investiu na criagao
de Sindicatos nas trés regides do
estado, em cumprimento ao Esta-
tuto do Trabalhador Rural, Lei4.214,
e ao Estatuto da Terra, Lei 4.504.

Durante todo o periodo do Golpe, a
Fetape teve que mudar sua estraté-
giade agdo, para conseguir se man-
ter na defesa dos direitos dos/as tra-
balhadores/as. Dessa forma, agia
em segredo na formacao politica
dos seus membros e na defesa da
alfabetizagao da populagao rural.

BN d o BE s
SRNAR DE POLITICA PARA

FERCEIRA IDADE

Para que o MSTTR e a Fetape
conseguissem alguns dos avancos
hoje identificados, algumas
mudancas internas ocorreram

A partir de 1979, com a anistia, a
Federagdo retoma sua luta mais
aguerrida, coordenando a segunda
maior greve do Brasil: a greve
dos/as canavieiros/as. Essa mobi-
lizagdo reuniu 250 mil trabalhado-
res/as, mesmo com O pais sob o
regime da Ditadura Militar.

No mesmo periodo, a Fetape se
deparou com outro grande desafio:
a defesa dos/as trabalhadores/as
cujas vidas foram atingidas pela
construgdo de grandes barragens,
como as de ltaparica, no submédio
Sao Francisco; Algoddes, em Ou-
ricuri; e Serrinha, em Serra Talhada.
A pauta era terra por terra, crédito e
assisténcia técnica. Desejava-se
encontrar uma forma para que as

anos do MSTTR

3 SEMINARIO b poLimich PARR?
TERCEIRA [DADE

familias de agricultores/as nao
deixassem o campo.

Ja em 1988, por ocasido da Assem-
bleia Constituinte, a Federacao, em
parceria com outros movimentos,
fez articulagbes e mobilizou carava-
nas para garantir alguns direitos no
texto constitucional. Entre esses,
estavam: a inclusdo dos rurais no
regime geral da previdéncia; salario
maternidade para a segurada espe-
cial; reducéo de cinco anos na idade
para aposentadoria do rural em
relagado ao urbano, ou seja, 55 anos
para mulher e 60 anos para os
homens rurais; além de garantia do
valor de um salario minimo para os
beneficios.

Uma grande vitéria, que nédo se
pode deixar de registrar, foi a con-
quista do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Fa-
miliar (Pronaf) que, a cada ano, vem
possibilitando maior condicéo para
que os/as agricultores e agricultoras
possam produzir.

Terceira ldade e dighidade

Agricultores e agricultoras familiares
ou assalariados e assalariadas que
mantém a condicdo de posseiros e
posseiras, ao se aposentarem, conti-
nuam em suas atividades por muito
tempo, na maioria das vezes, usan-
do o dinheiro de sua aposentadoria
para continuar produzindo lavouras
e criando animais, como sempre.

O MSTTR cumpre sua atribuicao
qguando afirma que a maior parte das
pessoas aposentadas deve continu-
ar participando ativamente do
Movimento, usufruindo de todos
seus direitos de associados e
associadas. E muito justo que a luta
do MSTTR por politicas publicas nas
diversas areas (reforma agraria,
politica agricola, produgao, crédito,
comercializacédo, saude, educacao,
lazer e seguranga) tenham abran-
géncia e foco para responder as
perspectivas de geracao e género.

A Contag tem feito um trabalho
exitoso, pautando os direitos especi-

ficos das pessoas da terceira idade e
idosas, que compdem a categoria,
tanto em nivel de proposigdes, quan-
to na perspectiva do cumprimento do
que esta no Estatuto do Idoso, bem
como estimulando Federagbes e
Sindicatos a fazerem sua parte.

A Fetape tem executado ac¢des, que
sdo consideradas pela Direcéo e
Conselho Deliberativo como estraté-
gicas (seminarios, plenarias, encon-
tros, reunides e momentos festivos),
para efetivar a implantagdo da
politica de valorizacdo da terceira
idade e dos/as idosos/as. Os resulta-
dos ainda estao longe de ser tudo o
que o segmento merece, porém
todos os Sindicatos ja foram convo-
cados a participar de encontros em
nivel de Polos. As agdes formativas
realizadas até o momento envolve-
ram 70 STTRs e 250 liderangas. Dos
Sindicatos que participaram, 25 ja
realizam atividades especificas com
esses publicos.
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Expediente

O Jornal da Fetape é uma realizagéo
da Federacao dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Pernambuco.

Fetape - 50 anos

Sob o olhar dos/as parceiros/as

DIRETORIA: ' |

Diretor Presidente:
Doriel Saturnino de Barros

Diretora Vice-Presidente:
Maria Aparecida de Melo (Mulica)

Diretora de Finangas
e Administragao:
Cicera Nunes da Cruz

Diretor de Organizagao
e Formagao Sindical:
Adelson Freitas Araujo

Diretor de Politica Salarial:
Paulo Roberto Rodrigues Santos

Diretor de Politica Agricola:

Israel Crispim Ramos

Diretor de Politica Agraria

e Meio Ambiente:

Francisco Pascoal Cipriano

da Silva (Chicou)

Diretora de Politica
para as Mulheres:

Maria Severina de Franga (Silvia)

=

€L A FETAPE tem dado uma con-

tribuicdo direta nos espagos de

discussao e formulagdo de po-
liticas publicas para o semiarido e nas
acoes que temos realizado no estado.
Isso acontece, principalmente, por
meio da participagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais nas Co-
missdes Municipais da ASA. Nesses
espacos, eles discutem como se da o
processo de mobilizagdo, capacita-
¢ao e implementacéo das acgbes da
ASA, até todo o processo de organi-
zacao das comunidades.”

€ € Parabenizo a FETAPE pelos 50
anos de histéria. Reconheco a
importante contribuicdo da enti-

dade na conquista de politicas em

apoio as populagbes do campo e o

desenvolvimento rural sustentavel,

sempre mantendo a necessaria uni-
dade que deve caracterizar uma

organizacao sindical, nhuma visao e

acao intransigente em defesa dos

interesses da classe trabalhadora."

Adhemar Lopes Almeida
Secretario de Reordenamento

£ £ A importancia da nossa parceria

com a Fetape € enorme, porque

sdo 50 anos de luta. Nos, que
fazemos parte do Ministério do Tra-
balho, ndo entendemos um movimen-
to sindical sem a presenca da
FETAPE, sobretudo, neste pais, onde
0 mais explorado sempre foi o traba-
Ihador rural. E o papel da FETAPE,
quase que diariamente no Ministério
do Trabalho, reivindicando fiscaliza-
¢bes, realizando negociag¢des coleti-
vas com os empregadores, tem
possibilitado avangos para melhorar

Agrério do MDA a situagdo do homem do campo.”
Diretora de Politica Neilda Pereira André Negromonte
para a Juventude: Diocese de Pesqueira Superintendente Regional
Adriana do Nascimento Silva e Coordenadora Executiva do Trabalho e Emprego
da ASA Pernambuco em Pernambuco

Coordenador da Terceira Idade:
José Rodrigues da Silva

Coordenador de Meio Ambiente:
Antdnio Francisco da Silva (Ferrinho)
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L A importancia da nossa relacdo
com a Fetape se da no fortaleci-

mento das lutas e bandeiras
comuns na defesa e garantia de Di-
reitos Humanos e Sociais de homens
e mulheres do campo, que vivem em
situagao de vulnerabilidade social. O
acesso dessas pessoas, grupos e
populagcbes a melhores condi¢des de
vida se da a partir da implementagao
de Politicas Publicas de garantia a

£ £ A comemoracdo dos 50 anos da
FETAPE € um momento de re-

percussao nacional por ter a ver
com toda a histéria politica da Contag.
E importante destacar o pioneirismo
da Federagdo, junto aos seus Sindi-
catos e suas liderangas, na luta por
politicas publicas e pelo fortalecimen-
to do Movimento Sindical. Em nome
da Confederagdo, os nossos mais
profundos agradecimentos a essas li-
derangas bravas, guerreiras lutado-
ras. O nosso reconhecimento também
a atual diretoria da Federagao,
coordenada pelo grande companheiro
Doriel, que da continuidade a essa

€€ Nzo ha duvidas de que o Mo-

vimento Sindical Rural teve e tem

um papel fundamental para a
construgdo de um mundo rural com
conquistas para trabalhadores e
trabalhadoras e agricultores e agricul-
toras familiares. Nesse contexto, o
MSTTR em Pernambuco, representa-
do pela FETAPE, tem um especial
destaque ao evidenciar para a
sociedade e para 0s governos a

Jorgeverd terra (reforma agréria), ao direito 4 'Storid, para que essa institticdo jmportancia de construir politicas que
Impresséo: alimentacdo (seguranca alimentar ¢ Ccontinué muito forte, muito coesa e 5qq0qyrem a efetivagao dos direitos a
Bagago nutricional) e ao trabalho (geragéo de conhega seu papel fundamental m o, "5 4gua, 4 biodiversidade, aos
Tiragem: renda e comercializagao). A parceria Pemambuco, na defesa dos trabalha- recursos naturais, e a participagéo do

1500 exemplares

Sede da Fetape:
Rua Gervasio Pires, 876, Boa Vista

CEP: 50050-070 - Recife - PE

Fone: (81) 3421.1222

E-mail: fetape@fetape.org.br

Site: www.fetape.org.br

Caritas Brasileira e FETAPE mostra
que a reducdo de danos sociais
(desemprego, violéncia, pobreza etc.)
poderia acontecer de maneira mais
rapida e eficaz se o Estado Brasileiro
pudesse ser mais presente e operan-
te em fazer as reformas sociais
exigidas desde os anos 60/70, como
resposta ao clamor de justica social,
vindo dos camponeses.”

Pe. Jandeilson Rodrigues

dores e trabalhadoras rurais; do pro-
tagonismo da reforma agraria; da
agricultura familiar; do direito dos
assalariados; sendo propulsora na
implementacdo do nosso Projeto Al-
ternativo de Desenvolvimento. O nos-
so reconhecimento, também, aqueles
que ja partiram para a eternidade, mas
gue deixaram um legado fundamental
na historia da Federagdo e da Contag.
O nosso desejo que a Fetape continue
sendo esta importante organizagao

campesinato, na divisdo das riquezas
do estado e do Brasil. Os desafios de
ter uma organizagao de 50 anos, com
a pauta que tem a Fetape, requer
também atualizar sua luta e, um bom
caminho para esse processo pode ser
a defesa da agroecologia como
estratégia para o desenvolvimento do
campo em bases sustentaveis.”

Alexandre Henrique
Bezerra Pires

g 5 ) de Alencar para Pernambuco e para o Pais.” Coordenador Geral
a10s Secretario da Caritas Brasileira Alberto Ercilio Broch do Centro de Desenvolvimento
oo s oo Regional NE 2 Diretor-presidente da Contag Agroecologico Sabia
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