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Editorial

2007 marcado
por mobilizacoes

2007 foi um ano de grandes mo-
bilizac8es: o Dia Nacional de Luta em
Defesa da Previdéncia Social, os Festi-
vais da Juventude, a Marcha das Mar-
garidas, o Grito da Terra Brasil e as ocu-
pacdes da Usina Salgado, em Ipojuca, e
do projeto Maria Tereza, em Petrolina,
entre outras.

Os governos do Presidente Lula
e do Governador Eduardo Campos
avancaram em algumas questdes, mas
ficaram devendo em outras.

Por um lado, o Governo Federal
continua avancando nas politicas de
acesso ao crédito, mas com sérios pro-
blemas na politica de Reforma Agraria. Este foi considerado o pior
ano do Governo Lula no quesito desapropriacéo de terras. A emis-
sdo da DAP Eletronica esta sendo efetivada, depois da superagao
de muitas dificuldades. O projeto que garante a permanéncia dos
trabalhadores/as rurais no Regime Geral da Previdéncia tem avan-
¢ado nas discussdes dentro do Governo e no Congresso Nacional,
mas ainda néo foi aprovado.

O Governo Estadual avancou na participagéo popular e na
relacdo com a FETAPE, quando negociou pautas, criou e fortaleceu
0s mecanismos de controle social. Destacamos a cria¢cdo do Con-
selho Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Social e a recria-
¢éo do Programa Chapéu de Palha para os desempregados/as do
periodo de entressafra da Zona da Mata. Em relacé@o a outros pro-
blemas, como a Assisténcia Técnica e Extensao Rural, o governo
ficou muito aquém das expectativas dos trabalhadores/as, manten-
do-se preso ao mesmo modelo do passado. No PRONAF Infra-Es-
trutura, o governo prometeu muito, mas resolveu apenas uma pe-
quena parte dos problemas herdados do governo anterior.

Internamente, o movimento sindical fez um aprofundamento
de suas acdes quando da realizacdo da Plenaria Nacional da
CONTAG. Nela, construimos consensos importantes quando rea-
firmamos a autonomia e a independéncia do movimento sindical.
Enfrentamos divergéncias que nos preocupam em relagdo ao futu-
ro de nossa organizacdo sindical, principalmente quando hé reais
possibilidades de aprofundamento dessas diferencas na diregao
da CONTAG, das Federagdes e dos Sindicatos, quando o assunto é
arelacdo com a CUT. Nesta edicédo publicamos, na integra, Resolu-
c¢do aprovada por unanimidade na direcdo da Fetape. Nossa posi-
cdo é clara e busca fortalecer a Central Unica dos Trabalhadores,
discutindo a nossa relacédo, aumentando a presenca dos rurais na
direcéo da central e filiando nossos sindicatos, a exemplo dos STRs
de Aguas Belas e Brejo da Madre de Deus, filiados recentemente, e
dos que virdo, como os STRs de Casinhas e Riacho das Almas,
entre outros.

A Fetape procurou intensificar e aperfei¢coar sua gestéao sin-
dical interna e dos Sindicatos. Neste sentido, foram realizadas vari-
as oficinas que vém dando bons resultados. A criacdo das coorde-
nacdes de Terceira ldade e Meio Ambiente tem levado a federacgéo
a discutir com prioridade os assuntos por elas encaminhados. As
nossas campanhas salariais continuam evoluindo na qualidade de
suas pautas, ha competéncia das negocia¢cfes e nas conquistas
para as categorias dos assalariados/as da Zona da Mata e dos fru-
ticultores/as do Vale do Sdo Francisco. As agdes realizadas neste
ano foram pensadas a partir do Planejamento Estratégico, elabora-
do no inicio da segunda gestao, e do Plano Operacional para 2007.
A Escola Nacional de Formacdo da CONTAG, que conta com a nos-
sa contribuicdo financeira (Fetape e Sindicatos), vem preparando
uma excelente equipe de dirigentes e assessores para efetuar o
trabalho de formag&@o com a nossa base sindical no préximo ano.
Quanto a manutencao de nossa estrutura, destacamos a reforma
da sede do Pdlo Sindical de Ribeirdo, inicio da formagdo de um
fundo para reconstrucdo da Sede Fetape em Recife e a elaboragéo
do Projeto de construcéo da Sede do Pdlo Sindical de Caruaru. Este
ano tivemos dificuldades no investimento previsto para reformas,
devido ao grande volume de gastos, necessarios, para realizarmos
as mobilizacdes ja registradas neste editorial.

2007 esta terminando e isso nos possibilita olhar para tras e
ver as conquistas do movimento sindical e comemora-las em nos-
sas confraternizag6es com familiares e amigos/as. Que 2008 che-
gue cheio de boas energias, esperangas e confianga num movimen-
to sindical cada vez mais forte e eficiente e num pais mais justo,
com igualdade de direitos e oportunidades.

Aristides Santos,
Presidente da Fetape.

Entrevista

Representante dos trabalhadores rurais
assume Delegacia Federal do MDA

Genivaldo Menezes Salga-
do assumiu, no Gltimo dia qua-
tro de outubro, a Delegacia Fe-
deral do Desenvolvimento
Agrario. Ou seja, ele agora res-
ponde pelo Ministério do De-
senvolvimento Agrario — MDA,
aqui no Estado.

Segundo o novo delega-
do, as acdes que dizem respei-
to a reforma agraria, ao desen-
volvimento territorial e a agri-
cultura familiar aqui em Per-
nambuco serdo viabilizadas.
“Vamos tecer articulagdes com
o Incra e com o Governo do
Estado e estes serdo 0s maio-
res desafios da Delegacia”,
anuncia Genivaldo.

Genivaldo Menezes é as-
sentado da reforma agraria
e, antes de assumir o cargo, era
o principal articulador do de-
senvolvimento territorial no
Agreste Meridional.

Jornal da Fetape - O que
representa a sua ida para a
Delegacia do MDA?

Genivaldo Menezes — Sou
um assentando da reforma
agraria. Isso representa a expe-
riéncia com as questdes da
agricultura familiar no dia-a-
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Genivaldo Menezes

dia, de perto. E muito impor-
tante que um gestor traga suas
vivéncias para o que faz. Fui do
movimento sindical durante
muitos anos e tenho o enten-
dimento agora, enquanto go-
verno, da importancia dos mo-
vimentos sociais na constru-
¢do de um novo modelo de
politicas publicas. Vou refor-
gar essas parcerias.

Jornal da Fetape - Qual seu
maior desafio?

Genivaldo Menezes - Fazer
com que a Delegacia do MDA
seja mais presente nas ques-

Fetape e pelo
fortalecimento da CUT

A direcdo da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco -
FETAPE, em reuniédo realizada em 16 de outubro de 2007, discutiu e deliberou sobre seu posici-
onamento em relacdo a saida da Corrente Sindical Classista - CSC da Central Unica dos Traba-

Ihadores — CUT.

tdes da agricultura familiar jun-
to as politicas publicas. Vou
fazer isso, fazer com que o MDA
participe mais desse processo.
E importante fazer com que as
pessoas conhecam a Delega-
cia. Andei por quase todo o
Estado e constatei que a maio-
ria sequer sabe que existe uma
Delegacia do Ministério da
Agricultura em Pernambuco.

Jornal da Fetape - E quais
sdo as propostas de sua ges-
tédo?

Genivaldo Menezes — A
grande proposta da Delegacia
€ a de articular melhor as poli-
ticas do Ministério do Desen-
volvimento Agréario aqui no
Estado. Articularemos Secreta-
ria de Desenvolvimento Terri-
torial - SDT, Secretaria de Reor-
denamento Agrario - SRA e Se-
cretaria da Agricultura Famili-
ar — SAF, incluindo a relacdo
com a Secretaria de Producao
Rural e Reforma Agréaria de Per-
nambuco, para que toda a po-
litica no estado seja mais inte-
grada, mais voltada para o for-
talecimento da agricultura fa-
miliar.

A FETAPE reafirma seu profundo respeito aos(as) camaradas da CSC, mas entende que a
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retirada da Corrente foi motivada, mais fortemente, por fatores externos a CUT, entre eles a
disputa pela Presidéncia da Camara Federal entre o Partido Comunista do Brasil - PCdoB e o
Partido dos Trabalhadores — PT, motivo este, determinante na decisdao da Corrente, uma vez que
amesma recebe orientagéo politica do PCdoB, cuja pretenséo é fortalecer o Partido e a Corren-
te na disputa pela hegemonia no Movimento Sindical.

A FETAPE entende que estamos num cenario politico-econdmico-social nacional e inter-
nacional, o qual exige a necessidade de desenvolver grandes lutas unitarias dos movimentos
sociais para enfrentar o capital, aprofundando as lutas por direitos, democracia e solidarieda-
de, a fim de colocar a reforma agraria nas prioridades do Governo Federal, fortalecer a agricul-
tura familiar e a luta dos assalariados(as), pautando a valorizacdo da participacdo das mulheres
e da juventude nas politicas publicas e investindo na construcdo de uma sociedade mais justa
com igualdade de direitos e oportunidades.

Face as razbes expostas, a direcdo da FETAPE resolve:

1. Convocar as liderancas sindicais para manter e aprofundar a relagdo com a CUT, tratan-
do com competéncia as divergéncias internas;

2. Manter os Sindicatos jé filiados e intensificar a campanha de novas filiagdes a Central,
uma vez que a CUT tem atuacdo firme em defesa dos trabalhadores(as), a exemplo da decisiva
atuacao da Central na defini¢cdo da politica de valorizacéo e recuperacgéo do Salario Minimo, na
defesa do servidor(a) e do servico publico de qualidade, pelo desenvolvimento com sustenta-
bilidade, defendido nas nossas mobilizacdes, tais como: Grito da Terra Brasil, Marcha das Mar-
garidas, Festival da Juventude, entre outros, além das manifestagdes convocadas pela propria
CUT, como a Marcha Nacional;

3. Permanecer e melhorar a relagdo e atuacdo na vida da CUT é base determinante para o
movimento sindical continuar construindo e implementando politicas e a¢des unitéarias, lutan-
do contra qualquer interesse, inclusive partidarios, que atente contra a unidade dos(as)
trabalhadores(as) rurais e urbanos nos niveis municipal, estadual e nacional;

4. Lutar para fortalecer a CUT, conclamando a todos os trabalhadores(as) a se unirem na
construcao e massificacdo da Central, respeitando a diversidadede de partidos, racas, credos,
género, geracao e etnia, com a autonomia e independéncia que historicamente vém marcando
os posicionamentos da Central Unica dos Trabalhadores.

Recife, 22 de outubro de 2007.
A direcao
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Vice-Presidéncia

Saude

Seminarios e conferéncias sobre
saude para a populacao rural

Que a pericia médica é
muito importante para o aces-
so ao beneficio previdenciario
como assegurado especial, dis-
so ninguém duvida. Mas, sO
saber disso ndo é o bastante. E
preciso também orientar os
agricultores e agricultoras so-
bre como essa pericia é feita,
nivela-la de acordo com o tipo
de beneficio a ser acessado. Foi
pensando nisso que a Fetape
organizou o 1° Seminario Esta-
dual de Pericia Médica, de 26 a
27 de Junho de 2007.

Estiveram presentes ao
encontro representantes sindi-
cais de todos os poélos. A inici-
ativa resultou na construcdo
deumaagendaentre o INSSe a
Fetape com o objetivo de es-
clarecer todas as dividas quan-
to ao acesso aos beneficios

previdenciarios, na busca por
melhores condi¢bes de saude
para os trabalhadores e traba-
Ihadoras rurais.

A participacéo da Fetape
em Conferéncias Municipais
de Saude também marcou o
processo permanente de cons-
trucdo democrética de um
novo modelo para o Sistema
Unico de Satde - SUS. Por meio
de sua participacdo enquanto
membro do Conselho Estadu-
al de Saude, a Fetape acompa-
nhou algumas conferéncias
municipais de saude nas 11
geréncias regionais, propondo
politicas de saude para o cam-
po. Em outubro, a federacgéo
também participou da Confe-
réncia Estadual de Saude, apre-
sentando e debatendo propos-
tas para a saude da populacao

do campo em Pernambuco.

“Para 2008, nossas a¢des
se concentrardo no fortaleci-
mento e controle social do
SUS através do mapeamento
dos conselheiros e conselhei-
ras municipais de saude vin-
culados aos sindicatos”, anun-
cia Doriel Barros, vice-presi-
dente da Fetape. Doriel adian-
ta também para o préximo ano
arealizacdo de varias oficinas
sobre atuacao no controle so-
cial do SUS e parcerias para
campanhas sobre a importéan-
cia de acBes de promocdo da
salde do trabalhador rural,
além da implantacdo de hor-
tas vivas em areas de assenta-
mento e de um seminério es-
tadual sobre saude e seguran-
¢a no trabalho.

Oficinas orientam como
evitar acidentes de trabalho

Oficinas sobre saude e
seguranca dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais foram re-
alizadas pela Fetape em parce-
ria com a Central Unica dos
Trabalhadores - CUT e com 0s
Centros de Referéncia em Sau-
de e Seguranca do Trabalhador
— CEREST, no ultimo més de ju-
nho. As atividades foram vol-
tadas a socializagdo de conhe-
cimentos sobre prevencao de
acidentes e promocao de sau-
de nos ambientes de trabalho,
além da orientagcdo quanto a
importancia do preenchimen-
to correto do Comunicado de
Acidente de Trabalho — CAT.
“Agindo assim, o agricultor es-
tara garantindo seu amplo di-
reito previdenciario, em caso
de incapacidade provisdria ou
permanente, provocada em
funcao do exercicio da fun-
¢do”, orienta Doriel Barros,
vice-presidente da Fetape.
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A cada dia o movimento
sindical vive um novo desa-
fio. Mais de 30 mil pessoas

ocuparam as agéncias da

previdéncia social. Foi a
maior em todo o pais! E isso
nos estimula ainda mais na
luta pela garantia das politi-

cas de saude, educacao,

lazer, esporte e para a
terceira idade. Para que
nossa gente viva com dignida-
de”.
Doriel Barros — Vice-presiden-
te da Fetape

Saude Preventiva para
mulheres e homens do campo

S

O Projeto Saude e Género
no Campo, um convénio entre
Fetape/MS/Contag, vem de-
senvolvendo ac¢des de educa-
¢do em saude, com o objetivo
de orientar homens e mulhe-
res de diferentes racas, etnias
e geracOes sobre a importan-
cia da saude preventiva como
garantia de mais qualidade de
vida no meio rural. Segundo a
direcéo da Fetape, certamen-
te, quem consegue perceber a
importancia dessa conscién-
cia vai ter mais qualidade de
vida e desenvolvera maior par-
ticipacéo social, no controle
das politicas publicas e nas re-
lacBes familiares e profissio-
nais.

Mais recentemente, nos
meses de maio e junho, oito
foruns municipais em defesa
do SUS e de politicas publicas
de salde foram realizados pela

Fetape nos municipios de Ca-
poeiras, Garanhuns, Paranata-
ma, Caetés, Sdo Bento do Una,
Angelim, Sdo Jodo e Canhoti-
nho. Eles objetivaram atender
as populacdes do campo e qui-
lombolas e contaram com a
participacéo de dirigentes sin-
dicais, secretarios municipais
de saude, de educacdo, acao
social, agricultura e infra-estru-
tura, buscando a partir da acéo
interdisciplinar, promover a
compreensao de que asalde é
um direito de todos e todas e
um dever do Estado.

O Projeto Saude e Género
no Campo foi desenvolvido no
Agreste Meridional e atua em
Pernambuco desde o ano de
2005, tendo surgido em meio a
diversas manifestagbes em de-
fesa da saude publica de quali-
dade e de um SUS universal e
integral para todos e todas.

Aposentadoria rural dos Quilombolas

sera regularizada

Gracas a uma acao efetiva da Fetape e do STR de Sdo
Bento do Una, finalmente o Ministério Publico Estadual e a
direc@o do INSS estdo participando das discussdes sobre o
acesso a aposentadoria rural dos quilombolas. “Constatamos
que a falta dos documentos da posse de terra vinha prejudi-
cando essas familias que, em tal condigdo, ndo conseguiam
acessar seus direitos. Estamos chegando a um entendimento,
anivel estadual, para estes casos onde ndo hé regularizagao”,
esclarece Doriel Barros, vice-presidente da Fetape.

A diretora de Politicas para as Mulheres, Maria Apare-
cida — Mulica, entende que esse é um dos povos mais sofri-
dos de nosso pais: “Nosso apoio no resgate de seus direitos
€ um dever de quem luta por justica e liberdade”, afirma

Mulica.

FE’APE Novembro de 2007 - 3



FOTO: JULIANA DO VALE

Vice-Presidéncia

Educacéo do Campo

Previdéncia Social

Educacao diferenciada
para quem vive no campo

A Fetape entende que até
chegar a consolidacao das di-
retrizes de educacéo do cam-
po, muito ainda ha por fazer, a
comecar pelo conhecimento
dessas diretrizes, o que ja esta
sendo consolidado a nivel na-
cional. S6 em Pernambuco, a
federacéo ja realizou dois se-
minarios sobre o tema, sendo
um em Petrolina e o outro em
Carpina. Ambos, com dirigen-
tes, educadores e educadoras,
que atuam em programas de
educacdo coordenados pela

DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL SUSTENTAVEL
EEDUCACAO DO CAMFO

Fetape com jovens liderancas
das trés regifes do Estado. “Os
debates sobre a atuacédo do
movimento sindical nos espa-
¢cos de controle social foram
bastante acirrados e a articu-
lagdo de novas parcerias sdo
algumas das propostas que
surgiram. Isto nos leva a elabo-
rar um plano para colocar ra-
pidamente em acao essas pro-
postas”, avalia Doriel Barros,
Vice-presidente da Fetape.

Atualmente, a Fetape de-
senvolve programas de educa-
¢do, com turmas de alfabetiza-
¢éo de jovens e adultos, de es-
colarizagdo, ensino médio e
superior, em parceria com a
CUT, SEDUC e UFPE. Em parale-
lo, a federagdo também realiza
a formacéo politica e sindical
dos educadores, para que es-
tes se tornem agentes multipli-
cadores da luta do movimento
sindical, com abordagem na
luta e resisténcia do povo do
campo e de sua acdo sindical.
A prética visa a consolidacao
do projeto Alternativo de De-
senvolvimento Rural Sustentéa-
vel e Solidario — PADRSS.

Justica declara STR de
Capoeiras representante
legal dos trabalhadores

A Vara do Trabalho de Garanhuns julgou procedente,
no Gltimo més de setembro, a acdo movida pelo Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Capoeiras contra o Sindicato dos
Trabalhadores na Agricultura Familiar de Capoeiras, funda-
mentando a decisdo na unicidade sindical, conforme o arti-
go quinto da Constituicdo Federal.

Segundo o juiz titular, Murilo Augusto de Alencar, a
existéncia do Sindicato paralelo viola o texto constitucio-
nal por implicar em duplicacdo de representacao sindical
de parte da categoria profissional ja representada pelo STR

de Capoeiras.

A justica declarou ainda que o STR de Capoeiras € o
representante legal dos trabalhadores na agricultura famili-
ar. E determinou o cancelamento de inscricdo de CNPJ junto
a Receita Federal do sindicato irregular.
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Seérie de acOes estratégicas
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A vice-presidéncia da Fe-
tape orquestrou uma série de
estratégias de intervencgéo nos
mecanismos e praticas do INSS.
Foi assim quando mais de 30
mil pessoas das trés regides do
Estado foram mobilizadas pela
federacdo para ocupacédo das
APS - Agéncias da Previdéncia
Social em Pernambuco, even-
to considerado o maior ato re-
alizado no pais em agéncias do
Instituto de Nacional do Segu-
ro Social, no dia nacional de
luta em defesa da previdéncia
social.

“Estamos realizando
reunides periddicas e descen-
tralizadas, com a participacéo
de gerentes regionais e che-
fes de APS e esta dindmica tem
favorecido a participacéo dos
sindicatos em todo o proces-
so de monitoramento das ati-
vidades encaminhadas”, ava-
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junto ao INSS

lia Doriel Barros, que ja per-
cebe uma melhoria narelacéo
entre as partes.

A assessoria juridica da
Vice-presidéncia da Fetape
também contribuiu de forma

bastante decisiva na formula-
¢do de uma proposta de inclu-
sdo dos trabalhadores assala-
riados na Previdéncia Social,
uma antiga reivindicagéo da
categoria.

Protesto em Goiana contra problemas
de atendimento em agéncias do INSS

Série de problemas de infra-estrutura, que penalizavam o atendimento aos
trabalhadores rurais em agéncia do INSS de Goiana, levou centenas de agricultores a
protestarem em passeata pelas principais ruas do municipio, com destino ao prédio

em reforma do instituto de previdéncia social. A acédo de luta em defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais foi uma iniciativa da Fetape, em conjunto com

os STR de Goiana, Itambé, Itaquitinga e Condado. As negociagfes por melhorias ja

foram iniciadas.

Entidades paralelas e irregulares
terao seus registros cassados

A Fetape, em conjun-
to com representantes de
seus 178 sindicatos de tra-
balhadores rurais — STR,
definiu posicionamento
contrario a existéncia e ao
reconhecimento de estru-
turas paralelas: “Essas en-
tidades ndo tém o reco-

nhecimento do Ministério
do Trabalho e, portanto,
ndo podem se definir
como sindicatos”, esclare-
ce Doriel Barros, vice-pre-
sidente da Fetape, referin-
do-se a lei em vigor, que
define a organizacao sindi-
cal. Ele comunica também

que os advogados da fede-
racao estdo a disposicao
dos sindicatos para que
estes possam pedir a cas-
sacao dos respectivos re-
gistros dessas organiza-
¢cOes “ilegalmente denomi-
nadas de sindicatos”, de-
nuncia.



Vice-Presidéncia

Terceira ldade

Ritmo forte na
Coordenacao da
Terceira Idade
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Sdo apenas quatro
meses, mas ja da para sen-
tir que a Coordenacdo da
Terceira Idade entrou com
garra na luta pelos direi-
tos dos idosos. Sua atua-
¢do, conjunta com a Vice-
presidéncia, permitiu esta-
belecer contatos com to-
dos os Po6los Sindicais
onde foi possivel chegar.
Atendendo a varios convi-
tes, Israel Crispim, coor-
denador da pasta, esteve
presente em varios muni-
cipios para debater temas
como previdéncia, conse-
Iho do idoso, estatuto e
empréstimo consignado.

“Temos participado
de encontros de discusséo
junto ao INSS para tratar da
Instrugdo Normativa — IN e
Pericia Médica. Estamos
interagindo e essa politica
se estende também aos
meios de comunicacao.
Nossa intencdo € de atin-
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Coletivo da Terceira Idade foi eleito

gir todas as emissoras de
radio onde estejam sendo
transmitidas a voz do tra-
balhador”, avalia Crispim.

Ainda segundo o coor-
denador, sua &rea de atua-
¢cdo também se estendeu a
temas como Educacao do
Campo, Saude, Lazer e Es-
porte.

A Vice-presidéncia e
a Coordenacado da Tercei-
ra ldade também realiza-
ram um Semindrio para
Constituicdo do Coletivo
da Terceira ldade da Feta-
pe, em conjunto com a
Contag e em parceria com
0 Ministério de Desenvol-
vimento Social — MDS, em
Carpina, de 24 a 26 de se-
tembro de 2007, contem-
plando todos os Pdlos sin-
dicais e constituido por 10
titulares e 10 suplentes.
Na ocasido, foi eleito o
Coletivo, este composto
por 20 membros.

FOTO: RONALDO PATRICIO
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Agricola

Plano Safra 2007/2008 &
Implementado em Pernambuco

Tudo foi minuciosamen-
te planejado pela Fetape. Cer-
ca de 300 dirigentes sindicais
participaram de trés eventos
que marcaram a divulgacéo e
implementacédo do Plano Safra
2007 / 2008 em Pernambuco. As
diretorias de Politica Agricola
e Agraria da federacao uniram-
se na acdo e realizaram a série
de encontros, que acontece-
ram durante todo o més de se-
tembro, nas regifes da Mata,

Agreste e Sertdo do Estado.
Carpina, Garanhuns e Triunfo,
respectivamente.

Os encontros, na avalia-
¢éo do diretor de Politica Agri-
coladaFetape, Adelson Freitas,
atingiram suas metas muito
além das expectativas e conta-
ram com o apoio especial dos
Bancos do Brasil e do Nordes-
te, Projeto Dom Helder Camara,
INCRA, Secretaria Estadual de
Agricultura e Reforma Agréria
e IPA.

Fetape administra
Central de Comercializacao
da Agricultura Familiar

A Fetape esta gerencian-
do a Central de Comercializa-
¢do da Agricultura Familiar —
CECAF desde abril desse ano,
orientando e cadastrando os
novos agricultores familiares
para que eles estejam aptos a
comercializar junto a Central.

“Realizamos a elabora-
¢do do plano de negdcios e
estabelecemos intercambio
com a CECAF do Rio de Janei-
ro para a criacao de nosso re-
gimento de mercado e funcio-
namento do espaco”, explica

Adelson Freitas, diretor de Po-
litica Agricola da Fetape. Adel-
son anuncia também que as
acOes da Fetape serdo inten-
sificadas em 2008, com a cria-
¢do de um novo projeto de
auto-gestdo, que visara a ad-
ministracéo de receitas e des-
pesas, diferenciacdo de taxas
e romaneios entre agricultores
e comercializantes parceiros.
Atualmente, todas as despesas
e receitas da CECAF séo geri-
das pela administracéo da CE-
ASA.

ATER agora e gratuita

Os agricultores e agricultoras que acessam ao crédito
através do Grupo B precisam ficar atentos, pois ndo preci-
sam mais pagar a taxa de 3% sobre o valor contratado atra-
vés de servicos de Assessoria Técnica — ATER.
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Vemos que a Fetape tem
demonstrado grande capaci-
dade de estabelecer parce-
rias a favor do desenvolvi-
mento rural sustentavel e
solidario, a exemplo da que
desenvolveu com o Plano
Safra 2007/2008. A organi-
zacao da produgéo ira
possibilitar ganhos de renda
satisfatorios para os agricul-
tores e esse € nosso grande
desafio”

Adelson Freitas — Diretor de
Politica Agricola da Fetape

Dicas de acesso

aos Programas de
Aquisicdo de
Alimentos e do Leite

O Programa de Aquisicao
de Alimentos - PAA, lancado em
2003 pelo governo federal para
estabelecer politicas estrutu-
rantes a agricultores familia-
res, possibilitando assim a ga-
rantia de seguranca e sobera-
nia alimentar, € acionado apés
a etapa final do processo pro-
dutivo, no momento da comer-
cializagdo, com recursos que
remunerem o investimento e a
mé&o de obra do agricultor fa-
miliar, através da compra de
sua producao, de forma que
este consiga reinvestir e cus-
tear suas despesas. Sao benefi-
ciarios do PAA os agricultores
familiares pronafianos e o limi-
te da compra néo podera ultra-
passar os R$ 3,5 mil reais.

O Programa do Leite é uma
linha de acé@o do PAA, que pro-
picia o consumo do leite as fa-
milias que se encontram em
estado de inseguranca alimen-
tar e nutricional e incentiva
também a producéo da agricul-
tura familiar. Para que o agri-
cultor possa participar do pro-
grama é necessario que produ-
za no méaximo 100 litros de lei-
te por dia, com prioridade para
os agricultores que produzam
uma média de 30 litros dia, res-
peitando o limite financeiro
semestral de R$ 3,5 mil por agri-
cultor, que possua declaracao
de aptiddo ao Pronaf, esteja
enquadrado entre as categori-
as A, B, C e D e, por fim, que
realize a vacinagdo periédica
de seus animais.
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Convénios mudam avidade | rimca c oesenvonimento Terricora
produtores do semi-arido

Acdes integradas e inova-
doras nas atividades agricolas,
pastoris, silviculturais e de
agro-industrializacdo para ga-
rantir a sustentabilidade dos
agro-ecosistemas serao promo-

A Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de
Pernambuco - Fetape, agora coordena a Camara Técnica de Desen-
volvimento Territorial de Pernambuco — CTDT/PE. Isto significa di-
zer que os tramites de anélise e aprovagao dos projetos de custeio e
investimentos dos territorios da Mata Sul, Agreste Central e Meridio-
nal, Sertdo do PajeU, Araripe, Sao Francisco e Itaparica serdo agiliza-
dos. “Contabilizamos cerca de 70 novos projetos analisados até o
momento e que deverdo ser financiados pelo PROINF 2007/2008”,
anuncia Adelson Freitas, diretor de Politica Agricola da Fetape. A
coordenacgdo da CTDT é feita pelo assessor da Fetape, Marcilio

N LR 1
A e G

vidas através de diversos con-
vénios firmados entre a Feta-
pe e diversos 6rgdos, destaca-
damente o Projeto Contag /
Fetape /Embrapa, que tem por
principal objetivo fortalecer a
agricultura familiar do semi-
arido em Pernambuco. A meta
€ a formacao de trés comités:
Gestor, Estadual e Municipal,
aformacéo de uma rede de co-
municacéo integrando Contag,
Embrapa Caprinos, Fetags do
Nordeste, além do fortaleci-
mento da cadeia produtiva da
ovinocaprinocultura e a ampli-
acao da transferéncia de tec-
nologias do sistema agrossilvo-
pastoril. “Queremos aumentar
a producao de graos de 550kg/
ha para 1.300 kg/ha e a produ-
¢do do peso vivo animal de
13Kg para 110 kg de borregos
demandados por hectare, agre-
gando assim valor de mercado

FOTO: EMBRAPA CAPRINOS

ao peso vivo do animal através
do processamento agroindus-
trial”, explica Adelson Freitas,
diretor de Politica Agricola da
Fetape.

Durante a execucdo do
projeto descobriu-se, em expe-
riéncias junto a quatro mil agri-
cultores familiares do semi-ari-
do nordestino, um roteiro téc-
nico para integracao de prati-
cas agricolas, pastoris e silvi-

Centenas de agricultores

capacitados

no Agreste Central

Desenvolvimento territo-
rial, agroecologia, socioecono-
mia solidaria, pratica de con-
vivéncia com o semi-arido, de-
finicdo de propostas técnicas
por interesse vocacional, com
viabilidade econdmica, capaci-
tacdo especifica em sistemas
produtivos para o semi-arido e
nocdes de como elaborar pro-
jetos, captacdo e negociagéo
de recursos foram algumas das

tematicas abordadas no Proje-
to de Capacitacdo de Agricul-
tores e Agricultoras Familiares,
no Agreste Central.

O curso, dividido em cin-
co médulos, foi ministrado
para 210 agricultores dos mu-
nicipios de Agrestina, Bezer-
ros, Brejo da Madre de Deus,
Belo Jardim, Caruaru, Sairé, Sao
Caetano, Taquaritinga do Nor-
te, Jataliba e Riacho das Almas.

DAP eletronica nao
€ mais misterio

Depois de uma série de eventos para capacitacdo no
Sistema de Emissao da DAP eletrénica — SISDAP, agora os
sindicatos de trabalhadores rurais jé estdo operacionalizan-
do o sistema com sucesso. Foram iniUmeros eventos realiza-
dos nos 10 polos sindicais da Fetape, capacitando dirigen-
tes sindicais para a agilizacdo do processo ao crédito: “O
trabalhador rural tinha uma relacdo de dependéncia com
relacdo a DAP manual. Foram muitos os transtornos, porque
a quantidade de documentos recebida pela Fetape ndo esta-

va de acordo com a realidade da demanda existente no Esta-
do”, avalia Adelson Freitas, diretor de Politica Agricola da

Fetape.

Ao todo, foram cerca de 400 representantes dos STRs
devidamente capacitados. “O Setor de Organizacdo da Produ-
¢cao — SOP da Fetape encontra-se a disposicéo do agricultor,
permanentemente, atendendo e ajudando ao trabalhador ru-
ral, j& que se trata de um novo sistema”, lembra Adelson. O
STR que ainda necessite de algum esclarecimento podera li-
gar para a Fetape / SOP para obter maiores esclarecimentos.
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culturais que, quando maneja-
das ecologicamente, aumenta-
vam a produtividade da terra,
assegurando a diversidade e a
sustentabilidade da producéo.
Diante disso, a consequéncia
esperada pelo projeto é de au-
mento na producdo com agre-
gacéo de valor ao produto, in-
crementando a renda familiar
do agricultor e melhoria de sua
qualidade de vida.

Oliveira.

Programa do Leite

Garanhuns sediou uma oficina de controle social do
Programa do Leite, no dltimo més de junho. “Levantamos o
preco do produto para compra junto ao produtor familiar e

comparamos
ao que é prati-
cado junto ao
consumidor fi-
nal”, revela
Adelson Frei-
tas, diretor de
Politica Agri-
cola da Feta-
pe, sempre
atento aos di-
reitos do tra-
balhador rural
e aos tramites
do mercado.

QUIVO COREL

FOTO: AR

Oficinas ensinam como
acessar programas publicos
da agricultura familiar

Todos os 10 poélos sindi-
cais da Fetape foram contem-
plados com oficinas de forma-
¢do de agentes difusores dos
programas publicos de apoio
a agricultura familiar. “Busca-
mos dinamizar o acesso dos
agricultores a esses progra-
mas, através da formacgédo de
agentes difusores nos territo-
rios rurais”, esclarece Adelson
Freitas, diretor de Politica
Agricola da Fetape.

As oficinas do curso atin-
giram os 10 polos sindicais da
Fetape e tiveram duracéo total
de 16 horas, com o objetivo de

capacitar, animar e comprome-
ter as liderancas locais e técni-
cos huma ampla campanha de
valorizagéo, fortalecimento e
consolidacdo da agricultura
familiar na Zona da Mata,
Agreste e Sertédo do estado. Se-
gundo a direcdo da Fetape, é
preciso ampliar o acesso des-
se publico aos programas go-
vernamentais disponiveis de
apoio ao setor. Atualmente,
todas as metas do projeto ja
foram cumpridas, restando
apenas uma ultima etapa, jaem
andamento, destinada ao inter-
cambio de conhecimentos.

Rede leva
assisténcia
tecnica para

agricultores

COOPAGEL, ICN e
SERTA, articuladas a ni-
vel estadual com a Feta-
pe e, a nivel nacional,
com a Contag, estdo em
fase de construcao de
uma rede articulada e
melhor qualificada de as-
sisténcia técnica em Per-
nambuco: o SISATER —
Sistema de Assisténcia
Técnica e Extensdo Ru-
ral, que visa melhor aten-
der ao agricultor familiar
em suas atividades agri-
colas. “E muito importan-
te que todos saibam que,
a partir de agora, a Feta-
pe e suas parceiras de
execucao estao constru-
indo um projeto em todo
0 Estado com o propési-
to de qualificar o PRO-
NAF em Pernambuco”,
informa Adelson Freitas,
diretor de Politica Agrico-
la da Fetape.




Financas

Agenda de atividades reforca
Campanha de Sindicalizacao

TAO E ORGANIZACAO SINDICAL STRs PoL0 ARARIPE

Feteragas tes Trtalhadores 12

w
o
=g -
=
i}
[
o
=
2
[
o
i}
<T
o
2
o
[V

Seguindo orientacédo do
Plano Operativo 2007 e a deci-
sdo do 7° Congresso da Feta-
pe, a diretoria de Financas e
Administracdo da federacao
esta intensificando a Campa-
nha de Sindicalizacdo junto
aos sindicatos filiados. Para
isso, organizou uma agenda
para realizacdo de 10 oficinas,
0s Encontros de Pélos Sindicais
em Gestdo e Organizacdo Sin-
dical, com o objetivo de discu-
tir e aprofundar a politica de

Planejamento da Fetape

gestdo sindical e a sustentabi-
lidade financeira do MSTTR.
“Convocamos dirigentes
sindicais e funcionarios do se-
tor financeiro para participa-
rem do evento. Vamos discutir
o Projeto Alternativo de Desen-
volvimento Sustentavel e Soli-
dario, o Programa Nacional de
Fortalecimento de Entidades
Sindicais, Contabilidade Sindi-
cal e Sustentabilidade Finan-
ceira”, explica Ferrinho, diretor
de Financas e Administragéo

Coletivo de Financas

O Planejamento da Feta-
pe deliberou pela volta do Co-
letivo de Financas nas ativida-
des de 2007. “Havia a necessi-
dade de um trabalho mais in-
tegrado com os sindicatos” jus-
tifica Ferrinho, diretor de Fi-
nancgas e Administragdo da Fe-
tape.

A partir da deciséo, no
Gltimo més de setembro foi
possivel reunir todos os mem-
bros do coletivo nos 10 Polos
Sindicais da Fetape, no Centro
Social de Carpina. Em pauta, a
reestruturacdo do Coletivoe o
Plano Operacional Anual da
Diretoria de Financgas. “A inici-
ativa foi bastante elogiada pe-
los participantes”, comemora
Ferrinho, adiantando que os
polos sindicais estéo reivindi-
cando mais informacdes e ca-
pacitacdes sobre Gestéo Fi-
nanceira. “Descobrimos uma
demanda reprimida de nosso
publico”, constata o diretor.

Entre as propostas apre-
sentadas durante o Coletivo de
Finangas também estava a rea-

lizac&o de encontros de Gestéo,
Organizagao e Finangas, que co-
mecaram a ser realizados des-
de outubro desse ano em Su-
rubim, Araripe, Petrolandia,
Sertdo Central, Pajed, Petroli-
na, Garanhuns, Mata Norte e

da Fetape.

A diretoria de Financas e
Administracao da Fetape con-
tabiliza a execucéo de 50% dos
eventos programados para se-
rem realizados em 2007, que
atingiram 133 sindicatos, 267
dirigentes e 133 funcionarios.
Como resultado da iniciativa,
sera realizado um diagnéstico
com o objetivo de identificar
no meio sindical: Quem Somos,
Quantos Somos e Onde Esta-
mos, cuja avaliacdo devera ser
concluida em 180 dias.

retoma

Mata Sul. O altimo deles acon-
tece dias 27 e 28 de novembro,
em Caruaru. Os encontros con-
taram com o apoio do Convé-
nio SENAR e com a mobiliza-
¢do da Fetape/CONTAG e dos
Pélos Sindicais.
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Uma gestao eficiente deve estar a
servico do projeto politico de
fortalecimento das entidades

sindicais. E preciso compreender a

gestdo como algo que vai além da

magquina sindical e construir uma
politica de financ¢as que atenda as
necessidades de todos os niveis da
organizagéo. Vamos fazer com que
trabalhadores e trabalhadoras
compreendam e acreditem que
seu sindicato é a verdadeira
ferramenta de luta por melhores
condicdes para a categoria’.

Antonio Francisco da Silva

~ Ferrinho - Diretor de Financas e

Administracdo da Fetape

Pesquisa revela grau

de satisfacao

Buscando levar a direto-
ria de Financas e Administra-
¢do para mais junto dos Sindi-
catos de Trabalhadores Rurais
filiados a Fetape, durante a ul-
tima reuni&o do Conselho De-
liberativo da federacao foi apli-
cada uma pesquisa para saber
a quantas anda o grau de satis-
facdo dos STRs com a equipe e
os servicos do setor financei-
ro. Através da atitude demo-

dos sindicatos

cratica, os pesquisadores espa-
lhados pelo Centro Social da
Fetape, em Carpina, puderam
abordar os participantes do
evento e entrevisté-los.

Com base nos resultados
da pesquisa ja foram identifi-
cados dados suficientes para
a melhoria dos servicos pres-
tados pela Fetape nos diversos
setores, vinculados a finangas
e administracéo.

Novos emails facilitam a
prestacao de contas

Acabam de ser criados novos emails para prestacéo de

contas dos recursos solicitados para atividades dos polos e
diretorias. “A informatica esta sendo nossa maior aliada e
tem facilitado muito os trabalhos do setor de finangas”, ates-
ta Ferrinho, diretor de Financas e Administracdo da Fetape.

O diretor lembra aos dirigentes e diretores que o0 ano
de 2007 esté se encerrando e que é necessaria a organiza-
¢do da prestacéo de contas e dos compromissos da federa-
¢céo a serem agendados para 2008.

Os enderecos eletrénicos para envio da prestacéo de
contas séo:

financas@fetape.org.br

caixa@fetape.org.br

prestacaodecontas@fetape.org.br .

Fetape defende promocao
de mais qualidade de vida

O Planejamento 2007 da Fetape definiu a execucéo de
acoes de educacdo em saude no campo, através de diversos
processos formativos voltados a promoc¢ao da melhoria da
qualidade de vida para as pessoas que vivem e trabalham no
meio rural. Isso porque a entidade entende que é preciso dar
visibilidade a um eixo tematico que ja havia sido definido
como uma de suas areas de atuacdo prioritaria: a saude.
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Agraria

b

900 familias ocupam terras
da Codevasf em Petrolina

O dia do agricultor foi
comemorado pela Fetape, em
conjunto com o Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Petro-
lina, com uma grande ocupa-
¢éo de terra. A maior acdo do
MSTTR em Pernambuco. 900 fa-
milias acamparam em terras da
Codevasf - Projeto Maria Tere-
za R4, na madrugada daquele
dia, reivindicando a posse de
terras proximas ao local.

As duas areas reivindica-
das pelos agricultores sao pro-
ximas a Codevasf e, somadas,
totalizam cerca de quatro mil
hectares, a serem distribuidos
para as familias, ap6s vistoria
do Incra. Os trabalhadores ru-
rais querem que no local seja
construida uma vila rural, con-
siderando que boa parte
das familias trabalham tempo-
rariamente nas empresas de
hortifruticultura e que as mes-
mas ndo possuem moradia
propria a oferecer para os agri-

FOTO: ARQUIVO FETAPE

cultores, que estdo sujeitos ao
pagamento de aluguéis muito
caros na regiéo.

Cerca de 70% dessas fa-
milias reivindicam duas pro-
priedades, localizadas nas
proximidades da area ocupa-
da, ja que as mesmas ja foram
pré-vistoriadas pelo Incra, que
emitiu parecer favoravel a cri-
acdo de projeto de assenta-
mento. “S8o 4.172 hectares,

Superado conflito entre
movimentos de luta pela terra

Chega ao fim o conflito entre a Fetape e a Fetraf em areas do assentamento Umburama, no
municipio de Aguas Belas. A questio entre os dois movimentos persistia desde 2005 e foi apazi-
guada gracas ao entendimento entre ambas as partes. “Tudo foi resolvido de forma pacifica e as
areas foram aprovadas para os agricultores organizados pela Fetape”, comemora Paulo Roberto,
diretor de Politica Agraria e Meio Ambiente da Fetape.

destinados ao assentamento
das familias, através do Proje-
to Nacional de Reforma Agra-
ria. Essa € a maior ocupacao
de terras na histériado MSTTR
e isso é reflexo do grande nu-
mero de familias que nao dis-
p&em de um pedaco de terra
para poder produzir”, avalia
Paulo Roberto, diretor de Re-
forma Agraria e Meio Ambien-
te da Fetape.

Delegacao pernambucana no GTB 2007

Sindicalistas da Zona da Mata, do Agres-
te e do Sertdo representaram Pernambuco
durante o Grito da Terra Brasil, evento de luta
pelaterra, promovido pela Contag, em Brasi-
lia, e que retine agricultores de todas as fede-
racdes do Brasil. O GTB é considerado a mai-
or mobilizacdo de massa do pais.

Uma das principais reivindicacdes do
GTB foi a revogacdo da Medida Proviséria
2183, que proibe areas ocupadas de serem
vistoriadas e as atualizacdes dos indices
de produtividade agricola, assim como o
estabelecimento de metas para os assenta-
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E possivel avancar muito mais
na luta pela terra, uma das
principais
bandeiras do movimento
sindical rural. Mas, para isso, é
preciso que 0s governos
estadual e federal também
percebam a reforma agraria
como prioridade. Temos o
desafio de assentar milhares
de familias com pouca terra
ou sem terra para trabalhar.

Paulo Roberto
Diretor de Politica Agraria e
Meio Ambiente da Fetape

Pressdo nas superintendéncias
do Incra por encontros regionais

A diretoria de Politica
Agraria da Fetape pressionou
as superintendéncias do Incra
para que fossem realizadas reu-
nides regionalizadas em Per-
nambuco, considerando a di-
versidade de casos em todo o
Estado. “Muitas mudancas fo-
ram feitas nas superintendén-
cias do 6rgao em Recife (SR 3)
e em Petrolina (SR 029). Preci-
sdvamos estabelecer um dialo-
go imediato com 0s novos ges-
tores dos 6rgdos e por isso
pressionamos pela agilizacao

do encontro”, esclarece Paulo
Roberto, diretor da Fetape.

A primeira reunido entre
a federacdo e o INCRA - Insti-
tuto Nacional de Reforma Agra-
ria, aconteceu no ultimo més
de outubro e tratou de ques-
tOes referentes as areas de as-
sentamentos e de acampamen-
tos coordenadas pela Fetape,
através da diretoria de Politi-
ca Agréaria e Meio Ambiente. A
préxima reunido esti sendo
agendada para 0 més de dezem-
bro.

Agricultores ocupam

a BR 101

Centenas de agricultores ocuparam a BR 101, no alti-
mo més de marco, em protesto contra a morosidade do In-
cra nos processos de desapropriagéo de terras para fins de
reforma agraria. “O Incra precisa resolver a questéo das are-
as de conflito no Estado. Sdo milhares de acampados aguar-
dando uma solugdo que passa necessariamente pela regu-
larizacdo da posse de terras. Pernambuco é o Estado onde
os conflitos mais acontecem no pais e por isso a situagado
demanda mais atengao dos 6rgaos de governo tanto esta-
duais, quanto federais”, avalia Paulo Roberto, diretor de
Politica Agraria e Meio Ambiente da Fetape.

Convénio para construcao de
casas em assentamentos

Através de convénio celebrado entre a Caixa Econdmica
Federal e a Fetape, casas serdo construidas em assentamentos do
Programa Nacional de Crédito Fundiario. O documento, assinado
desde novembro de 2006, mas que tem vigéncia até abril de 2008,
garante a construcéo de unidades habitacionais, muitas delas ja
concluidas em diversos assentamentos. “Isso ainda nao é sufici-
ente, pois existe uma demanda por mais 111 casas nas trés regiées
do Estado”, alerta Paulo Roberto, diretor de Politica Agraria e Meio
Ambiente da Fetape. A acdo também conta com a parceria do
Banco do Nordeste, FUNTEPE e Policonsult.

FOTO: LEANDRO LIMA



Agraria
Dois mil trabalhadores ocupam
Usina Salgado em Ipojuca

MARIANA/ Corresponden-
te CPT - Aconteceu durante a
madrugada a primeira ocupa-
¢do conjunta do Férum de Or-
ganizacdes do Campo que aglu-
tina a CPT, Fetape, Fetraf, e
MLST.

Para protestar contra o
modelo nacional de expanséo
da cana-de-acucar para produ-
¢do de agrocombustivel e a
morosidade da Reforma Agra-
ria no estado de Pernambuco,
dois mil trabalhadores rurais
da CPT, Fetape, Fetraf e MLST
ocuparam no ultimo més de
outubro a Usina Salgado, no
municipio de Ipojuca, Zona da
Mata Sul do Estado.

A Usina Salgado é conhe-
cida por sua expressiva agres-
sdo ao meio ambiente, pela
ndo-preservacdo da mata cili-
ar, pela aplicacdo desordena-
da de agrotoxicos e por nao
cumprir sua funcéo socail e
ambiental, além da imensa di-
vida com o poder publico, in-
clusive o ndo repasse para o
INSS dos impostos arrecadados
dos seus trabalhadores, acar-
retando a impossibilidade dos
mesmos em requererem direi-
tos trabalhistas, inclusive a
aposentadoria. Esta dendncia,
inclusive, ja foi feita pelo Mi-
nistério Publico do Estado.

As dividas atuais da Usi-
na Salgado superam a cifra de
200 milhdes de reais e as orga-
nizacdes exigem a expropriacao
das terras da Usina como forma

Meio Ambiente
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de pagamento das dividas que
amesmatem com aUnido. Para
sanar também a divida que a
Usina fez com os trabalhadores,
por ndo ter repassado 0s impos-
tos retirados na fonte para o
INSS, o Férum defende que as
terras devem ser revertidas
para o programa de Reforma
Agraria e assentar os antigos
trabalhadores, os trabalhado-
res e 0s posseiros dos enge-
nhos ligados a Usina Salgado.
S6 ao INSS, a divida ultrapassa
85 milhdes de reais.

A expansao da monocul-

tura da cana-de-aclcar com
incentivos do Governo Federal
paraa producéo do etanol tam-
bém é um dos principais alvos
de protesto dos trabalhadores
e trabalhadoras. A retomada
do modelo colonial de mono-
cultura da cana para exporta-
¢do ndo é aceita pelos movi-
mentos sociais que defendem
asoberania alimentar e a refor-
ma agraria. Segundo os movi-
mentos, este modelo s6 é sus-
tentavel a custa de subsidio do
governo, sonegacao de impos-
tos, de trabalho analogo ao es-

cravo e destruicdo ambiental.

A primeira grande acéo
conjunta do FGrum de Organi-
zacBes do Campo teve como
objetivo chamar atencéo para
dois grandes problemas que
rondam o campo, aexpansao da
cana-de-acUcar para o agro-
combustivel - que traz danosas
consequéncias sociais e ambi-
entais - e a lentidao da Reforma
Agraria em Pernambuco, que é
um dos estados com maior con-
centragdo de terra do pais.

No meio do ano, as enti-
dades elaboraram conjunta-

mente um diagndstico da atu-
al situacdo do campo, que tra-
ta das condic¢bes de vida dos
trabalhadores e trabalhadoras
rurais da zona da mata do esta-
do e da morosidade do Incra
nas vistorias e desapropria-
¢cOes de terras para reforma
agréria.

Reportagem Fetape — No
tltimo dia 24 de outubro, em
Brasilia, os movimentos soci-
ais (CPT, Fetape, Fetraf e MLST)
estiveram reunidos em Brasilia
com o ministro interino do Mi-
nistério do Desenvolvimento
Agraério, o presidente nacional
do Incra, o governador do Es-
tado de Pernambuco e com o
delegado do MDA. “Ficou en-
caminhado que o ministério
vai criar um Grupo de Traba-
lho envolvendo servidores in-
tegrantes dos INCRAs nacional
e do Recife, com o objetivo de
agilizar a abertura de um pro-
cesso de vistoria na Usina Sal-
gado”, explica Paulo Roberto,
diretor de Politica Agréaria da
Fetape. Ele diz ainda que sera
realizada vistoria e avaliagéo
do parque fabril da Usina Ca-
tende para desapropriagéo. “E
a primeira vez que se abre um
processo de desapropriagdo
de uma usina em pleno funcio-
namento, levando em conside-
racdo ndo apenas sua produti-
vidade agricola, mas sim o des-
cumprimento de leis ambien-
tais, sociais e trabalhistas”,
comemora Paulo Roberto.

Coordenacao de Meio Ambiente

map

“A situacdo ambiental no
Estado é muito grave e preci-
samos nos organizar urgente-
mente para debater a questéo
e rapidamente pensar solucdes
para o caso”. Com essas pala-
vras Eraldo José de Souza, co-
ordenador de Meio Ambiente
da Fetape, avalia a situacdo da
agricultura em Pernambuco e
anuncia para 0s proximos dias
29 e 30 de janeiro, a realizacao
de um primeiro encontro esta-
dual da federacédo para discu-
tir a questdo ambiental no Es-
tado. O local ja esta definido.
Sera em Carpina e contaracom
a participacdo da direcdo da
Fetape, assessores e todos os
STRs. Eraldo informa ainda que
durante o evento haveré apre-

sentacdo de experiéncias agro-
ecoldgicas dos agricultores fa-
miliares e de parceiros de exe-
cucdo. “Assim, teremos ele-
mentos suficientes para execu-
tar nosso planejamento, nas
trés regides do Estado, para os
proximos anos. Implantaremos
10 viveiros-piloto de mudas
nativas por polo, cuidaremos
do controle das queimadas
para diminuir o desmatamen-
to e combateremos com rigor
0 uso de agrotoxicos” afirma
Eraldo.

O coordenador da nova
pasta ja percorreu alguns po-
los sindicais da Fetape e ma-
peou a situacdo ambiental nes-
sas regioes. No PAlo Surubim,
por exemplo, o STR estava sen-

ela situacao ambien

tal

sibilizado com a questao e ja
havia iniciado um trabalho
com mudas variadas. Mas, nos
municipios de Lajedo, Calca-
dos e Canhotinho os represen-
tantes dos STR mostraram ca-
sos de pequenos agricultores
familiares usando grande quan-
tidade de agrotoxicos nas la-
vouras e, 0 mais grave, aplican-
do o produto sem o uso de
equipamento adequado.

Seguindo o roteiro, fo-
ram visitados também os Pélos
Caruaru, Araripe, Pajet e Mé-
dio Sdo Francisco. Restam ape-
nas os Pdlos Sertdo Central,
Mata Sul e Mata Norte que, se-
gundo garante Eraldo Souza,
serdo contemplados antes do
encontro estadual.
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Formacao

Familias de agricultores ja
comercializam para a Holanda

As familias foram sendo
organizadas e, a partir das po-
tencialidades da comunidade,
as primeiras unidades demons-
trativas de producéo estavam
construidas. E esse foi o pon-
tapé inicial para que tivessem
renda familiar e seguranca ali-
mentar até conseguirem aces-
sar o Pronaf e conquistarem o
crédito. Surgiram entéo as pri-
meiras vocag0es para ativida-
des produtivas de comerciali-
zacdo. Hoje, gracgas a iniciativa
do Projeto Pernambuco Organi-
co, 0 artesanato desses agricul-
tores ja é comercializado para

a Holanda.

Ao todo, as comunidades
de agricultores de Aguas Be-
las e de Petrolina vao acessar
via Pronaf A cerca de R$ 2 mi-
Ihdes distribuidos entre 143
familias, através do Projeto
Pernambuco Organico, cujo
foco principal de a¢éo é a as-
sessoria técnica permanente,
pautada numa politica nacio-
nal, em areas rurais. “Trabalha-
mos na perspectiva da troca
de saberes entre os técnicos e
as familias, visando o empode-
ramento desses agricultores”,
explica Maria de Lourdes, di-

retora de Organizacgéo e For-
macao da Fetape.

Com o crédito, ainda se-
gundo a diretora, a capacida-
de instalada ja existente sera
ampliada de modo a tornar as
experiéncias desenvolvidas
em vocacdes produtivas para
a comercializacéo.

O Projeto Pernambuco Or-
ganico surgiu em 2003, fruto de
uma parceria entre a Fetape,
OXFAM e os STRs de Aguas Be-
las e Petrolina e se propde a ser
experiéncia referencial de ges-
téo de assentamentos de refor-
ma agrariaem Pernambuco. Até
0 momento, 0 projeto ja orga-
nizou familias e grupos de jo-
vens e mulheres, formando e ca-
pacitando-os e organizou a in-
fra-estrutura social e produtiva
(4gua, energia, habitagdo, sau-
de, maquinas e equipamentos,
além de viabilizar seguranca ali-
mentar e nutritiva). Agora, o
Pernambuco Organico esta fina-
lizando a etapa de organizacao
da producédo e comercializa-
¢8o. Uma cartilha, contendo a
sistematizacdo da experiéncia,
esta sendo lancada pela Feta-
pe ainda nesse ano.

O Projeto Pernambuco Or-
ganico conta com a parceriada
Coopagel, Agua Vale, Centro
Nordestino de Medicina Popu-
lar, ICN, Visdo Mundial e com
intercambios com o Serta e
Caatinga.

Experiéncia em parceria com Projeto Dom Helder
Camara e referencial em municipios do Semi-arido

Na perspectiva de desen-
volver uma experiéncia refe-
rencial de formulacgéo, gestéo,
controle e monitoramento de
politicas publicas, a Fetape e
o Projeto Dom Helder Camara
estabeleceram uma parceria
que hoje é aprovada com su-
cesso pelo Fundo Internacio-
nal para o Desenvolvimento da
Agricultura — FIDA, um dos fi-
nanciadores do PDHC e, por
isso, tornou-se referéncia em
mais cinco estados do Nordes-
te: Ceard, Piaui, Rio Grande do
Norte, Sergipe e Paraiba, tota-
lizando oito territérios do
semi-arido nordestino.

Em conjunto, Fetape e
Projeto Dom Helder Camara de-
senvolvem ac¢des nas areas de
Seguranca Hidrica e Alimentar,
Gestéo, Comercializacdo, Edu-
cacao, Género e Etnia, benefi-
ciando 1.986 familias do Pajeu.

“Estamos finalizando
uma proposta de sistematiza-
¢do do Projeto Dom Helder
Camara nos seis estados onde
0 projeto atua em parceriacom
0 FIDA. Essa proposta sera rea-
lizada através de um acordo de
cooperagdo entre o Fidaméri-
ca, Projeto Dom Helder Cama-
ra, Fetape e Coopagel e sera
coordenada pela Fetape”, anun-
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Afogados da Ingazeira

cia Aristides Santos, Presiden-
te da Fetape.

A parceria entre a Fetape
e o Projeto Dom Helder Cama-
ra, iniciada desde o ano de
2003 em nove municipios, hoje
ja atinge 29, em trés polos sin-
dicais (Pajeu, Sertao Central e
Araripe) da federacdo: Itape-
tim, Quixaba, Santa Terezinha,
S&o José do Egito, Sertéania, So-
liddo, Tabira, Tuparetama, Igua-
racy, Brejinho, Ingazeira, Carna-
iba, Afogados da Ingazeira, Ca-
lumbi, Flores, Santa Cruz da
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Baixa Verde, Serra Talhada, Tri-
unfo, Araripina, Bodoco, Exu,
Granito, Ipubi, Moreilandia,
Ouricuri, Parnamirim, Santa
Cruz, Santa Filomena e Trinda-
de.

O Projeto Dom Helder
Camara, uma importante insti-
tuicdo parceira da Fetape, é
fruto de um acordo de emprés-
timo entre o governo brasilei-
ro / Ministério do Desenvolvi-
mento Agrério e o Fundo Inter-
nacional para o Desenvolvi-
mento da Agricultura.

Vamos fortalecer a luta do

movimento sindical rural através
da capacitacéo de nossas lideran-

¢as. Em 2008, criaremos um
projeto politico-pedagoégico para
Pernambuco, a partir do nacio-
nal. Capacitaremos secretarios e
secretarias de formacéo dos
polos. Programamos também a
criacdo e acompanhamento de
grupos de estudos sindicais nos
municipios e a ampliagdo de
nossa equipe de formadores™.

Maria de Lourdes Silva — Direto-
ra de Formacao da Fetape

Projeto politico-pedagdgico

val dinamizar

formacao sindical

O POA - Plano Operacio-
nal Anual 2007 definiu e a Fe-
tape vai construir um projeto
politico pedagdgico para o mo-
vimento sindical rural em Per-
nambuco, baseado no que
hoje j& est4 sendo desenvolvi-
do pela Escola Nacional de
Formacao da Contag — ENFOC.
“Isto foi deliberado no VIl Con-
gresso Estadual de Trabalhado-
res Rurais da Fetape e nés va-
mos cumprir”, assegura Maria
de Lourdes, diretora de Orga-
nizacéo e Formacao da federa-
céo.

A idéia é dinamizar a for-
macdo sindical no Estado
como estratégia para renova-
¢do de quadros: “Vamos revigo-
rar o saber e fazer sindical, na
perspectiva de construcéo de
novas relagées no campo, em
conjunto com a sociedade”,
assegura Maria de Lourdes.

Partindo desse principio,
a Fetape trabalha para a cons-
trucdo do projeto de formacgéo
de umarede estadual de forma-
dores do movimento sindical
rural em Pernambuco e no
acompanhamento dos Grupos

de Estudos Sindicais (GES), a
serem criados nos municipios
junto aos STRs e, junto ao Pro-
grama Jovem Saber, buscando
atrair novas liderancas para a
acao sindical.

Grupos de dirigentes da
Fetape e dos sindicatos, asses-
sores e representantes das co-
missdes de jovens e mulheres
ja estédo sendo formados e ca-
pacitados através de cursos
que foram realizados em Brasi-
lia, Natal, Sergipe e na CUT Per-
nambuco.

Adirecdo da Fetape anun-
cia que esse processo vai cul-
minar no Encontro Estadual de
Construcéo do Projeto Politi-
co Pedagdgico do MSTTR PE, a
ser realizado em marco de
2008, em Carpina. Apos este
encontro, serdo realizados
mais 10 nos pdlos, para socia-
lizacdo do projeto politico-pe-
dagdgico das liderancas sindi-
cais e da estratégia de forma-
¢do dos secretarios e secreta-
rias de formacdo e da monta-
gem e acompanhamento dos
Grupos de Estudos Sindicais —
GES nos municipios.

EleicOes e assembléias
obedecerao as regras do
Estatuto Social da Fetape

Nos ultimos trés meses, o Setor Sindical da Feta-
pe assessorou as eleicOes e posses de diretorias de
sindicatos nos STRs de Orob6, Séo Lourenco da Mata,
Brejao, Abreu e Lima, Bodoc6, Trindade, Camutanga,
Palmares, Lagoa do Carro, Mirandiba, Caruaru, Santa
Maria do Cambucd, Carnaiba e Casinhas.

Ainda nesse ano, os sindicatos de Tamandaré, Qui-
xaba, Ipubi, Tacaimbo, Passira, Vertentes e Terezinha
vao realizar assembléias para escolha de suas comis-
sOes eleitorais. “E nGs acompanharemos a todas, exi-
gindo que sejam respeitadas as regras estabelecidas
pelo Estatuto da Fetape. Somos rigidos porque se al-
gum artigo do Estatuto for descumprido, o processo
eleitoral podera ser anulado” alerta Maria de Lour-
des, diretora de Organizacdo e Formacao da Fetape.

A recomendacao da federacdo é de que os dire-
tores dos STRs filiados observem o Estatuto Social do
Sindicato evitando, assim, constrangimentos durante

0 processo eleitoral.



Jovens

Festivais da Juventude agitam
polos em todo o estado

Jovens sindicalistas ru-
rais de Pernambuco estiveram
envolvidos nas atividades dos
Festivais da Juventude promo-
vidos pela Fetape. Cada um dos
10 pdlos sindicais da federa-
¢do, a partir de agora, teré seu
proéprio festival. Em parceria
com a Comissédo Estadual de
Jovens — CEJOR, a federacgéo
promoveu o primeiro evento,
na regido do Araripe, munici-
pio de Ouricuri, de 07 a 10 de
setembro. O Festival Munici-
pal da Juventude de Petrolina
aconteceu recentemente, nos
dias 9 e 10 de novembro e, logo
em seguida, o do Pdélo Sindical
de Surubim, de 17 a 18 de no-
vembro. No ultimo festival es-

tadual, cerca de 350 jovens
participaram do evento e, no
nacional, dos 5000 participan-
tes de todo o pais, 160 eram de
Pernambuco. Destacamos tam-

Cresce numero de jovens
no Programa Jovem Saber

Aumenta a cada dia a quantidade de interessados no Pro-
grama Jovem Saber. Mil novos jovens ja aderiram ao programa
s0 nesse ano e, ao todo, hoje ja somam quatro mil. Eles se sen-
tem motivados pela proposta pedagoégica do programa que
inclui, em seu material didatico, cartilhas que espelham a reali-
dade da juventude rural. “Os jovens sentiram-se incentivados
através dos festivais da juventude, pois naqueles espacos eles
puderam refletir mais sobre suas realidades”, avalia Cicera Nu-
nes, diretora de Politica para a Juventude da Fetape.

Jovens discutem educacao do
campo e desenvolvimento local
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Seminarios de educagdo do campo abriram espaco para que
mais de 30 jovens discutissem a educac¢éo do campo e o desenvol-
vimento local de suas regides. Os seminarios foram realizados pela
diretoria de Politica para a Juventude, em parceria com a Vice-

presidéncia da Fetape.

Programa Nossa
Primelra Terra

E foi pensando no empreendedorismo, uma das eta-
pas consideradas de maior relevancia no processo de forta-
lecimento da agricultura familiar e de conquista da terra,
que a Fetape vem apoiando grupos de jovens de todo o Esta-
do que participam do Programa Nossa Primeira Terra, por meio
de reunides, visando avaliar as a¢des do programa.

FOTO: RONALDO PATRICIO

bém a realizacdo, com suces-
so, do Festival Municipal da
Juventude de Dormentes, de
15 a 17 de novembro, e o Festi-
val Municipal da Juventude de
Araripina.

A iniciativa de realizacéo
dos festivais também nos po-
los sindicais e nos municipios
se deu em funcdo da demanda
dos jovens inseridos de esten-
derem o evento as suas regides.
“Realizar os festivais nos polos
€ uma forma de garantir a par-
ticipacdo da juventude, otimi-
zando custos e fortalecendo as
articulacdes entre sindicatos e
entidades locais”, afirma Cice-
ra Nunes, diretora de Politica
para a Juventude.

Comissoes
municipais de
jovens ja estéao
sendo formadas

Sete novas comis-
sBes municipais estao sen-
do formadas e 28 ja estéo
constituidas, gracas ao
trabalho de sensibiliza-
céo e de mobilizagéo de-
senvolvido pela diretoria
de Politica para a Juven-
tude em parceria com a
CEJOR. “Queremos fortale-
cer a juventude rural, atra-
vés da partcipacdo ativa e
politica nos espacos de
discusséo e articulacéo
que o movimento sindical
rural ocupa”, afirma Cice-
ra Nunes, diretora de Poli-
tica para a Juventude da
Fetape.
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Juventude nao é sé
uma questdo de idade.
O jovem é um ser
social e politico, que
compde uma socieda-
de que pretende mais
justa, desde que tenha
oportunidades e direi-
tos igualitarios as
demais faixas etarias”
Cicera Nunes, diretora de

Politica para a Juventude da
Fetape

Juventude prestigia Marcha das Margaridas

Jovens de todo o Estado
estiveram envolvidos nas ati-
vidades voltadas a realizagéo
da Marcha das Margaridas, no
ultimo més de agosto deste

ano. Representantes de todos
os polos sindicais participa-
ram da caminhada, reafirman-
do a importancia de se lutar
desde cedo pelos direitos das

mulheres e por melhores con-
dicdes de vida para a humani-
dade. A mocada também mar-
cou presenca no Grito da Ter-
ra Brasil 2007.

Atividades estao avancadas no
Consorcio Social Rita Quadros

O Consorcio Social da Ju-
ventude Rural — Rita Quadros,
que iniciou suas atividades em
julho desse ano, esta no quin-
to més de aulas e proximo a
conclusé@o do processo de ca-
pacitacdo. Fechando a carga
horéria didatica, os jovens pas-
sardo a etapa mais importante
do projeto: o empreendedoris-
mo.

Unidades Demonstrati-
vas de Producéo — UD, ja estéo
sendo construidas em cada um
dos trés municipios onde o
consorcio esta sendo realiza-
do. Cada uma dessas Unidades
Demonstrativas ira se transfor-
mar em oportunidade de nego6-
cios e de geracdo de renda para
esses jovens. “Eles se sensibili-
zaram de forma muito signifi-
cativa durante as aulas e se
envolveram de tal forma, que
o indice de evasdo do consor-
cio nado ultrapassou 2% do to-
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tal de 158 jovens que compdem
as trés turmas”, comemora Ci-
cera Nunes, diretora de Politi-
ca paraaJuventude da Fetape.

Duas turmas eram com-

SFEJA

postas por 54 jovens e outra
por 50, respectivamente nos
municipios de Afogados da
Ingazeira, Sao José do Egito e
Sairé.
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Salanal

Milhares de trabalhadores mobilizados
nas usinas Cucau e Central Barreiros

Os trabalhadores e traba-
Ihadoras da Zona da Mata de
Pernambuco mostraram que
estdo unidos na luta por seus
direitos. Eles organizaram
grandes mobilizacdes de mas-
sa e conquistaram vitorias sig-
nificativas em suas acodes.

Na Usina Cucad, 2.300 tra-

Reestruturacao
Mata é tema de

O 8° Seminério de Rees-
truturacéo da Zona da Mata, or-
ganizado pela diretoria de Po-
litica Salarial da Fetape de 10 a
11 de julho desse ano, no Cen-
tro Social da Fetape, em Carpi-
na, contou com a participacao
de inUmeros representantes
parceiros. “Foi um evento legi-
timado”, avalia José Rodrigues,
diretor de Politica Salarial da
Fetape.

Governo do Estado, atra-
vés da Secretaria de Planejamen-
to e Gestdo / PROMATA e enti-
dades da sociedade civil orga-

balhadores realizaram uma for-
te paralisacéo, reivindicando
direitos trabalhistas atrasados,
entre eles salério, férias, FGTS
e PIS. Foram dois dias sem tré-
gua, apesar de estarem em ple-
no periodo da entressafra. Pres-
sionada também pela impren-
sa, aempresase viu obrigada a

da Zona da
encontro

nizada (DIEESE, Centro Josué de
Castro, Centro das Mulheres do
Cabo, Articulacéo de Entidades
da Zona da Mata, Centro Sabia,
Comissdo Pastoral da Terra,
FASE, entre outras) discutiram
durante dois dias as dificulda-
des e potencialidades da regido
e, ao final do encontro, elabora-
ram a Carta da Zona da Mata Per-
nambucana, um documento en-
tregue ao governador Eduardo
Campos e ao presidente Lula,
durante o lancamento do PAC -
Plano de Aceleracdo do Cresci-
mento em Pernambuco.

Hn Seminario Reesiruluracio 03 .m:
2ona iia imaia s Fernambuco :
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cumprir com todos os compro-
missos assumidos durante as
negociacgdes.

Na massa falida Usina
Central Barreiros nao foi dife-
rente. L4, aconteceu uma das
mais importantes mobilizagBes
dos trabalhadores, na verdade
ex-funcionarios que reivindica-
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Categorias colhem

vam seus direitos. “Eles se man-
tiveram firmes durante dois
dias, acampados em frente a
usina, enfrentando inclusive
uma acdo judicial”, relata José
Rodrigues, diretor de Politica
Salarial da Fetape, que também
esteve no local durante a a¢éo.
O diretor diz ainda que s6 ap0s
0 apoio do Governo do Estado
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os trabalhadores, unidos e or-
ganizados, conseguiram rever-
ter o processo, voltando a ne-
gociar com os compradores a
venda dos equipamentos da
usina. Foram R$ 2,100 milh&es
depositados na conta da mas-
sa falida, para serem distribui-
dos com os trabalhadores, seus
legitimos credores.

“ A forca do trabalho do homem
e da mulher do campo sempre
foi o sustentaculo dessa imensi-

dao que representamos. O
trabalho no campo é arduo e
dificil, mas é gratificante por sua
importancia para a sobrevivén-
cia humana. Sem ele, dificilmen-
te as cidades sobreviveriam. E
esse trabalho precisa ser reco-
nhecido por aqueles que lutam
por justica. S6 assim teremos
uma sociedade mais igualitaria.”

José Rodrigues - Diretor de
Politica Salarial da Fetape

os frutos da

preparacao de suas campanhas

Os trabalhadores e trabalhadoras ru-
rais assalariados da Hortifruticultura e da
Cana-de-Acucar puderam colher os frutos
das campanhas salariais de suas categori-
as, organizadas desde o inicio do ano.

As negociacodes coletivas do Vale do S&do
Francisco comegaram nos primeiros meses
desse ano e foram muito bem avaliadas pela
categoria, segundo atesta o diretor de Politi-
ca Salarial, José Rodrigues. “Os delegados sin-
dicais e a direcdo de seus sindicatos come-
moraram a conquista salarial de R$ 390,00,
apos o reajuste do salario minimo, em abril
desse ano. Eles ficaram equiparados aos ca-
navieiros, com uma conquista de R$ 10,00
acimado minimo”, registra o diretor. Ele anun-
cia ainda que foram mantidos os dois dias de
folga mensal remunerada pelaempresa, para
que os delegados sindicais possam tratar dos
assuntos do movimento sindical rural.

A estratégia para o cumprimento da
convencao é de realizacdo de encontros
com delegados de base para a melhoria da
atuacdo das liderancas. “O Sindicato de Pe-
trolina ja realizou quatro desses encon-
tros com delegados e delegadas sindicais
para tratar dos direitos dos trabalhadores”,
contabiliza José Rodrigues.

Na Zona da Mata, os canavieiros tive-
ram programacao idéntica sobre organiza-
¢édo sindical e preparagéo de delegados e
liderancas de base. Foram oito encontros
no total, segundo dados da diretoria de
Politica Salarial da Fetape. “Foram mais de
200 liderangas de base produzindo a pauta
de reivindicacdes da categoria e participan-
do ativamente do Congresso de Delegados
Sindicais”, explica o diretor, apostando que
essas estratégias sdo essenciais para a rea-
lizacdo de uma boa campanha salarial.



Salanal

Canavieiros conquistam
reajuste salarial superior
aos indices do INPC
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Como acontece anual-
mente, a Campanha Salarial dos
Canavieiros € minuciosamente
organizada meses antes, com
a preparacédo dos Delegados e
Delegadas Sindicais. Este ano
0s encontros — que contaram
com a participacdo de quase
100% dos diretores de sindica-
tos da Zona da Mata - aconte-
ceram no municipio de Ribei-
rdo, no més de agosto, e servi-
ram de espaco para as discus-
sbes sobre a pauta de reivindi-
cacOes da categoria.

Dando continuidade a
estratégia de mobilizagéo, a di-
retoria de Politica Salarial or-
ganizou o 14° Congresso de De-
legados e Delegadas Sindicais
da Zona da Mata, no periodo de
31 de agosto e 2 de setembro,
em Carpina, contando com a
presenga massiva de 350 lide-
rancgas sindicais de base e dos
sindicatos. As propostas resul-
tantes do encontro foram as-
sim levadas e aprovadas para
as assembléias, que contaram
com a participacdo de 50 STRs
e culminaram na Convencao
Coletiva dos Trabalhadores da
Cana-de-Acucar.

“A negociacdo coletiva
com a classe patronal foi uma

das mais dificeis e foi com mui-
ta dureza que conseguimos
aprovar o reajuste salarial de
R$ 390,00 para R$ 402,00. “E
mais R$ 10,00 acima do salario
minimo, quando este for rea-
justado em marco do ano que
vem”, comemora José Rodri-
gues.

Os canavieiros conquis-
taram também a aprovacéo da
medicdo em compasso e livra-
ram-se definitivamente da me-
digcdo “por vara”, que so trazia
prejuizo para trabalhadores e
trabalhadoras. A categoria
também avancou na conquis-
ta pela liberagdo remunerada
de um dia mensal para os dele-
gados sindicais tratarem de
questdes do sindicalismo rural.
A novidade é que os trabalha-
dores dos fornecedores de
cana também véo ter delega-
dos liberados por engenho.

Os canavieiros de Per-
nambuco obtiveram reajuste
3% acima do INPC — indice Na-
cional de Precos ao Consumi-
dor, quando poucas categori-
as chegaram a esse patamar.
Eles também conseguiram a
manutencdo de todas as con-
quistas anteriores, alcangadas
ao longo desses anos de luta.

Chapéu de Palha chega aos
desempregados da entressafra

PROGRAMA

Chapéude Palha

Mais de 19 mil trabalhado-
res e trabalhadoras rurais, en-
tre jovens e adultos, desempre-
gados da entressafra, foram
contemplados pelo Programa
Chapéu de Palha, durante qua-
tro meses, com uma bolsa de
ajuda no valor de meio salario
minimo. Certamente, um gran-
de apoio para o enfrentamento
de uma das mais dificeis fases
para quem vive na Zona da Mata
pernambucana, considera José
Rodrigues, diretor de Politica
Salarial. “O Chapéu de Palha

também desenvolveu, paralela-
mente, acdes de educacao, sau-
de e cidadania e garantiu a emis-
sdo de documentos como cer-
tiddo de nascimento, identida-
de e CPF, além de acdes de pre-
servagdo do meio ambiente”,
atesta José Rodrigues.

O Programa Chapéu de
Palha é uma iniciativa do Go-
verno do Estado de Pernambu-
co e trata-se de uma reedicdo
da verséo original do falecido
ex-governador Miguel Arraes
de Alencar.

Mulheres
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“ A mulher rural precisa ocupar cada vez mais 0s espagos de
deciséo, vencendo o desafio de estarmos com nossa auto-estima
mais elevada, decidindo sobre nosso corpo, sobre nossa vontade,

acessando linhas de crédito, melhorando nossa escolaridade e

qualificacéo profissional, participando e lutando por mais e melho-
res politicas publicas “

Maria Aparecida de Melo, Mulica, diretora de Politica para as
Mulheres da Fetape.

Mulheres organizam-se e
multiplicam sua participacao

As trabalhadoras rurais,
unidas, organizam-se e ocupam
cada vez mais espacos nos gru-
pos de base, nas comissfes
municipais, nos polos e nas
direcdes sindicais. “Ha 20 anos
atras, as mulheres eram trata-
das nos sindicatos como de-
pendentes dos pais ou de seus
maridos. Estamos caminhando
a passos largos e hoje a parti-
cipacéo feminina em cargos de
direcdo nos STRs ja chega a
43%, contabiliza Maria Apare-
cida de Melo — Mulica, diretora
de Politica para as Mulheres da
Fetape.

A diretora garante que
nesse final de ano 90% das
acOes programadas ja foram
realizadas e aposta que as coi-
sas ainda vdo mudar muito
mais, do ponto de vista da pro-
ducéo e da participagéo poli-
tica da mulher rural. Os nime-
ros parecem indicar que Muli-
catem razdo: “Capacitamos 108
liderancas no Sertdo, 84 no
Agreste e 80 na Zona da Mata.
E s6 imaginar que essas 272
novas liderancas serdo multi-
plicadoras das tematicas de
combate a fome, pobreza e vi-
oléncia, todas com enfoque

nas questdes de género, refor-
ma agraria, meio ambiente e
seguranca alimentar e nutrici-
onal”, analisa Mulica.
Atualmente a Fetape ja
capacitou em gestdo, mercado
e costumizacdo 96 liderancas
femininas em grupos que tra-
balham com artesanato nos
municipios de Paudalho, Séo
Bento do Una, Jupi e Petrolina.
S6 em 2007, mais 20 novas co-
missdes municipais ja foram
constituidas e isso correspon-
de satisfatoriamente as defini-
¢des do Planejamento Estraté-

gico da Fetape. “Consideramos
que avangamos muito. Hoje ja
€ possivel contar com 198 mu-
Iheres nas direcBes executivas
de 152 sindicatos de trabalha-
dores rurais. Contamos com a
presencga da mulher em 86 co-
miss@es municipais e estadu-
ais”, assegura adiretora de Po-
litica para as Mulheres da Fe-
tape. Realmente, ainda segun-
do dados da diretora, o cresci-
mento da participacdo das
mulheres no acesso ao crédito
s6 no Banco do Nordeste foi de
6% em relacdo ao ano anterior.

Articuladas, mulheres nao
deixam nada passar em branco

Absolutamente atentas e
articuladas, as agricultoras
ndo deixam de comemorar ou
de reivindicar. Afinal, todo dia
é dia de luta.

No 8 de Marco, Dia Inter-
nacional da Mulher, acdes fo-
ram realizadas em todos os ni-
veis. Em comunidades e muni-
cipios, 22.500 pessoas partici-
param das atividades. Semina-
rios, assembléias, sorteios de
brindes, missas, passeatas e
audiéncias com gestores publi-
cos de varios municipios mar-
caram, por iniciativa feminina,
o inicio das negociacdes sobre
salde, abastecimento e segu-
ranca na &rea rural, acesso e
democratizacdao das aguas,
para garantir seguranca ali-
mentar e nutricional.

De 21 a 22 de agosto, o ato
nacional da 3° Marcha das Mar-
garidas, em Brasilia, contou
com caravanas de Onibus,
numa delegacao de 1.853 pes-
soas, oriundas do Agreste,
Mata e Sertdo de Pernambuco.
Apobs o ato, as trabalhadoras de
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trés municipios do Estado ja
tiveram audiéncia com repre-
sentantes do governo federal,
em Brasilia, e trés audiéncias
municipais ja aconteceram
para discutir a inclusdo de co-
munidades quilombolas na
Campanha de Documentacéo e
Previdéncia Social. “Outras au-
diéncias ainda vdo acontecer,
naquilo que chamamos de
Agenda Permanente”, diz Mu-
lica, diretora de Politica para

as Mulheres da Fetape.
Finalmente no ultimo dia
5 de setembro, durante o Con-
selho Deliberativo da Fetape,
foi lancada a campanha Diga
N&o a Violéncia Contra a Mu-
lher, com a participacéo de 500
liderancas presentes no even-
to. Na ocasiéo, Mulica fez uma
exposicdo das diretrizes e ob-
jetivos da campanha e distri-
buiu uma fita rosa choque, sim-
bolo de adesdo a proposta.
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B Os trabalhadores rurais da hortifruticultu-
ra do Vale do S&o Francisco conseguiram um per-
centual de reajuste de 7,14% para a categoria. Ago-
ra, o salario passa de R$ 358,00 para R$ 364,00.

B Passeatas nos municipios de Lagoa Gran-
de, Afrénio, Dormentes e Petrolina marcaram série
de eventos em comemoracao ao Dia Internacional
da Mulher.

B Mais de 500 trabalhadores e trabalhadoras
dos municipios de Petrolina, Afranio, Dormentes e
Santa Maria da Boa Vista participaram de ato pu-
blico na agéncia do INSS de Petrolina.

B Em Petrolina, 900 familias ocuparam area
da CODEVASF, na maior ocupacao de terras organi-
zada pela Fetape e STR do municipio.

B Trés onibus partiram de municipios do
Pélo rumo a Marcha das Margaridas, em Brasilia.

M Pela primeira vez o Pélo realiza o Semina-
rio dos Aposentados, promovido pelo STR de Pe-
trolina.

M Sucesso os Festivais da Juventude promo-
vidos pelos STRs de Petrolina e Dormentes, nesse
més de novembro.

Sertao Central

B Foram muitas as discussdes e negociacoes
na construcao de chapas que correspondessem as
necessidades e demandas dos trabalhadores rurais
nas inimeras elei¢cdes que marcaram o ano de 2007.

H O Pélo avalia que foram poucos os avan-
¢os relativos a questédo da reforma agréria em 2007,
considerando que em anos anteriores um ndmero
bem maior de areas foram desapropriadas. Falta-
ram recursos para topografia e para crédito fundia-
rio.

H Destaque para o grande avango no acesso
aos créditos do PRONAF, contando com o envolvi-
mento dos STRs no fornecimento das DAPSs, sobre-
tudo na elaboracéo de projetos.

M Fortalecidos os lacos de parceria com as
geréncias e postos do INSS. Registro destacado
para duas grandes mobilizagbes em Serra Talhada
e Salgueiro.

B As acdes voltadas as politicas da Terceira
Idade contaram com a participacéo da maioria dos
STRs.

B O Pélo engajou-se bastante na Marcha das
Margaridas, ocupando expressivo espaco nos mei-
0s de comunicagéo.

B O P6lo também participou de varios espa-
¢os estaduais e nacionais para construcdo de uma
politica publica voltada a juventude rural.

W O trabalho desenvolvido para a revitaliza-
¢ao dos riachos da regido contou com a participa-
¢ao dos STRs e da sociedade civil organizada.

Aararipina

B O Pdlo esta realizando um excelente tra-
balho junto aos jovens do municipio, em progra-
mas ligados ao Jovem Saber.

B Um time de futebol de campo foi devida-
mente preparado e ja estd competindo em igualda-
de de desempenho com jovens da zona urbana, sen-
do campedo no 1° Festival da Juventude Rural de
Carpina e, em Brasilia classificou-se em terceiro
lugar.

Bl As eleigGes do STR de Bodocé, no dltimo
més de outubro, garantiram vitéria para a Chapa 2,
com 1.469 votos de diferenca sobre a concorrente.
Para presidente, Antonio Luna Juanior (Tutu); para
Vice-presidente Antonio Cardoso de Oliveira; para
Secretaria de Financas e Assalariados Francisca Pe-
reira dos Santos Silva; Secretaria de Organizacéo e
Formacao e Coordenacédo de Mulheres Eliana Bar-
ros Batista da Silva e Secretario de Politicas Agri-
colas, Agraria e Meio Ambiente Francisco Alves da
Gama.

B O STR de Santa Filomena realizou no ulti-
mo més de setembro o Encontro Cultural do muni-
cipio e, no més de outubro, o 4° Encontro da Ter-
ceira Idade.

B Ouricuri realizou, em setembro, o 1° Festi-
val da Juventude Rural, com a participacéo de mais
de 300 jovens.
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Mata Norte

B O Pélo participou da Marcha das Margaridas.

B Capacitou seus delegados sindicais e, tam-
bém, realizou o Congresso dos Delegados Sindicais.

B Realizou sistematicamente reunides men-
sais.

B Participou das comemoracdes referentes ao
Dia Internacional da Mulher — 0 8 de Marco.

B Diversas empresas que atuam no campo fo-
ram fiscalizadas (Petribu, Olho Dagua, Cruangi, San-
ta Tereza, Laranjeiras e Sdo José).

B Foram diversas assembléias para a Campa-
nha Salarial.

B Os STRs de Goiana, Itaquitinga e ltambé par-
ticiparam de ato publico de ocupacédo das APS de
Seus municipios.

B Os STRs do Pélo também estiveram nas ne-
gociacdes do coletivo, na DRT.

B O STR de Paudalho criou sua Comisséo de
Jovens.

B Os STRs de Sdo Lourenco e de Vicéncia par-
ticiparam ativamente das ag6es do Pdlo.

B Os STRs de Sédo Lourenco, Paudalho, Nazaré
da Mata, Vicéncia e Lagoa de Itaenga integrados ao
Programa Alfabetizagdo Cidada.

B Com 409 votos, em chapa Unica, eleita a nova
diretoria do STR de Santa Terezinha, encabecada por
Antonio César Sousa Santos. A posse foi nesse més
de novembro.

B O STR de Afogados da Ingazeira realizou, no
ultimo més de outubro, o monitoramento de seu Pla-
nejamento Estratégico 2007.

B O STR de Brejinho, em parceria com a asses-
soria do Pélo, realizou Oficina de Gestao Sindical,
destinada a todos os membros da diretoria e Conse-
Iho Fiscal.

B A turma do Consoércio Social da Juventude
Rural de Afogados da Ingazeira, através do Consor-
cio Social da Juventude, vem promovendo ativida-
des de intercambio, esportivas e de lazer.

B A TV Asa Branca veiculou matéria com a
turma do Consodrcio Social da Juventude Rural, em
Afogados da Ingazeira.

Bl Os alunos de formacéo politico-cidada dos
municipios de Afogados da Ingazeira e Sdo José do
Egito prestaram homenagem as monitoras Anitta
Ferreira e Katia Patriota.

B Foram diversas as elei¢Ges sindicais no P6lo.
Os STRs de Vertente do Lério, Feira Nova, Orobo,
Salgadinho, Santa Maria do Cabuca, Camaragibe e
Casinhas tiveram suas eleicGes com chapa Unica e
VAarios jovens ocuparam espaco nas direcoes.

B A Comisséo de Jovens do Pélo Sindical de
Surubim esta de parabéns pela realizacdo de seu 1°
Festival da Juventude. O evento foi em Carpina, dias
17 e 18 de novembro, com a participagéo de cente-
nas de jovens dos 16 municipios que compdem o
Pélo. Elogiada a iniciativa dos organizadores em
estabelecer um critério inusitado: todos os jovens
inscritos nas modalidades esportivas e apresenta-
¢Oes culturais participaram, necessariamente, de
uma das seis oficinas tematicas que fizeram parte
da programacao.

B O P6lo Surubim estende a representativi-
dade do trabalhador rural também para as Cama-
ras Municipais de Vereadores. Atualmente, sdo 12
vereadores vinculados aos STRs, entre dirigentes
e assessores.

Caruaru

B Seis eleigdes foram realizadas no Pélo para
mudanca nas diretorias e conselhos fiscais nos STRs
de Riacho das Almas, Brejo da Madre de Deus, Belo
Jardim, Panelas, Sairé e Caruaru.

B As reunides do Pélo estédo acontecendo, sis-
tematicamente, a cada dois meses.

B A participacédo do Pélo no evento 10 Anos
de Pronaf e DAP Eletronica foi destaque, contando
com um publico médio de 60 pessoas.

Bl 210 jovens e mulheres foram formados em
trés modulos e intercambios, através do curso de
Capacitagdo e Convivéncia com o Semi-Arido.

B A Ultima reunido do P6lo serd, ao mesmo
tempo, de avaliacdo, planejamento e confraterniza-
¢do, nos dias 11 e 12 de dezembro préximos.
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Sub Médio Sao Francisco

Petrolandia

B Os dirigentes sindicais da regido participa-
ram de eventos voltados ao desenvolvimento rural
sustentavel, dentre eles o Grito da Terra Brasil, a
3°Marcha das Margaridas, Plenéaria Estadual da Fe-
tape, Plenaria Nacional da Contag, Seminario Esta-
dual de Educacdo do Campo, Seminario Estadual
da Terceira ldade, Encontro Regional do Sertédo e
Encontro de Gestéo e Organizacao de Financas.

B Os STRs também participaram ativamente
dos encontros do Pélo, empenhados e comprome-
tidos com as demandas e compromissos da Fetape.

B O companheiro Eraldo José de Souza, do
STR de Jatoba, assumiu a Coordenacédo de Meio
Ambiente da Fetape.

Garanhuns

B O Pdlo vem atuando em acdes de fortaleci-
mento da agricultura familiar. Dentre elas, a capaci-
tacdo em DAP Eletrbnica, importante instrumento
de acesso ao crédito.

M A renegociacdo das dividas dos agriculto-
res familiares mobilizaram a atencao do polo.

M A Feira da Agricultura Familiar, em Aguas
Belas, serviu de vitrine para a agricultura familiar.

B STRs em parceria com a CONAB, através do
Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA, benefi-
ciaram 300 familias do pdélo com a venda de feijao.

B Aprovado projeto de implantagdo de oito
novas unidades de beneficiamento de caju nos mu-
nicipios de Bom Conselho, Salog, Paranatama e Te-
rezinha.

B Prevista a construgdo de um abatedouro de
galinha capoeira, que vai oferecer as familias de agri-
cultores familiares o acesso ao mercado e, simulta-
neamente, a seguranca alimentar.

B Mais de 1.500 familias foram beneficiadas
pelo Programa Luz para Todos, do governo federal.

M Diversos jovens e adultos participando de
cursos de elevacao da escolaridade e alfabetizacao.

B Na promocao da igualdade da mulher, reali-
zacao do 8 de marco e da 3° Marcha das Margaridas.

B Discussdo de implementagdo de agGes de
convivéncia com o semi-arido.

Bl Cercade 4.500 trabalhadores rurais dos STRs
do Pdlo participaram da mobilizacdo nacional dos
trabalhadores rurais na luta por uma Previdéncia
Social justa.

B O STR de Sdo Bento do Una, através de par-
cerias, promoveu um Mutirdo da Cidadania para in-
formar os direitos das comunidades quilombolas da
regido.

M O Projeto Seguranca Alimentar, Nutricional e
Produtiva nos Acampamentos e Pré-Assentamentos da
Reforma Agréria é uma parceria Fetape/Céaritas/MDS,
e visa autonomia e seguranca alimentar e produtiva
das familias de agricultores.

B O Programa Jovem Saber na regido esta aten-
dendo cerca de 38 grupos de estudos.

B Diversas capacitagdes foram realizadas, fo-
mentando o debate e estimulando o aprimoramen-
to das préticas sindicais.

Mata Sul

B O Pélo manteve uma agenda comprometi-
da com o Projeto de Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Solidario — PADRSS durante todo o ano de
2007. Participou das comemoracdes do Dia Interna-
cional da Mulher, lancamento e acompanhamento
do Programa Chapéu de Palha, ocupactes da BR 101,
Massa Falida Central Barreiros, Usina Salgado — Ipo-
juca, Usina Cucau em defesa dos direitos trabalhis-
tas; Grito da Terra Brasil - GTB 2007; Marcha das
Margaridas; Campanha Salarial 2007/2008; Assem-
bléias; Rodadas de negociacdes da Convencao Co-
letiva de Trabalho 2007/2008; Atos de defesa dos
direitos previdenciarios dos trabalhadores e traba-
Ihadoras rurais; Semindrio sobre seguranca e satde
do trabalhador; Seminéario do Crédito Fundiério; 2°
Festival da Juventude Rural; Oficina sobre pericia
médica; Projeto Todas as Letras; evento sobre os 10
Anos do Pronaf e Capacitacdo da DAP Eletrénica, e,
por fim, o Seminario da Terceira Idade.



