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Em 2012, a Fetape completa 50 anos de luta para que homens e mulheres do campo
vivam com dignidade. Muitas foram as conquistas, mas ainda ha muito a ser feito.

A atu

al Diretoria, que completa um ano de gestao, tem buscado uma aproximacao, cada vez

maior, com as bases, e um dialogo aberto e transparente com as instituicées parceiras.

Nesta edigcdao, mostramos algumas realizagoes, escutando a opinidao de Sindicatos
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais dos 10 Polos Sindicais da Federagao.
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Editorial

Nossa solidariedade
ao filho da terra: Lula

m lider incontestavel, filho

de uma regido que, para

muitos, & sinbnimo de
pobreza e miséria, mas, para €le,
apenas uma regiao sem oportu-
nidades. Luiz Inacio Lula da Silva
lutou contra tudo e contra todos,
desafiou o destino que se apre-
sentava, e se tornou o maior pre-
sidente da nossa histéria, promo-
vendo uma transformacgéo eco-
ndémica e social na vida de mi-
Ihdes de brasileiros e brasileiras.

O campo passou a viver um novo
momento, diversas politicas se
tornaram realidade na vida da
nossa gente, e o Nordeste, igno-
rado pelos governos anteriores,
passou a ser tratado, no Go-
verno Lula, com respeito e valo-
rizagéo da sua gente.

Lula, como disse um artigo re-
cente de Delubio Soares, “faz
parte de uma categoria rarissima
de homens e de mulheres dife-
rentes. Sao0 0s que nao vieram
na vida a passeio, mas a servico.
Sao aqueles escolhidos pela his-
toria, para que sejam os agentes
de seus designios e cumpram
missdes quase tao impossiveis
guanto indispensaveis para seus
povos. Suas vidas e seu amanha
nao lhes pertencem, passando a
ser de sua gente e do proprio
processo historico”.

O companheiro Lula, durante
toda a sua vida, foi vitima de
agressoes dos mais diferentes
tipos. No entanto, a democracia
o fez dar respostas, ndo s6 por
sua boca, mas pelo voto do povo.
Uma oportunidade que ele soube
aproveitar com muito trabalho,
com muita dignidade e sem hipo-
crisia. Lula deu respostas, trans-
formou sonhos em realidades e
fez o povo acreditar em um novo
pais.

Estamos confiantes na sua
recuperagao, pois quem venceu
o cancer do odio e do preconcei-
to vai superar mais esse grande
desafio. O coragdo generoso de
Nnosso povo pernambucano e,
sobretudo, da classe trabalhado-
ra, pulsa solidario e forte, e se
une, em oracao, aos que nada
tinham, e hoje comem, traba-
lham, estudam e exercem plena
cidadania, gragas a forga de um
homem chamado Lula.

Forga, “COMPANHEIRO”!
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Um ano de gestao, um ano

de construcoes coletivas

<» Por: Doriel Barros
Presidente da Fetape

atual Direcao da Fetape,

eleita no ultimo Congresso

e empossada em setembro
de 2010, assume 0 compromisso
politico de dar continuidade ao
principio da transparéncia, pauta-
do no aprofundamento da combati-
vidade e da democracia, que
sempre norteou a luta dos/as
trabalhadores/as rurais do estado
de Pernambuco.

Do ponto de vista politico, esta
Direcdo, imediatamente apds a
posse, teve como grande meta
eleger deputado estadual o primei-
ro trabalhador rural do estado de
Pernambuco. Esse objetivo foi al-
cangado com a grande vitoria de
Manoel Santos, nossa maior li-
derancga sindical. Isso mostrou a
capacidade do movimento dos/as
trabalhadores/as rurais na mobili-
zagao e articulagdo com os demais
setores da sociedade civil.

A constituicdo do Férum de Refor-
ma Agraria no estado, em conjunto
com outros movimentos sociais e
organizagdes nao governamentais
que lutam pela Reforma Agrariaem
Pernambuco, a exemplo do MST,
CUT, Centro Sabia, ICN, ASA, e
tantos outros, foi outro desafio
enfrentado pela atual Diretoria.
Nesse sentido, € importante des-
tacar que esse Forum foi um
elemento fundamental para a
criacdo da Secretaria Executiva da
Agricultura Familiar do Governo do
Estado, que tem a finalidade de
executar politicas publicas que
fortalecam os/as agricultores/as
familiares.

Podemos ainda citar como grande
articulagdo desta Direcdo, o
trabalho realizado com o conjunto
dos movimentos que luta pelo
acesso a terra no estado no apoio a
nomeacao do superintendente do
Incra/Recife, LuizAroldo.

Damos énfase, ainda, a grande
capacidade de mobilizacdo da
nossa base, ao construirmos o
Grito da Terra Pernambuco, que
levou para as ruas da Cidade do
Recife cerca de quatro mil traba-
Ihadores/as rurais, reivindicando
melhores condicbes de vida no
campo para os/as assalariados/as,
os/as agricultores/as familiares,
mulheres, jovens e terceiraidade.

Outro grande evento foi a participa-
¢ao de Pernambuco no Grito da
Terra Brasil (GTB), ocorrido em
Brasilia, no més de maio. O GTB
trouxe varias conquistas para
os/as trabalhadores/as rurais de
todo o pais, tais como: aumento do
crédito da linha do PRONAF - B,
criagcdo da Superintendéncia de
Habitacdo Rural do Governo
Federal para atender as necessi-

dades de construgdo de moradia
na zona rural, como também
reformas das casas dos/as traba-
Ihadores/as, com isso permitindo
uma maior permanéncia dessas
pessoas no campo.

A participacdo de Pernambuco,
com cerca de 2 mil mulheres, na
Marcha das Margaridas, que acon-
teceu em agosto de 2011, reunindo
cerca de 70 mil trabalhadoras, em
Brasilia, também merece o nosso
reconhecimento como um momen-
to forte da nossa gestao.

Administracao

o ponto de vista administra-

tivo, a atual gestdo vem

construindo democratica-
mente seu planejamento interno,
no sentido de organizar e estrutu-
rar a Federagdo para alcangar
respostas mais eficientes para o
conjunto dos/as trabalhadores/as
rurais.

Os avangos foram iniciados com a
implementagcdo do Plano de
Cargos e Salarios, que reordenou
os funcionarios nas suas fungoes e
buscou reduzir as disparidades
salariais, adequando-as para
melhorar as condigdes no ambien-
te de trabalho.

Esta Diregdo também vem se
propondo a dar um passo mais
ousado, no sentido de construir a
nova sede da Fetape. Para tanto, ja
obteve aprovagdo do Projeto
Arquitetdnico. Agora, a fase € a de
identificar possiveis parceiros, que
possam contribuir para concretizar
essa grande conquista para os/as
trabalhadores/as rurais.

Outro passo € a reestruturagéo da
contabilidade, com a organizagao por
Polos e a redugdo do numero de
Sindicatos, por contador/a, buscando
proporcionar maior apoio e qualidade
aos servicos prestados pela Fetape
aos STTRs conveniados.
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Um investimento necessario foi a
renovagdao da frota de veiculos,
onde tivemos ndo s6 um ganho
patrimonial, mas um atendimento
mais agil aos Polos, além da segu-
ranga no transporte de nossos/as
diretores/as e funcionarios/as.

Ressaltamos, finalmente, que esta
Direcédo, embasada no espirito de
aprimoramento da democracia no
Movimento Sindical, vem constru-
indo o fortalecimento da unidade
na adversidade e diferencas
existentes na nossa sociedade, por
entendermos que o espirito demo-
cratico se fortalece na convivéncia
entre os que pensam diferente.

Esta Diregao reconhece a liberda-
de do direito de expressao, néo s6
no Movimento Sindical, mas em
todos os segmentos da sociedade,
pois, s6 assim, construiremos uma
sociedade mais justa e solidaria,
na busca da igualdade entre
homens e mulheres de todo o
universo.

No mais, lembramos nosso com-
promisso com o ano de 2012, onde
grandes desafios nos aguardam,
entre 0s quais, organizar os/as
trabalhadores/as rurais para a
participacdo com responsabilidade
nas Eleicbes partidarias para
prefeitos e vereadores, como
também comemorarmos juntos os
50 anos de histéria da Fetape -
uma trajetéria marcada por lutas e
conquistas para a classe trabalha-
dora do nosso estado, com agao
inconteste na defesa dos/as
assalariados/as rurais e agriculto-
res/as familiares.

Desejamos a todos/as que fazem o
Movimento Sindical dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras Rurais de
Pernambuco um final de ano reple-
tode Paz, Saude e Solidariedade.




Politica Salarial

Assalariados/as rurais comemoram
Importantes conquistas

322 Campanha Salarial

2011/2012 dos Canavieiros

e Canavieiras, realizada
entre julho e outubro, foi marcada
por uma série de conquistas. O
envolvimento da Fetape e dos
Sindicatos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (STTRs)
desde o0 18° Congresso da catego-
ria, com a presenca 331 delegados
e delegadas sindicais; o0 processo
de mobilizacdo para as assem-
bleias nos municipios da Mata Nor-
te e Sul; e o0 sucesso das negocia-
¢des com a classes patronal, ga-
rantindo avangos na Convencéao
Coletiva, foram momentos funda-
mentais nesse trabalho conjunto.

A Diretoria de Politica Salarial
inovou, buscando estratégias que
dessem conta de um processo de
preparacao que qualificasse os/as
dirigentes sindicais para o momen-
to de negociagdo. Além de um
curso de formagao de negociado-
res/as, promovido em parceria com
a Contag e o Dieese, foi constituida
uma comissao com 50 integrantes
dos STTRs da regido para acom-
panhar todas as reunides com os
empregadores.

“‘Eu e o meu Sindicato avaliamos
que essa foi uma das melhores
campanhas de que ja participa-
mos. Houve uma o6tima organiza-
¢ao, foi tudo muito bem estruturado
e, por isso, tivemos varias conquis-
tas. A ideia da Comissdao de
Negociagao foi interessantissima.
Isso fez com que as pessoas
participassem com mais responsa-
bilidade”, destacou Jodo Martins
Salustiano, secretario de Politica
Agricola e Agraria do STTR de
Goiana, Polo Mata Norte.

Depois de cinco rodadas com a
classe patronal, a Diretoria e os
Sindicatos puderam comemorar,
na noite do dia 20 de outubro, os
resultados positivos que benefi-
ciardo cerca de 100 mil trabalhado-
res e trabalhadoras do corte de
cana. O salario-base passou para
600 reais, representando um
aumento de 9,69 % em relagao ao
salario da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) de 2010, sendo um
dos maiores percentuais de reajus-
te salarial conquistados dentre to-
das as categorias de trabalhadores
pernambucanos no ano de 2011. O
piso de garantia (adicional em cima
do minimo) ficouem R$ 12,00.

No caso da alimentagao, ficou ga-
rantida a cesta basica, por més,
durante o periodo da safra. O valor
minimo da cesta é de R$ 20,00.

-

Sera obrigatdrio que a cesta prio-
rize alimentos como arroz, feijao,
macarrao, farinha, fuba, acgucar, ca-
fé, charque e outros itens basicos.

Ja no que diz respeito ao contrato
de trabalho, os canavieiros e
canavieiras que tiverem seus
contratos estendidos do periodo da
colheita para o ciclo do plantio, ou
vice-versa, serao considerados
contratados por tempo indetermi-
nado, tendo os mesmos direitos
dos demais empregados em outras
atividades, como a multa de 40%
sobre o FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo), aviso prévio
e parcelas do seguro-desemprego

No acordo, ficou estabelecida a
manutencado da tabela de tarefas
do quantitativo de cana colhido por
cada trabalhador e a estabilidade
no emprego por até 12 meses
antes da aposentadoria. Também
foi limitada para 6h a aplicagao de
agrotoxicos.

“Essa campanha foi mesmo muito
positiva. Achei muito importante a
participacédo da Federagdo, dos
Sindicatos e dos parceiros.
Mesmo as coisas que nao con-
quistamos, ficaram encaminha-
das para serem discutidas na
Comissao Paritaria, e isso ja é
importante. Sé achei errada a
auséncia da Superintendéncia
Regional do Trabalho no proces-
so. Eles tém essa obrigagédo, mas
nao cumpriram”, avaliou José
Severino de Oliveira, secretario
de Finangas do STTR de Rio For-
moso, Polo Mata Sul.

. a

Outras Acoes

Patrulha Rural

utro importante traba-
Iho realizado pela Di-
retoria de Politica Sa-

larial, juntamente com os
STTRs e com as assessorias
dos Polos Sindicais da Mata
Norte e Sul, foi a Patrulha Ru-
ral. Nessa agao, o objetivo € o
de mapear as empresas que
nao estdo cumprindo a Con-
vencgao Coletiva. Em visitas aos
locais de trabalho dos canaviei-
ros e canavieiras, foram identi-
ficadas, ainda, irregularidades
graves: o exercicio da fungao
sem equipamentos de protecao
individual (EPIs), o transporte
das pessoas em caminhio
“gaiolao”, o que é proibido por
lei, e a auséncia de registro em
carteiraforam algumas delas.

Identificados os problemas, os
componentes da patrulha bus-
cam um dialogo com os respon-
saveis pelo local, mostrando a
urgéncia de solugéo para as la-
cunas encontradas. No entan-
to, quando essa estratégia néo
é suficiente para que os traba-
Ihadores e trabalhadoras te-
nham seus direitos assegura-
dos, a fiscalizagdo da Superin-
tendéncia Regional do Traba-
Iho e Emprego € acionada.

Hortifruticultura

Diretoria de Politica Salarial

também esta trabalhando,

juntamente com a Contag,
com os STTRs e com a Federacao
dos Trabalhadores na Agricultura
da Bahia para que a 182 Cam-
panha Salarial Unificada da Hor-
tifruticultura Irrigada do Vale do
Sao Francisco seja um sucesso. O
seminario de preparacao da Pauta
de Reivindicagbes da categoria
ocorreu de 16 a 18 de novembro
em Juazeiro/BA. A atividade en-
volveu dirigentes e delegados/as
de base de Sindicatos de Pernam-
buco e da Bahia.

A hortifruticultura do Vale do
Séao Francisco (PE e BA) conta
com cerca de 150 mil trabalha-
dores e trabalhadoras. Entre os
principais problemas da catego-
ria, estdo o contrato de safra,
pois ha uma redugao do periodo
de contratacao pelas empresas;
a auséncia de equipamentos de
protecdo individual (EPIs); e os
problemas de saude do traba-
Ilhador, principalmente das
mulheres, pois ha um alto nivel
de aplicagao de agrotoxicos.

Para aprovar a pauta, serdo
realizadas duas assembleias: em
Belém de Sao Francisco (11/12), e
em Petrolina (17/12). As negocia-
cbes com a classe patronal so
devem acontecer na segunda quin-
zena de janeiro/2012. A data-base
da categoria é 1° de fevereiro.
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Vice-presidéncia

Sindicatos dinamizam CNIS Rural no estado

processo de implementa-
Ogéo do Cadastro Nacional
de Informacgdes Sociais - o
CNIS Rural, em Pernambuco, tem
repercutido positivamente no
fortalecimento das articulacdes

entre a Fetape e o Instituto Na-

cional de Seguridade Social
(INSS), na perspectiva de garantir
os direitos de homens e mulheres
do campo. Por meio do seu Setor
de Politicas Sociais, a Federagao
tem, juntamente com os Sindicatos

oa T -l-!_|.r|.l.':-|e!. fid

dos Trabalhadores e Trabalha-
doras Rurais (STTRs), avancado
nas estratégias para garantir a
condicdo de segurado/a especial
para essas pessoas.

“A nossa parceria com a Fetape é
muito positiva, pois esta facilitando
o entendimento dos trabalhadores
sobre os nossos servicos. Com
isso, 0 agendamento, o atendimen-
to as questdes de aposentadoria e
outros beneficios prestados pelo
INSS estdo se dando de forma

mais rapida e também de maneira
mais eficaz”, avaliou Alberto
Holanda, gerente executivo do
INSS de Caruaru.

Um importante passo para que
todo esse trabalho desse certo foi a
capacitagcao dos Sindicatos pela
Escola Virtual da Previdéncia para
o cadastramento do CNIS.
Atualmente, varios STTRs estéo
buscando esses dados junto
aos/as seus/suas associados/as. A
etapa mais recente foi a de avalia-

¢ao dessas acgdes iniciais, um
processo que envolveu a Federa-
c¢ao, as quatro Geréncias Execu-
tivas do INSS no estado e os
STTRs.

Para a presidente do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais de Canhotinho, no Polo
Garanhuns, Alice Ferreira da Silva,
o cadastramento vai contribuir
muito no processo organizativo do
STTR. “Com essa articulacédo, os
nossos sOcios vao se aproximar
mais da gente, e isso permitira que
haja mais transparéncia no nosso
trabalho. Ja visitamos varias
comunidades para falar do CNIS e
estamos aproveitando todos os
encontros para tocar no assunto. A
nossa expectativa é cadastrar mais
de sete mil trabalhadores e traba-
Ihadoras. A contribuicdo da
Federagcédo tem sido muito impor-
tante para isso, pois fomos bem
capacitados para essa coleta de
informacdes”, analisou.

O CNIS rural é totalmente gratuito
e ainda garante automaticamente
ao trabalhador e a trabalhadora
rural os beneficios previdenciarios,
como aposentadoria, pensao,
auxilios doenga e acidentario, além
do salario maternidade e auxilio
recluséo.

Educacao, saude e protecao infanto-juvenil em pauta

Forum

Fetape, através da Vice-
presidéncia e Setor de
Politicas Sociais, esta

representando, como titular, os
movimentos sociais do campo, no
Férum Estadual de Educacao de
Pernambuco (FEE). Dessa forma,
ela assume a responsabilidade de
pautar propostas de politicas
publicas para a populacgéao rural. O
FEE foi langando no més de
outubro, tem carater permanente e
a finalidade de coordenar a
Conferéncia Estadual de Edu-
cacdao, acompanhar e avaliar a
implementacdo de suas delibera-
cdes e auxiliar a instalagdo dos
Féruns Municipais de Educacao
no estado.

Ainda sobre a educag¢do do cam-
po, a Federacdo participou de
audiéncias publicas para garantir
continuidade da Licenciatura em
Educacao do Campo; tem feito um
monitoramento permanente do

ay

cumprimento das pautas referen-
tes a educagao do campo, negoci-
adas durante o Grito da Terra
Pernambuco e tem garantido uma
atuacao ativa na coordenacao
interina do Comité Pernambucano
de Educagao do Campo.

Y

Conferéncia

utra agdo importante da
Vice-presidéncia foi a
participagdo na 72 Con-

feréncia Estadual de Saude,
juntamente com varios trabalhado-
res e trabalhadoras rurais delega-
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dos/as eleitos nas Conferéncias
Municipais. A programacéao foi
pautada, fundamentalmente, no
debate sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS), como politica publi-
ca e patrimonio do povo brasileiro.

Jornada

o contexto da protegao

infanto-juvenil €& possivel

destacar a realizagdo da |
Jornada dos/as Filhos/as dos/as
Trabalhadores/as Rurais do
MSTTR. Enquanto participavam
das oficinas, as criancas puderam
se expressar, falando de sua
realidade e sonhos.

A iniciativa buscou sensibilizar
liderancas e dirigentes sindicais,
atores publicos e da sociedade civil
organizada sobre a urgéncia de
protecao infanto-juvenil e a necessi-
dade de se adotarem politicas
publicas nesse sentido. Na ocasiao,
houve o aprofundamento da
discusséao sobre o que é o trabalho
infantil e o que é aprendizagem no
ambito da agricultura familiar.




Politicas para as Mulheres
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s nove meses dedicados

pela Comissao Estadual de

Mulheres Trabalhadoras
Rurais, pela Fetape, por meio de
sua Diretoria de Politicas para as
Mulheres, e pelos Sindicatos, ao
processo de mobilizagdo, organiza-
cao e formacao politica das mulhe-
res nos temas pautados pela
Marcha das Margaridas 2011
possibilitaram uma efetiva participa-
¢ao do estado nessa grande mobili-
zagao que, com certeza, ja entrou
para a historia do pais.

Durante todo o periodo preparatério,
a Diretoria de Politica para as
Mulheres ndo mediu esforcos para

Os

que a delegagcdo de Pernambuco
fosse a Brasilia. Os eventos, nos
niveis municipais, de Polo e estadu-
al, possibilitaram uma qualificacao
dos debates junto as trabalhadoras
rurais, antes da manifestacdo. O
envolvimento dos Sindicatos, re-
ferendando a participacdo das
mulheres, foi fundamental. Houve
consciéncia da importancia politica
dessa acao de massa na busca por
melhores condi¢des de vida e de tra-
balho para as mulheres do campo.

As proprias mulheres foram buscan-
do parcerias com 0s governos
municipais e estadual. Além disso,
elas venderam rifas, camisas, fi-

Algumas conquistas

Saude e Direitos Reprodutivos

+ Realizagdo da campanha
nacional de preveng¢ao ao cancer
de colo de utero e de mama para as
mulheres do campo e da floresta.

« Elaboracdo de um Plano
Integrado de Vigilancia em Saude,
em especial para as populagdes
que se encontram expostas aos
agrotoxicos.

Terra, Agua e Agroeocologia

* Criacao de um Grupo Especial de
Trabalho, com a participagao de
segmentos sociais e das or-
ganizagbes de mulheres, para
elaborar o Programa Nacional de
Agroecologia.

* Ampliacdo da PAIS - Producao
Agroecologica Integrada e
Sustentavel, com aumento da sua
dotacdo orgcamentaria, par-

ticipacdo do Banco do Brasil,
BNDES e Sebrae e sua integracao
ao Programa Brasil Sem Miséria,
como acao prioritaria de inclusao
produtiva das mulheres rurais.

Soberania e Seguranga
Alimentar e Nutricional

+ Compromisso em assegurar a
participacdo das organizagdes de
mulheres como representantes da
sociedade civil no Conselho de
Alimentacao Escolar.

* Programa de Aquisicao de
Alimentos - PAA, a ser destinado
aos grupos produtivos de mulheres.

Autonomia Econémica,
Trabalho e Renda

e Garantia de inclusdo de, no
minimo, 30% das mulheres como
beneficiarias do Programa de
Assisténcia Técnica e Extensédo
Rural -ATER.
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zeram bingos e criaram outras estra-
tégias de mobilizagao de recursos.

A caravana de Pernambuco envol-
veu os 10 Polos Sindicais da
Fetape. As dificuldades foram
muitas, mas foi possivel ouvir
comentarios sobre o quanto a
participacdo do estado foi grandio-
sa. Toda a parceria realizada,
inclusive com o Governo do Estado,
por meio da Secretaria da Mulher,
proporcionou a ida de 40 6énibus,
com aproximadamente 2000 tra-
balhadoras e trabalhadores rurais.

“Participar dessa Marcha teve
uma importancia muito grande
para as mulheres rurais do estado.

* Ampliagdo da participacdo das
mulheres no Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - Pronaf, e garantia da
destinacdo de 30% do total de
recursos disponiveis para uso
exclusivo das mulheres.

Educacgao Nao Sexista,
Sexualidade e Violéncia

* Criagcao de um grupo de trabalho
interministerial para discutir crité-
rios para a implantacéo de creches
no campo, com o objetivo de
oferecer as criangas que vivem nas
comunidades rurais creches
publicas e com qualidade.

« Compromisso com a ampliagéao
das acbes de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres do
campo e da floresta e puni¢ao para
0S agressores.

Na minha regidao (Sertdo), por
exemplo, as coisas demoram a
chegar, e eu acredito que, com os
resultados da mobilizacdo, as
coisas vao acontecer. A Fetape
também estd de parabéns pela
organizagao, este ano. Tivemos
todo o apoio necessario da
Diretoria de Mulheres. Sabemos
que foram muitos desafios, mas
fomos informadas com muita
clareza sobre todos eles”, contou
Ednalva Maria da Silva Xavier,
secretaria de Organizacédo e
Formacao, Mulheres e Jovens do
STTR Petrolandia.

As articulagdes conseguiram tam-
bém expressar a for¢a politica e a
capacidade de trabalho conjunto da
Federacéo e dos Sindicatos. E, se
alguém ainda tem duvida se a mo-
bilizagdo gerou conquistas, leia nes-
ta matéria apenas algumas delas.

A Marcha passou, mas a militincia
das mulheres continua. A luta agora
€ pela consolidagédo do que foi pau-
tado junto ao Governo, fazendo com
que as agdes realmente cheguem
aos territérios e aos municipios.

Fetape participa
de Conferéncia

ntre outras atividades
realizadas pela Diretoria
de Mulheres da Fetape,
destaca-se a participacao na lll
Conferéncia Estadual de Po-

litica para as Mulheres, ocorrida
no més de outubro.

Essa atividade foi um momento
de empoderamento das mu-
Iheres para o exercicio da
cidadania e para a formulagao
de propostas que possam se
transformar em politicas pu-
blicas afirmativas e repa-
radoras das desigualdades de
género em Pernambuco.

O Movimento Sindical dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais estava presente,
também, por meio das dele-
gadas dirigentes sindicais
eleitas durante as Conferéncias
Municipais, ocorridas nas re-
gides da Zona da Mata, Agreste
e Sertao.

Durante a Conferéncia, foram
aprovadas, em plenaria, varias
proposta das trabalhadoras do
campo, no que diz respeito a
educacao, saude, geragado de
trabalho, renda e ao lazer, entre
outras. Nove mulheres rurais
foram eleitas para a Confe-
réncia Nacional, que acon-
tecera de 12 a 14 de dezembro,
em Brasilia (DF).
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Organizacao e Formacao Sindical

Estratéegias fortalecem STTRs

implementagédo de algu-

mas estratégias de fortale-

cimento da organizagao
sindical para qualificar as agbes de
base é uma das principais bandei-
ras da Diretoria de Organizagéo e
Formacao Sindical da Fetape
nesta gestdo. Nessa perspectiva,
entre as agoes de destaque, estao
o0 Registro e o Recadastramento
Sindical. A proposta foi apresenta-
da, inicialmente, no Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (STTR) de Trindade, no
Polo Sindical do Araripe, e no Polo
Petrolandia, que contou com a
adesao de todos os STTRs da
Regiao.
O Registro e o Recadastramento
Sindical séo resultados de proposi-
¢cbes do GT de Organicidade
Sindical, que vem consolidando um
trabalho que subsidia a Federagao
nessa busca de estratégias e
instrumentos para o fortalecimento
dos STTRs no estado.

A adesdo do Polo Petrolandia
estimulou que outros também se
interessassem em dinamizar a
organizagao sindical na regiao a
partir dessas iniciativas. O Polo
Garanhuns sera o préximo envolvi-
do, tendo no STTR de Aguas Belas
asua primeira acgao.

Aideia € que um municipio comece
0 cadastro, e os outros aprendam a
partir da experiéncia-piloto. No
Polo Petrolandia, nove dos onze
Sindicatos foram capacitados.
Essas foram as primeiras iniciati-
vas, mas a meta é sensibilizar
todos os Polos Sindicais, para que
os STTRs adotem esse Re-
cadastramento, que visa coletar
mais informagdes dos/as associa-
dos/as. Dessa forma, o Movimento
Sindical tera um banco de dados
mais completo, que servira, dentre
outras coisas, para apontar clara-
mente o que os/as trabalhado-
res/as estdo demandando, qualifi-
cando as lutas sindicais.

A presidente do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais de Trindade, Antbnia de
Lima Candido Silva, aprovou a
iniciativa: “Tinhamos uma necessi-
dade muito grande dessa capacita-
¢ao que foi dada pela Fetape. Com
ela, qualificamos ainda mais o
quadro de profissionais do Sin-
dicato e ja sentimos o interesse
dos associados e associadas em
atualizarem seus dados. Assim,
além de melhorar a nossa estrutu-
ra interna, vamos conseguir nos
aproximar, ainda mais, da nossa
base, conhecer as pessoas com as
quais trabalhamos.”

Formacao € a palavra-chave

Diretoria de Organizacao

e Formacao Sindical tem

uma preocupagao cons-
tante com o processo formativo
do Movimento Sindical dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais. A realizagdo da Ill Turma
do ltinerario Estadual da Escola
Nacional de Formacgao (Enfoc) é
prova disso. A iniciativa oportuni-
zou um processo formativo
qualificado para 42 pessoas dos
dez Polos Sindicais do estado.

Os/as cursistas dessa terceira
turma tiveram a oportunidade de
trabalhar uma diversidade de
temas para fortalecer sua acao
de colaboracdo com o Movi-
mento Sindical dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras Rurais
em Pernambuco. Assim, acredi-
ta-se que é possivel avancar nas
principais bandeiras de luta do
Movimento.

Ja esta planejado, para o inicio
do ano que vem, um Encontro
Estadual de Formacao, envol-
vendo as trés turmas do Itinerario
Estadual, diversas liderancas e a
Rede de Educadores e Cola-
boradores, para desencadear
um processo de formagao nas
bases, através do Grupos de
Estudos Sindicais em diversas
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frentes da Politica Nacional de
Formacao.

Enafor - A Federacao participou,
também, do Encontro Nacional
de Formagdo da Contag - 3°
Enafor, em Luziania - GO. A
iniciativa teve por objetivo refletir
sobre a contribuicdo da formacgao
para o fortalecimento da luta
dos/as trabalhadores/as rurais,
suas organizagdes sindicais e
para a superagao dos desafios
da classe trabalhadora na
atualidade.

Pernambuco levou experiéncias
relativas a Formagao de Grupo
de Estudo Sindical (GES),
Programa Jovem Saber,
Reforma Agraria, Educagao do
Campo, Saude, Processos
Produtivos, Programa Nacional
de Fortalecimento das Entidades
Sindicais e de Negociagéo
Coletiva.

Outro ponto que chamou a
atencao no trabalho da Diretoria
€ a reanimacao da Rede de
Educadores e Colaboradores
para os processos formativos,
constituida por participantes dos
cursos da Enfoc e por assesso-
res/as das diretorias e Polos.




Politica para a Juventude

Processos formativos aproximam
jovens do Movimento Sindical

omo aproximar os/as
jovens do Movimento
Sindical dos Trabalhadores

e Trabalhadoras Rurais (MSTTR)?
Na tentativa de contribuir com os
Sindicatos na busca de estratégias
que respondam a essa pergunta, a
Diretoria de Politica para a
Juventude da Fetape esta realizan-
do Encontros Municipais da
Juventude. O Polo Pajeu foi pionei-
ro nesse trabalho, mas, rapida-
mente, outros Polos aderiram a
proposta.

Durante cada evento, sdo aborda-
dos os temas Juventude e
Sindicalismo, Estruturacdo e
Organizagao Sindical e Politicas
Publicas. Até o momento, a direto-
ria ja conseguiu realizar 13 encon-
tros (Pajeu e Mata Sul). A pauta é
feita pela Comissao de Jovens de
cada Polo, ou, caso ndo exista a
Comissao, pelas diretorias dos
STTRs, juntamente com a Diretoria
de Jovens da FETAPE.

A culminancia do conjunto de
atividades ocorre durante um
Encontro Regional, que conta com
a participacao de jovens classifica-
dos nos municipios, a partir de um
questionario com base nos assun-
tos trabalhados. O Pajeu ja conse-
guiu realizar essa atividade conclu-
siva durante o 3° Encontro da
Juventude Rural que, na pauta
deste ano, homenageou Euclides
Nascimento pela trajetéria de luta
em prol do homem e da mulher do
campo.

Como fruto dos Encontros
Municipais, é possivel visualizar
que os/as participantes estéao,
cada vez mais, se envolvendo com
o MSTTR, inclusive integrando as
diretorias dos STTRs. “Nés, que
vivemos no campo, muitas vezes,
somos impedidos de ter acesso
aos nossos direitos. Nessa ativida-
de, conheci mais quais sao esses
meus direitos e pude entender
melhor as responsabilidades do
meu Sindicato na luta por uma vida
mais digna para a juventude.
Depois desse momento, me senti
mais motivado para participar das
atividades do STTR”, contou Milton
Carlos da Silva, sécio do Sindicato
de Ribeirao, Polo Mata Sul.
Evanilson dos Santos Silva,
recentemente empossado diretor
do Sindicato de Santa Terezinha,
no Polo Pajeu, participou do
encontro do seu municipio e

também fez uma avaliagao positi-
va: “O encontro deixa muitos co-
nhecimentos sobre os trabalhos no
campo. Isso € importante para que
a juventude rural ndo precise sair
para trabalhar na cidade. A gente
que mora no sitio, e participa do
Movimento Sindical, consegue
viver uma vida melhor do que quem
saiu para viver numa cidade
grande.” A Diretoria de Politica
para a Juventude esta lancando a
ideia nos demais Polos, e a expec-
tativa € que se consiga fazer uma
ampla agenda para o proximo ano.
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Projeto

Diretoria de Politica para a

Juventude também capaci-

tou 40 jovens das trés
regioes do estado dentro do
Projeto Juventude em Formacgéao. A
iniciativa, que contou com a parce-
ria do Instituto Vida, colocou em
pauta, entre outros temas, a
Reforma Agraria, a Organizagao
Sindical, a Importancia das Mo-
bilizagdes Juvenis e as Linhas de
Acesso ao Crédito direcionadas
para esse publico rural.

O objetivo do Projeto Juventude
em Formacéo foi fortalecer a or-
ganizagao da juventude rural para
uma atuagao mais qualificada nos
Sindicatos, trabalhando questdes
do cotidiano dessas pessoas. Essa
iniciativa também teve a perspecti-
va de contribuir para a consolida-
¢ao do Projeto Alternativo de De-
senvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario - PADRSS. Na pauta, es-
tavam também oficinas de
Literatura, Relagdes de Género no
Campo e Biodanca; e visitas a lo-
cais histéricos dos municipios que
sediaram a atividade.

Conferencias Territoriais da
Juventude garantem voz do campo

Fetape, juntamente com
o Servigo de Tecnologia
Alternativa (Serta), pro-

moveu cinco Conferéncias Ter-
ritoriais da Juventude, envolven-
do cerca de 500 jovens. Os en-
contros aconteceram, no més de
setembro, em Ibimirim, Gléria do
Goita, Afogados da Ingazeira,
Petrolinae Ouricuri.
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A preocupacéo foi que a juventu-
de rural fosse ouvida. Todos os
encontros foram pautados em
cinco eixos tematicos: Direito ao
Desenvolvimento Integral; Direi-
to ao Territério; Direito a Expe-
rimentacao e Qualidade de Vida;
Direito a Diversidade e Vida Se-
gurae Direito a Participagao.

Nessas Conferéncias, além de
serem escolhidos/as os/as 60

delegados/as para a Il Con-
feréncia Estadual da Juventude,
que ocorreu no inicio de novem-
bro, os/as jovens do campo tam-
bém apresentaram suas proble-
maticas e propostas para serem
incorporadas aotexto estadual.

Na delegacédo que ira participar

da Conferéncia Nacional, em
Brasilia, de 9 a 12 de dezembro,
estardonovejovens docampo.
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Politica Agricola

Sindicatos sao qualificados
para O acesso a polltlcas publlcas

Diretoria de Politica Agri-

cola investiu esforcos, este

ano, na realizagédo das ati-
vidades de lancamento do Plano
Safra 2011/2012, nas trés regides
do estado. Na pauta dos encon-
tros, foi enfatizada a integracao
das diversas politicas publicas vol-
tadas para o/a agricultor/a familiar.
Nas atividades, que envolveram
aproximadamente 250 pessoas,
foram divulgadas as novas medi-
das do Plano, na perspectiva de
formar os/as dirigentes sindicais
para que haja uma qualificada ope-
racionalizagéo nos municipios.

As atividades de lancamento do
Plano Safra integram as Diretorias
de Politica Agricola, Politica
Agraria e Coordenagdo de Meio
Ambiente da Fetape. Essa acao
ocorre de forma conjunta porque
se faz necessario que as politicas
publicas caminhem entrelacadas.
Por exemplo, para o/a agricultor/a
pegar o crédito, ele/a precisa da
regularizagao fundiaria, do docu-
mento da terra, entre outras ques-
tdes. Entdo, com essas diretorias
trabalhando juntas, € possivel dar
um maior esclarecimento aos/as
dirigentes sindicais sobre esses
diferentes temas, para que eles/as
facam chegar as bases uma
informacao mais completa.

O foco principal dos debates, este
ano, € a politica de comercializa-
¢ao institucional, envolvendo prin-
cipalmente o Programa de Aqui-
sicdo de Alimentos (PAA) e o

Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar (PAA).

Entre os encaminhamentos dos
encontros nas regioes, foi colocada
a necessidade de um trabalho de
sensibilizacéo, por parte do Banco
do Nordeste e dos Sindicatos, para
que os/as agricultores/as que ainda
nao renegociaram suas dividas do
Programa Nacional da Agricultura
Familiar (Pronaf), fiquem aten-
tos/as para o prazo, que é de 30 de
novembro de 2011.

Outra acdo encaminhada foi um
maior apoio e monitoramento junto
ao Agro B, uma politica de assis-
téncia técnica e crédito, construida
a partir de uma parceria entre o
Movimento Sindical e o Instituto
Cidadania do Nordeste (ICN) e
executada por esse instituto, bem
como para o Agroamigo, do Banco
do Nordeste do Brasil.

Demandas atendidas - E impor-
tante destacar, também, que a
Diretoria de Politica Agricola tem
colocado em pratica encaminha-
mentos feitos no ano passado,
durante o langamento do Plano
Safra 2010/2011. Nesse sentido,
tem se dado prioridade a agao de
comercializagdo, que esta sendo
feita a partir do fortalecimento do
trabalho da Central de Comer-
cializacdo da Agricultura Familiar
(Cecaf) e tem se apoiado Sindi-
catos, Associagdes e Cooperativas
de Produtores/as para o acesso as
Politicas do PAAe PNAE.

Além disso, a Diretoria tem contri-
buido, dando palestras em Conse-
lhos Municipais de Desenvol-
vimento Rural e Sindicatos sobre
as possibilidades de acesso a es-
sas politicas e esta ajudando na
elaboragao de alguns projetos jun-
to a associacbes e cooperativas,
que apresentam propostas a
prefeituras e ao Governo Federal -
Conab, para comercializagao ins-
titucional.

“Todos os anos, as orientagbes do
Plano Safra mudam, e muitas
diretorias dos Sindicatos mudam

também, por isso sdo fundamentais
essas capacitagdes para que
pOsSsSamos NOSs aprimorar e passar a
informacgao correta para as nossas
bases. Este ano, tem muita énfase a
questdo do acesso ao crédito,
entdo, quando se tem o conheci-
mento adequado, isso repercute na
base, porque é possivel orientar os
agricultores e agricultoras para o
uso correto do dinheiro”, avaliou
Givaldo Cavalcanti, presidente do
STTR de Bom Conselho, no Polo
Garanhuns. Ele também contou
que, no seu Sindicato, ja séo tra-
balhados dois projetos do PAA e
outros dois estdo sendo elaborados.
Isso sem contar o acesso ao PNAE.

Polos - A Diretoria de Politica
Agricola tem realizado capacita-
¢des especificas nos Polos sobre o
Plano Safra. Nesses eventos, é
possivel detalhar melhor algumas
questdes do Plano, tomando como
base a realidade de cada regiéo.
Uma grande demanda nesses
espacos tem sido a de maiores
esclarecimentos sobre a Decla-
racao de Aptidao ao Pronaf (DAP),
PAA, PNAE e Pronaf.

“Essas atividades sado importantes
porque elas contribuem para melho-
rar a vida dos agricultores e agricul-
toras, j4 que os diretores dos
Sindicatos aplicam, nas bases, as
informagbes que recebem. Nesses
encontros a gente consegue perce-
ber, ainda, as grandes conquistas do
Movimento Sindical”, contou Maria
José dos Santos Silva (Nilda),
secretaria de Politica Social,
Agricola e Agraria do STTR de
Vertente do Lério, no Polo Surubim.

Debates e resultados concretos

Fetape, por meio da
Diretoria de Politica Agri-

cola, tem contribuido direta-
mente no debate, dentro do Con-
selho Estadual de Desenvol-
vimento Sustentavel, sobre a refor-
mulagdo do Garantia Safra, abor-
dando os problemas que dificultam
0 acesso do/a agricultor/a. Entre as
questodes, estdo a necessidade de
aumento do valor do beneficio, a
urgéncia de se rever a metodologia
de analise de perdas dalavourae a
proposta de ampliacdo de cotas
para 0s municipios.

Resultados - Entre as diferentes
iniciativas, uma conquista importan-
te foi o PNAE para escolas esta-
duais, pautada no Grito da Terra
Pernambuco 2011. A Fetape partici-
pou da discussao, identificacdo de
produtores e constru¢cdo da chama-
da publica da alimentacao escolar
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nas escolas estaduais, na Sede da
Secretaria de Educagdo do Go-
verno do Estado, no més de julho.

O processo foi realizado por regiao
ou Geréncia Regional de Educacao
(Petrolina, Afogados da Ingazeira,
Salgueiro e Arcoverde). Um total de
R$ 3.443.397,72 foram adquiridos
em produtos da agricultura familiar,
tais como carne de bode (mix), mel
de abelha, banana pacovan, inha-
me, melancia, bebida lactea, ma-
caxeira e abobora. Foram vencedo-
ras as seguintes cooperativas de
agricultores/as familiares que for-
necerao para 0s municipios do seu
entorno: Coopal (Serra Talhada),
Coodapis (Afogados da Ingazeira),
Coopevasf (Orocd), Coopecapri
(Floresta), Coapecal (Caturité - PB),
Associacao dos Assentados de Var-
zea do Tiro (Mirandiba) e Coope-
ranca (Oroco).



Politica Agraria e Meio Ambiente

Regularizagéo fundiar

ia ja!

' l ma das principais estraté-

gias de trabalho da Direto-

ria de Politica Agraria e
Meio Ambiente nesta gestdo é a
formacao dos dirigentes sindicais,
das associagdes e outros grupos
de base para a questao da regulari-
zacao fundiaria. Esse tema é
fundamental para a Federacao,
pois, s6 com a legalizagao da terra,
o0 homem e a mulher do campo
terdo condi¢cdes de acessar outras
politicas publicas, a exemplo da
habitagdo rural. Para que isso
aconteca, esta ocorrendo uma
grande mobilizagdo e sensibiliza-
¢ao para um maior envolvimento
dos Sindicatos dos Trabalhadores
e Trabalhadoras Rurais (STTRs).

Durante as capacitagdes, estéo
sendo discutidas, entre outras
questbes, as politicas publicas
existentes, as vantagens para o
trabalhador e a trabalhadora em ter
suas terras regularizadas em
cartério, a importancia da sindicali-
zacgao e a necessidade de se evi-
tarem os conflitos agrarios.

Essa acdo da Diretoria de Politica
Agraria e Meio Ambiente conta
com a colaboracéo da Diretoria de
Politica Agricola e da Coordenacgéo
do Meio Ambiente da Federacéo, e
ocorre numa parceria com o
Instituto de Terras e Reforma Agra-
ria do Estado de Pernambuco (lter-
pe) e o Instituto Cidadania do Nor-
deste (ICN).

As capacitacdes fazem parte do
Programa de Cadastro de Terras e
Regularizagao Fundiaria da Secre-
taria de Reordenamento Agrario
ligada ao Ministério do Desen-
volvimento Agrario, que viabiliza
aos agricultores e agricultoras fa-
miliares a permanéncia na terra,
por meio da seguranga juridica da
posse doimovel.

Até o momento, foram realizados
20 encontros municipais e dois
regionais, envolvendo 19 munici-
pios do Polo Sindical do Agreste
Meridional e Ouricuri (no Sertao do
Araripe).

Dialogo

Também por meio de sua Diretoria
de Politica Agraria e Meio Ambien-
te, a Fetape e representantes dos
STTRs da Zona da Mata, Agreste e
Sertdo do Pajeu tiveram uma au-
diéncia, no dia 1° de novembro,
com a Superintendéncia do Incra
Recife. O objetivo foi apresentar, ao
novo superintendente e outros

Diferentes acoes

Diretoria também tem dado
um grande apoio as agdes

dos STTRs e Polos. Nesse

sentido, destaca-se a iniciativa do
Sindicato de Orocd e do Polo
Sindical do Submédio Sao Fran-
cisco Pernambuco e Bahia, cha-
mada “Um dia sem agua’,

que
envolveu 400 trabalhadores/as da
regido como objetivo de chamar a
atencdo do Governo para os pro-
blemas frequentes no Projeto Ita-
parica, como questdes relaciona-
das ao convénio do Programa

Transferéncia de Gestdo entre a
Chesf e a Codevasf. Também hou-
ve uma importante participacao da
diretoria numa Audiéncia Publica
na Assembleia Legislativa do Es-
tado sobre esse mesmo tema.

Outra acéo foi a articulagao da Di-
retoria com o Incra Petrolina e
Sindicatos da regido para encami-
nhamentos sobre a execugao da
Ates, através da chamada publica
2011. Esse programa beneficia 27
municipios, com a atuagao de equi-
pes multidisciplinares. Ao todo, fo-
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membros de sua equipe, as de-
mandas dos acampados e assenta-
dos da reforma agraria naquelas
regides e buscar um planejamento
conjunto de agbes, que possam
beneficiar essas familias. Entre os
pontos fundamentais do encontro,
que contou com a presenga de
quase 100 pessoas, estavam a tro-
ca de informagdes, de forma trans-
parente, sobre as acdes de vistoria,
topografia e aimediata recuperagéao
e construcao de casas nos assenta-
mentos; e 0 andamento das vistori-
as das areas de acampamento,
além de articulagdes para agilizar a
situagao das terra que aguardam o
decreto, em Brasilia.

ram quatro encontros entre as insti-
tuicbes, pautando questbes liga-
das aos convénios e as relagcoes do
Incracom os STTRs daregiao.

“Avancamos muito na estruturacao
dos assentamentos na regiao que
esta sob a responsabilidade do
Incra Petrolina. No caso da relagéo
com o lterpe, tivemos mais familias
assentadas. Por esses motivos,
podemos dizer que nés do Sin-
dicato, juntamente com a Diretoria
de Politica Agraria da Fetape,
fizemos articulagdes importantes e
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Diante do que foi debatido, o supe-
rintendente do Incra Recife, Luiz
Aroldo, reconhece: “O grande desa-
fio é atender toda a pauta da Fe-
deragao, que € uma pauta historica,
com uma demanda represada’.

“Esse foi um momento muito posi-
tivo, pois foi um espaco que os as-
sentados e acampados ja cobravam
ha algum tempo. L4, os Sindicatos
puderam debater abertamente suas
dificuldades. A expectativa é que o
Governo Federal possa abragar es-
se processo da reforma agraria,
porque o Incra daqui, sozinho, nao
pode avangar muito” - analisou
Gleybson Maciel Neves, secretario
geral do Sindicato de Pesqueira,
Polo Garanhuns.

estratégicas, este ano”, comentou
a secretaria de Politica Agricola e
Agrariado STTR de Serra Talhada,
no Polo Sertao Central.

O Grito da Terra Sao Francisco
também contou com uma efetiva
participacao da Diretoria, em maio
deste ano. As mobilizagdes inclu-
iram acampamento na sede do In-
cra/Petrolina, passeatas pelas
ruas da cidade e rodadas de ne-
gociagdes, com conquistas muito
importantes para os agricultores e
agricultoras da regiao.

| Informativo da Federagéo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco 9 €=




Financas e Administracao

Sindicatos dinamizam Campanha de Contribuicao Sindical

langamento da Campanha
O“Contribuigéo Sindical é

Legal - Vocé paga! Vocé re-
cebe o beneficio”, na Plenaria da
Fetape, em julho deste ano, pela
Diretoria de Finangcas e Admi-
nistracdo da Federagao, contribuiu
para dar um novo animo aos Sin-
dicatos, no processo de arrecada-
cao dessa taxa. Os materiais de
divulgagdo produzidos tém sido
utilizados de forma estratégica no
esclarecimento de duvidas de
agricultores e agricultoras familia-
res. No momento, dezenas de Sin-
dicatos do estado tém dinamizado
suas acodes visando a sensibiliza-
c¢do de seus/suas associados/as
para o pagamento desse recurso,
que fortalece o Movimento Sindical
dos Trabalhadores e Trabalhado-
ras Rurais nas lutas por politicas
publicas adequadas a realidade do
campo.

Caruaru, Afogados da Ingazeira,
Flores, Riacho das Almas, Grava-
ta, Ibimirim, Panelas, Buique e
muitos, muitos outros Sindicatos
de todas as regides estdao motiva-
dos a realizar uma grande mobili-
zagao para a autossustentacao do
Movimento Sindical. Todos eles es-
tdo conscientes que os desafios

sdo muitos, mas entendem tam-
bém que s6 é possivel avancar na
conquista de direitos relacionados
ao acesso a terra, assisténcia téc-
nica, moradia digna, saude, educa-
¢ao e a tantos outros, se for asse-
gurada a independéncia politica e
financeirado MSTTR.

“Para nés, como dirigentes sindica-
is, essa contribuicdo é fundamen-
tal, pois, somente com um movi-
mento fortalecido em todos os ni-
veis, temos como assegurar as
politicas publicas para os homens
e mulheres do campo. Aqui, esta-
mos fazendo um trabalho dentro da
campanha, onde ja conseguimos
garantir 50% da meta que estabe-
lecemos, para este ano, de associ-
ados e associadas contribuindo. O
material da campanha, enviado
pela Fetape, ajudou nesse proces-
so de divulgacao”, afirmou Ruben
de Lima Barbosa, presidente do
STTRde Panelas, Polo Caruaru.

Ele disse, também, que ainda
existem muitos trabalhadores e
trabalhadoras que néo sao soécios
do Sindicato, mas que, com essa
campanha, e com as agbes do
Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS Rural), esta haven-
do uma maior aproximagao.

O que é a Contribuicao Sindical?

A Contribui¢cdo Sindical, também conhecida como Imposto Sindical,
€ prevista no Decreto Lei 1.166/1971. Ela € um valor cobrado
anualmente aos assalariados e assalariadas rurais e aos agricultores

Somente dessa forma, é possivel avancgar, ainda mais, na conquista
de direitos, de modo a assegurar a qualidade de vida para a populagéao
do campo.

A Contribui¢do Sindical também é um documento importante e legitimo

e agricultoras familiares.

Qual o valor e onde deve ser efetuado o pagamento?

Agricultores e agricultoras familiares

Para efetuar o pagamento, é preciso pegar o boleto no seu Sindicato.
O pagamento deve ser feito no banco até 30 de dezembro.

O valor para 2011 é de R$ 18,00 (parcela tnica).

Assalariados e assalariadas rurais

O desconto é realizado no salario do/a trabalhador/a, no més de marcgo,
pelos empregadores. O valor é equivalente a um dia de trabalho.

Por que deve ser paga?

Esse recurso contribui para a autossustentacao do Movimento Sindical
e é fundamental para promover a independéncia politica e financeira
do MSTTR, fortalecendo, consequentemente, a estrutura sindical.

Atuacao ampliada

ntre outras ag¢des da
Diretoria de Financas e
Administracdo este ano,
destacam-se as visitas realizadas
as Usinas Cucau e Estreliana,
ambas na Mata Sul, com o objetivo
de discutir as pendéncias de
contribuicdes sociais, taxas assis-

tenciais e impostos. O trabalho foi
realizado juntamente com as Di-
retorias de Mulheres e de Politica
Salarial, a assessoria do Polo Sin-
dical e os Sindicatos da regiao.
Como resultados, foram firmados

diferentes compromissos com os
administradores das usinas.

Outra iniciativa que merece desta-
que foi a realizagdo do Encontro
Estadual de Multiplicagéo Criativa,
em parceria com a Contag e o
Senar. O evento ocorreu no primei-
ro semestre deste ano e contou
com 70 participantes. Na pauta, os
desafios e possibilidade do
Movimento Sindical brasileiro, na
perspectiva de sua sustentabilida-
de, e sua capacidade de consolidar

para a comprovagao da condicdo de segurado/a especial, permitindo
0 acesso de trabalhadores e trabalhadoras a diversas politicas.

Quais os beneficios que o/a trabalhador/a tem ao pagar?

Com os recursos da Contribuicao Sindical, o MSTTR é fortalecido e,
por meio dele, se consolida o Projeto Alternativo de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Solidario (PADRSS).

Esse projeto possibilita aos trabalhadores e trabalhadoras rurais a
garantia de direitos relacionados ao acesso a terra, a assisténcia
técnica, moradia digna, educagéao, saude, previdéncia e assisténcia
social, seguranga alimentar e a melhores condigdes de trabalho.

Contribuicéo Sindical é legal. E legal porque esta prevista em lei.
E legal porque vocé recebe os beneficios.

o seu Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Solidario - PADRSS. O es-
paco serviu, ainda, para que
fossem visualizadas boas praticas
experienciadas por varios Sin-
dicatos das diferentes regides.

Do ponto de vista mais interno, a
Diretoria esta reorganizando a
Contabilidade Sindical para um
melhor atendimento aos Sindica-
tos. Para isso, esta redistribuin-
do a quantidade de STTRs por
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contador/a, de forma a dar um
equilibrio maior e qualificar o
atendimento. O Setor de Tec-
nologia da Informacdo da Fe-
deracao também esta em fase de
reestruturacao.

Ainda internamente, a Diretoria es-
ta implantando o novo Sistema
Contabil/Financeiro/Administrativo.
O objetivo é dar agilidade aos pro-
cedimentos nesses setores, res-
pondendo com eficiéncia e efica-
cia as demandas institucionais.




ara finalizar a programacgao

2011 do Movimento Sindical

dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras Rurais (MSTTR) com a
Terceira Idade, em Pernambuco, a
Contag, Fetape e os Sindicatos
dos Trabalhadores e Traba-
Ihadoras Rurais (STTRs) estao
preparando, para os dias 06 e 07
de dezembro, a Plenaria Estadual
da Terceira Idade. A atividade
acontecera em Carpina, e devera
reunir cerca de 200 idosos e idosas
das trés regides do estado.

Durante o evento, além de serem
escolhidos/as os/as delegados/as
para representar Pernambuco na
12 Plenaria Nacional dos Traba-

situagdo em que vive o nos-
so planeta, por causa do
uso inadequado dos recur-

sos naturais, tem mobilizado a Co-
ordenacdo de Meio Ambiente da
Fetape a desenvolver uma série de
acdes na busca por contribuir para
um campo mais sustentavel. As-
sim, € importante destacar a par-
ticipacao no Conselho Estadual do
Meio Ambiente (Consema) e nas
Campanhas “Combate ao Uso
Abusivo dos Agrotéxicos” e “Um Mi-
Ihdo de Arvores em Pernambuco”.

"O trabalho da Coordenacédo é
importante, porque temos acesso a
mais informacdes referentes a
coleta de lixo, reflorestamento, para
repassar as comunidades. Com
isso, as familias estdo mudando o
comportamento em relagdo ao
meio ambiente", assegurou a
diretora de Politica Agricola do
STTR de Ouricuri, Polo Araripe,
Maria Elenilza de Lima Holanda.

Um destaque importante € que a
Fetape, por meio da Coordenagéao
de Meio Ambiente, foi a primeira
entidade do estado a dialogar
sobre as nanotecnologias (tecno-
logia que controla e manipula
atomos), durante uma atividade
que reuniu STTRs e parceiros, no

Fetape valoriza a partlcmagao do/a idoso/a no MSTTR

Ihadores e Trabalhadoras da
Terceira Idade e Idosos Rurais, da
Contag, os/as participantes esta-
rdo elaborando propostas que
possam contribuir com o texto-
base dessa atividade nacional.

Um ano de gestao - Com o Plano
Operativo/2011 e o Planejamento
Estratégico em méos, a Coorde-
nacao da Terceira Idade da
Fetape realizou uma série de
atividades nos municipios, este
ano. Foram 11 encontros nos
Polos Sindicais (sendo dois em
Garanhuns), contando com a
presenca de um total de 355
participantes, entre dirigentes
sindicais e liderangas de base.

Os encontros tiveram como objeti-
VoS a socializagéo das atividades ja
realizadas pelos Sindicatos para a
terceira idade, bem como a defini-
cao de diretrizes e acbes, na
perspectiva de consolidacdo da
Politica do Movimento Sindical pa-
ra o segmento, no estado.

As iniciativas, que contaram com a
participacao de 99 STTRs das
regides da Mata, Agreste e Sertao,
utilizaram uma metodologia partici-
pativa e de multiplicagdo. Esses
momentos ja deram alguns frutos,
como o acompanhamento da
Coordenacao da Terceira |dade da
Fetape as atividades municipais
realizadas por 15 Sindicatos. Outro
avanco foi que, durante as ativida-
des, liderancas comunitarias que
estavam sem frequentar o Sin-
dicato atenderam ao chamado para
o encontro do Polo e ja realizaram
atividades sindicais em suas
comunidades.

“O encontro que ocorreu N0 NOSSO
Polo foi muito importante. A gente
sabe que as pessoas depois que se
aposentam acabam se afastando
do Sindicato, e isso nao é certo.
Precisamos dar mais atencao aos
idosos, porque eles sdo a base do
Movimento Sindical. No nosso

Articulacoes por um campo ambientalmente sustentavel

més de setembro, em Serra
Talhada, no Polo Sertao Central. A
iniciativa contou com o financia-
mento parcial do Ministério do
Desenvolvimento Agrario.

As nanotecnologias tém sido
utilizadas, entre outras coisas,
para manipulagao dos produtos da
agricultura pelas grandes empre-
sas agroquimicas, principalmente
na produgédo de agrotoxicos mais
potentes e mais eficientes para
matar as pragas. No entanto,
esses produtos podem causar um
grande mal a saude de agriculto-

res/as e de consumidores/as em
geral. As empresas, normalmente,
nao informam que eles séo feitos a
partir das nanotecnologias, pois
nao existe legislagcado no pais para
fazer essaregulamentacao.

Outras ag¢oes - A questdo do meio
ambiente também tem sido coloca-
da em pauta em espacgos estratégi-
cos, como o Grito da Terra Pernam-
buco. Na ocasiéo, além de inserir
reivindicagbes nesse sentido, no
documento que foi entregue ao
Governo do Estado, ainda foram
distribuidas mudas com os/as

Sindicato, estamos pensando em
aproveitar a reformulagdo do
estatuto para colocar uma diretoria
especifica para a terceira idade”,
disse Josefa Rosa da Silva
Rodrigues - secretaria de Organi-
zacao e Formacao Sindical, Jovem
e Mulherdo STTR de Petrolina.

Encontros Municipais - As acdes
realizadas nos municipios, espe-
cificamente para idosos/as,
contaram com a presenca de um
publico de mais de 2 mil pessoas.
Durante as atividades ocorreram
debates sobre as mais diferentes
tematicas, a exemplo dos direitos
dos idosos, saude preventiva,
culturaelazer.

A Coordenagao da Terceira Idade
também participou do Grito da Ter-
ra Brasil e Grito da Terra Pernam-
buco, Marcha das Margaridas,
Seminarios da Terceira ldade
realizados pela Contag, Escola
Nacional de Formacgao, Oficinas
dos Territérios, Conferéncias
Estaduais da Terceira Idade e da
Saude, reunides e encontros do
Conselho Estadual de Saude,
Campanha Salarial dos/as
Canavieiros/as da Zona da Mata,
eleicdes e posses dos STTRs,
entre outras atividades.

participantes da mobilizagao, mos-
trando a necessidade do reflores-
tamento em areas desmatadas.

A coordenacao esteve, ainda, pre-
sente na realizacao das atividades
da Campanha da Fraternidade
2011, no Araripe, que traz como te-
ma Fraternidade e a Vida no Pla-
neta; e em Carnaiba, ha uma par-
ceria com a prefeitura, que fornece
mudas para que sejam distribuidas
em atividades da Federacgao.

Outro importante espaco de partici-
pacdo da Fetape foi o Seminario
Desenvolvimento e Territorialidade
para o Semiarido Brasileiro, promo-
vido pela Contag, Fetags e pelos
STTRs, no periodo 14 a 18 de no-
vembro, em Pernambuco. O evento
discutiu acdes estratégicas para es-
saregiao.

Legalizacao - O licenciamento am-
biental, para assentamentos que
precisam desse documento com a
finalidade de acessar os créditos
que possibilitem a realizacao de ati-
vidades produtivas, é outra grande
luta da Coordenacdo. Nesse sen-
tido, os 6rgaos responsaveis por
esse tipo de liberagdo tém sido
acionados e alguns avancgos ja sao
percebidos.



Expediente

O Jornal da Fetape € uma realizagéo
da Federagao dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Pernambuco.
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CONTAG/CUT

Fetape: um ano da nova gestao

sob o olhar dos/as parceiros/as

€ £ Esta é uma Diretoria dinamica e
vitoriosa, que exalta o trabalhador
e a trabalhadora rural. Os maio-
res avancos referentes ao crédito pa-
ra agricultores e agricultoras familia-
res foram conquistados nesta gestao

da Fetape.”
Pedro Eugénio, deputado federal

LLUma das principais qualidades
desta nova gestéo € a integragéo
das diretorias no desenvolvimen-

to das acdes. Esse € um elemento

muito importante. Outra questdo é

que esta Diretoria tem conseguido

manter uma atuagao firme na defesa

dos direitos dos trabalhadores e

trabalhadoras rurais.”
Carlos Veras, vice-presidente
da CUT/PE

£ £ A atual gestdo da continuidade a
um trabalho importante que a Fe-
tape tem no campo da agricultura

familiar e do sindicalismo, com a ino-

vagao gque a conjuntura impoe.”

Teresa Leitédo, deputada estadual

£ £ A Fetape é uma referéncia na luta
pelos direitos dos trabalhadores
assalariados e agricultores fa-
miliares. A entidade se fortalece a ca-
daano."

Humberto Costa, senador

€ € Este ano, a parceria do Banco do
Brasil com a Fetape foi reforcada,
para buscar os melhores cami-
nhos para a agricultura familiar no
estado. A Federagao, por meio de sua
Diretoria, € um importante canal para
essa relagdo com os agricultores e
agricultoras.”
José Antonio Guedes Mendonga,
gerente de Agronegocio e
Desenvolvimento Sustentavel

da Superintendéncia Estadual
do Banco do Brasil

€ £ A Diretoria atual da Fetape traba-
lha com transparéncia e grande
qualidade. Ela conseguiu contribu-
ir para a organizagao do Férum dos
Movimentos Sociais, na luta pela terra;
fez um Grito da Temra histérico em
Pemambuco; levou uma das maiores
delegagdes de mulheres para a Mar-
cha das Margaridas; e tem se portado
com grande visibilidade no estado em
relagao as politicas publicas.”
Luiz Aroldo, superintendente
do Incra Recife

&

€ £ Este um ano de trabalho da nova

direcdo da Federacao foi de

muitas conquistas para o povo do
campo. Foram estabelecidas muitas
parcerias, com diferentes organiza-
¢oes, inclusive nos municipios. Essa
relacdo da Fetape com o Governo
Municipal € muito importante, porque
permite que nods, gestores, tenhamos
uma maior interlocugdo com o tra-
balhador e a trabalhadora, o que con-
tribui diretamente com a implementa-
¢ao das politicas.”

Genivaldo Menezes Delgado,
prefeito de Aguas Belas

L& A Diretoria da Fetape tem
mantido os avangos da gestao
anterior e inovado na gestao

interna, com a implementagao do

Plano de Cargos e Salarios. Ela

tem feito mudancas e evoluido no

setor administrativo e na area de
formacao politico-sindical.”

Aristides Santos, secretario de

Finangas e Administragdo da Contag

£ Esta gestdo tem realizado uma
parceria muito exitosa com o
BNB, pois tem contribuido dire-
tamente para a resolugcao de pro-
blemas entre os Sindicatos e o Ban-
co. Esperamos que essa relagao se
fortalecga, no préximo ano.”
José Placido da Silva Filho, gerente
executivo estadual do Pronaf BNB

£ £ A atual gestéo da Fetape é demo-
cratica, participativa e tem cola-
borado, de maneira propositiva,
com os debates acerca da diversi-
dade de problemas dos trabalhadores
e trabalhadoras do campo.”

Manoel Santos, deputado estadual

£ & Anova gestdo da Fetape avanca

na perspectiva da construgéo de

politicas publicas para a agricul-
tura familiar em Pernambuco. Ha,
também, um novo jeito de pensar a
relagdo movimentos sociais e go-
verno e o dialogo com a sociedade.”

Aldo Santos, secretario executivo
da Agricultura Familiar do Estado

Nas proximas edicoes, confira os depoimentos de outros/as parceiros/as
sobre os 50 anos da Fetape e sua atual gestao.
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