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E com muita alegria que apresentamos esta cartilha, fruto da luta histérica da juventude

do MSTTR de Pernambuco e que reafirma a importancia estratégica das Comissdes Municipais
de Jovens Rurais (CMJRs) como um espago de organizag&o e mobilizag&o da nossa juventude.

O grande objetivo desta publicag&o ¢ sensibilizar os sindicatos sobre a importancia de fortalecer
a organizagao da juventude rural por meio dessas comissdes.

As CMJRs, quando implementadas nos sindicatos, ajudam a aproximar a juventude do movimento
sindical, pois possibilitam ser o espago de didlogo dos(as) jovens entre si,construindo coletivamen-
te as agdes de mobilizagdo e acolhimento e, assim, apresentando, ao sindicato, as sugestdes de
mudangas para seu proprio fortalecimento. O grande foco desses espagos é a luta pela promog&o
da sucessdo rural, tendo em vista que vivenciamos, ha algumas décadas, um processo de
“éxodo rural’, pelo qual a populag&o do campo tem migrado para a cidade.

Tal processo migratério é protagonizado principalmente pela juventude, o que incide diretamen-

te no processo de sucessao rural. Mas a juventude ndo sai do campo exatamente por um desejo
migratorio, e, sim, pela falta de politicas publicas de promogéo da sucessé&o rural. E a dificuldade no
acesso a terra, ao crédito,ao escoamento da produgdo, a educagado e a salde de qualidade,

a politicas de promogao e incentivo a cultura, esporte e lazer e uma série de outras questdes.
Lutar por essas politicas é o objetivo primeiro das CMJRs.

As estratégias de ag8o ainda insuficientes dos sindicatos com relagdo a juventude do

campo distanciam os(as) jovens da vida sindical, pois ndo se sentem representados(as),

além da grande frustragdo em ver liderangas se perpetuando ao longo dos anos nos cargos

do movimento, sem abrr espago para renovagao. Por isso, o debate da juventude também busca a
promogao da sucessao sindical. Essa bandeira Ja € bem consolidada no MSTTR sendo objeto de
varias deliberagdes congressuais, como as cotas de 20% de jovens em todas as instancias do
movimento.Nesta cartilha vamos abordar as origens das comissdes, trazendo, assim, os objetivos e
a importancia desses espagos. Vamos elencar, de forma detalhada, o passo a passo para organizar
uma comissao municipal, com dicas de agdes a serem desenvolvidas. Também apresentamos um
modelo de regimento interno e uma seg&o com QR code de sites e publicag&es sobre a politica de
Juventude que estamos indicando para voceés trabalharem com as comissdes. Desejamos uma boa
leitura e ndo se esquegam: “Sindicato inteligente cria comissdo de juventude urgente!’

Antdnio Neto Marcelino de Souza
Diretor de Politicas para a Juventude
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O surgimento das comissoes
de jovens rurais

As primeiras comissdes de jovens rurais
surgiram na década de 1980, quando os(as)
Jovens que participavam do MSTTR sentiram
a necessidade de provocar o debate sobre as
questdes da juventude rural dentro do
movimento. Acontece que, desde o inicio do
sindicalismo rural, nos idos da década de 1950,
a Juventude participava dos sindicatos,
federagdes e da Contag.

No entanto, o debate sobre as questdes da
Juventude nunca foi colocado como central
pelo movimento.O surgimento de grupos
Jovens religiosos, ligados as comunidades
eclesiais de base (CEBs), provocou um forte
debate em torno das questdes da
Juventude, e, com isso, produziu liderangas
Jovens do campo, que estavam formando as
Pastorais da Juventude Rural (PJRs) e as
Pastorais da Juventude do Meio Popular
(PJMPs). Esse movimento influenciou os
Jovens do movimento sindical rural, que
passaram a fazer o debate nos encontros,
plenarias e congressos organizados a partir
de comissdes.

O que provocou todo esse movimento foram
as grandes transformagdes que estavam
acontecendo no mundo rural. Nas décadas de
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1970 e 1980, o Brasil viveu um intenso
processo de urbanizagdo, 0 que gerou uma
forte migragdo campo-cidade, fenémeno
chamado de “éxodo rural’.

Os dados estatisticos nos mostram que a
grande maioria das pessoas que migravam
estavam na faixa etéria da juventude.

Foi nesse momento que se passou a debater
uma questdo importantissima para o campo,
que é a "sucessao rural’,pois, com a saida da
Juventude do campo, passamos a ter uma
ameaga de descontinuidade da produgao
familiar, por ndo se ter uma sucessao dos
agricultores e agricultoras.

Além disso,a juventude comegou a perceber
gue ndo tinha muito espago nas diregdes de
sindicatos, federagdes e da Contag. E que as
questdes relativas a juventude eram pouco
debatidas ou invisibilizadas.

Foram as comiss&es de jovens rurais que
travaram as lutas para dar visibilidade as
questdes da Juventude e para conquistar
espacgos nas instancias do MSTTR.

Nos debates promovidos por essa juventude,
passou-se a entender que ela sai do campo
porque ndo ha politicas inclusivas. Ndo ha
politica de acesso a terra, crédito, educacéo,
esporte e lazer.

Com isso,as comissdes passaram a ser a
grande referéncia da juventude rural na luta
por seus direitos e por politicas publicas.
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Foi essa luta que garantiu a participagdo da

Juventude em todas as instancias do MSTTR,
com a cota minima de 20%, bem como a
conquista de varias politicas e programas
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Nos sindicatos que tém a comissdo
de Jovens organizada, & notavel uma maior
participagdo da juventude no quadro de
sécios(as), e acessando as politicas.

voltados ao publico Jovem da agricultura

" Por isso, &€ imprescindivel que os sindicatos
familiar.

organizem urgentemente suas comissdes.

“A Comissao Estadual de Jovens Rurais da Fetape tem

uma grande importancia em minha vida, Eu iniciei minha

militancia politica, partidaria e sindical através da minha

juventude. A comissao estadual foi o inicio, interligando a

regiao do Sertao, de onde venho, com oufros municipios e

com as diversidades politicas de onde eu comecei a militar

jovem. A comissao me ajudou muito a fer acesso a infor-

macoes. Diante disso, quero dizer que os sindicatos foram

! fundamentais, porque, sem eles, a gente nao estaria numa u

P e comissao dessas, e eu agradeco muito essa formacao de

base que o sindicato me transmitiu e me deu oportunidade.
A gente tem a oportunidade enquanto jovem, mas a gente

\@ | Precisa pegar essa oportunidade, e eu fiz isso. Quero dizer
que tem sido um grande significado de mudanca de vida nao
$6 pra mim, mas para outros jovens, para que crescamos
coletivamente”.

Cicera Nunes,

Presidenta da Fetape
b X




Passo a passo para :riqf"unn

comissao municipal de jovens rurais

Escolher, de forma paritéria, 2 (dois/duas)

Jovens, que coordenardo a comissdo du:N
sindicato e a representaric na comissao| Q
do polo. (Obs: o jovem ou a jovem q,-uel

coordena a pasta de Juventude na direcio o
do STR & coordenador{a) nato{a) da
COMISSA0; em caso de ndo existéncia da
pasta especifica da Juventude no sindicato, | ﬁ
outrofa) jovem da direcdo asqum|ré| (=
a coordenagio  da  comissdo).|

Reunir os(as) jovens que fazem parte da
diretona, da supléncia e do conselho fiscal,
que sejam delegados e delegadas
sindicais, @ demais jovens associadas e
associados junto a diregdo do sindicato.
Apos isso, fazer um dialogo sobre a
politica de juventude do MSTTR
explicando o que & a comissao de jovens
rurais, objetivos e formas de atuagdo.

Construir o regimento interno: a comissao,
Juntamente com a juventude participante °
da reunido, devera ler o modelo de
mgimentn e propor as alteracfes que
Julgarem necessarias para atender a w
realidade local Mas ndo esquecer de
venficar o esatuto do respectivo 2
sindicato, pois o regimento da comissfo
fem gque estar de acordo com o mesmo. m

m |Hm’mLugar em assembleia do sindicato:
| depois de realizar os passos anteriores,
| € preciso combinar com a diregdo do STR
|para inserr, como pauta da proxima

) assembleia a aprovagdo da comissdo e

“ | do regimento intemo. A comissdo de

q | Jovens devera ser apresentada na assem-

e

| bleia do sindicato para aprovacdo, a qual
‘ devera  ser registrada em  ata
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Quem pode compor a comissao
de jovens rurais?

Sdcios e socias do sindicato, na faixa etaria
de 16 (dezesseis) a 32 (trinta e dois) anos.

Atencao:

Ao realizar a escolha de quem vai participar da
comissao, deve-se considerar prioritariamente:

- Jovens que participam das atividades do
sindicato;

- Jovens que participam das atividades de
associagdo comunitaria, grupos, entre outros.

Quantas pessoas podem compor a
comissdo de jovens rurais?

Como o Movimento Sindical Rural deliberou
a paridade de género em suas instancias, a
comissdo deve ser composta por 04 (quatro)
homens e 04 (quatro) mulheres na condicado
de titulares, e 04 (quatro) homens e 04
(quatro) mulheres na condicao de suplentes.

De quanto em quanto tempo deve-se ter
escolha para a comissao de jovens rurais?

Deve-se assegurar um mandato de dois anos
consecutivos, garantindo—se o direito de 02
(duas) reelei¢des no maximo.

Onde se deve escolher a comissao
de jovens rurais?

A escolha oficial dos jovens e das jovens
devera se dar em uma assembleia do
sindicato. Mas ndo esquecer que, para se ter a
assembleia, antes esse tema deve constar na
pauta e ser publicado no edital de
convocagao. E fundamental que a diregao do
sindicato, com o grupo de Jovens, Ja venha
dialogando e construindo o processo de
escolha, que se consolida na assembleia.
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Depois de organizada a CMJR é preciso garantir =~
=7 o funcionamento da mesma. E imprescindivel, antes de ..
tudo, se estabelecer uma dindmica de reunides
«= ordinarias,mensal, ou bimestral,de acordo com a realidade
de cada sindicato. Contudo, dependendo-se da necessida et
= de, outras reunies podem ser convocadas.
E preciso organizar um planejamento e uma agenda de
agdes da comissdo. Nesse sentido, queremos sugerir e
algumas agdes estratégicas, baseadas nas CXPCMEN=  ——————
cias de comissBes municipais existentes no estado.
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Levantar as demandas

Por meio de uma reunido ampliada ou encon-
tro municipal da juventude rural, que possa
ter a participagdo significativa da juventude
do municipio, a comiss&o devera falar sobre
a politica de Juventude do MSTTR e devera
abnr um momento de escuta para levantar
as principais demandas. Quais os principais
problemas que a juventude sofre no
municipio? Esse Levantamento e fundamentat

a compor a comissao de j )ovens do sindicato, B

‘passando pela comissao do polo Pajeu, che-
“gando a Cejor e, quando diretora de Jovens
de Fetape, compondo a Comissao Nacional de
Jovens da Contag. Entao, comissao de jovens
rurais, para mim, significa oportunidade, espa-
co de construcao do conhecimento, fortaleci-
- mento de identidade, lugar de resisténcia.
Se, hoje, afirmo que a participacao de mulhe-
res e homens, pessoas jovens e idosas, sem
- discriminacao ou exclusao do processo de
incideéncia politica, faz-se necessario para que
avancemos, isso devo a esse espaco formati-
vo e de fransformagao chamado comissao”.
X d NIl
Adriana do Nascimento, diretora

Incidencia politica

Grande parte das demandas da juventude es-
tdo ligadas a intervengéo sobre o poder pibli-
co municipal, estadual ou federal. A comissdo
devera selecionar essas demandas e articular
formas de incidéncia sobre esses poderes,
seja enviando oficio do sindicato a prefeitura,
solicitando, por exemplo, o envio de 6nibus
para o transporte dos universitarios da zona
rural, seja organizando um abaixo-assinado ou
ato publico, sempre combinando com a diregdo
do sindicato. A comissdo € um espago de luta

e preusa se fazer presente na V|da da Juven-

T
= ]

“Trabalhar com a juventude na zona rural

=

¢ um grande desafio, mas, ¢ também muito . . ==

gratificante ver a juventude mobilizandp os

espacos onde vive. A nossa maior dificuldade .

hoje € acessar as politicas publicas para a
juventude com qualidade”.

Eldiva Maria dos Santos (Diva), diretora ;
de Juventude do SIR-':_Ig-.Vl_té_nia' de
Santo Ant&o e integrante da Cejor .
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Culfura, esporte e lazer

O acesso a cultura, esporte e lazer pela
Juventude rural € muito precano na maiornia dos
municipios, sendo essa uma das questdes que
muito influenciam na saida das pessoas do campo.
A CMJR e o sindicato podem ter um papel muito
importante nesse processo, tanto reivindicando
agdes dos governos, como promovendo algumas
agdes de cultura, esporte e lazer, como gincanas,
torneios esportivos, quadrilhas juninas, encontros
de cantoria, cornda, pau de sebo, etc. Essas ativi-
dades s&o muito atrativas para trazer a juventude
para o sindicato, fortalecendo o nosso movimento.
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O Sindicato de Trabalhadores Rurais Agriculfores e Agricultoras Familiares
(STR) de Santa Terezinha, no Sertao do Pajeu, tem investido em atividades es-
portivas e culturais para aproximar a juventude do sindicalismo. Por meio da
Comissao Municipal de Jovens, eles(as) realizam eventos em datas comemorati-
vas do campo, como o $ao Joao, além de torneios de futebol feminino e mascu-
lino. Por meio dessas iniciativas, o(a) jovem acaba sendo atraido a conhecer
o sindicato e a se tornar um(a) integrante da comissao de jovens. “Se nao ti-
ver algo que afraia essa juvenfude para denfro do movimento, a gente fem
dificuldade”, relata Evanilson Leite, presidente do STR de S$anta Terezinha.

Ele conta que, quando chegou no sindicafo, nao existia a comissao e, sim, o grupo
de jovens da comunidade. “A gente tornou depois permanente uma politica de
formacao da comissao no municipio para t{razer esse processo de fortalecimento
da juventude e preparar jovens que pudessem assumir uma base politica no sindi-
cato. Eu sou fruto do grupo de jovens. Hoje, nos temos mais cinco diretores, entre
efetivos e suplentes, que fazem parte também da direcao do sindicato”, destaca.

Evanilson avalia o trabalho da comissao municipal como fundamental para fazer for-
macgao com os jovens, para que eles(as) percebam que ser jovem no campo € bom,
€ motivo de orgulho, e que eles(as) podem ter oportunidades na terra onde nascer-
am, sem precisar sair para as grandes cidades. “E poder assumir também espacos
importantes tanto dentro do movimento sindical como fora, assim como na politica
partidaria e nos espacos de luta por politicas publicas para zona rural”, conclui.




Acesso a politicas publicas
para juventude rural
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As poucas politicas que existem para a
Juventude rural ainda sao de baixo acesso,
seja pela falta de informagdes, seja pela
dificuldade de acessar os meios necessarios
para inscrigao, ou pela burocracia.

A comissao e o sindicato devem ser uma
ponte para o acesso a essas politicas,
divuLgando e mobilizando a juventude,
promovendo encontros para apresentagao
das politicas e disponibilizando equipamentos
de informatica para inscrigdo.

Por isso, temos que garantir que a

Juventude esteja acessando o Pronaf Jovem,
a Habilitagdo Rural,a ID Jovem e o PNCF,

e se inscrevendo no CAF,no CNIS e em outras
politicas ligadas a juventude rural.

Juventude e a luta do
feminismo no MSTTR

Construir,em conjunto com a cor\n‘i‘sséo de
mulheres, um debate sobre o feminismo no
MSTTR e no municipio, levantando-se
estratégias de combate ao machismo e a
misoginia, bem como de promogao da
sucessao rural para as mulheres, tendo em
vista que os dados do IBGE mostram que a
maioria dos jovens que saem do campo sao
do género feminino. Ou'seja, a dificuldade de
promogao da sucessdo rural é agravada para
as mulheres por conta do machismo.

Nesse sentido, &€ importante a integragdo da

comissdo de jovens na construgdo permanen-
te da Marcha das Margaridas no municipio.

Juventude e envelhecimento no campo

As comiss&es municipais de jovens rurais
devem estabelecer também uma parcenria
com os coletivos de idosos e idosas

rurais para promover um debate sobre o
envelhecimento e as interse¢des geracionais.
E muito importante esse dialogo para
construgdo de estratégias de luta em torno
de politicas puiblicas. As lutas e conquistas
de hoje serdo vivenciadas pelos jovens ao
chegarem na 3" idade. A promogao dessa
intersegdo favorece também a valorizagao
daqueles que construiram o movimento
sindical, mantendo viva a nossa historia.

Juvenfude e questoes de generw

raca e sexualidade :
O nosso campo possui uma diversidade 4
que precisa ser compreendida e relagdes

que precisam ser problematizadas.

Somos pessoas brancas, negras, indigenas,
homens, mulheres, LGBTQIA+ mas essa
diversidade ndo é respeitada.

As relag8es em nossa sociedade promovem
uma hierarquia que privilegia algumas pessoas
em sua condig&o de género, raga e sexualidade,
oprimindo as demais. A condigdo geracional
também e um fator de discriminagdo em nossa
sociedade. As pessoas negras e LGBTQIA+

s&o vitimas de violéncia e preconceito, assim



como as mulheres que sofrem a opressao do
patriarcado, ou as pessoas de origem indigena
gue sao constantemente atacadas por sua
condigdo. Por isso,a comissao deve debater
sempre essas questdes e pautar as agdes do
sindicato em defesa da diversidade do campo.
Ea Juventude que sempre provoca os grandes
debates de mudangas para o movimento.

Jovem Saber

O Jovem Saber & um programa de formagao e
mobilizagdo da juventude trabalhadora rural
oferecido pelo Movimento Sindical de Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR)
para jovens entre 16 (dezesseis) e 32 (trinta

e dois) anos, sindicalizados ou n&o, como forma
de fortalecer a organizagdo da juventude
rural e sua participagao na vida comunitaria

e na luta sindical. Para fazer o curso, deve-se
primeiro organizar um grupo de 06 (seis) a 12
(doze) jovens, sendo composto por,no minimo,
30% de jovens mulheres, mas recomendan-
do-se que se tenha nimero igual de homens e
mulheres, ‘por paridade de género.

A inscrigdo do grupo de estudo deve ser feita
por meio do site:
WWWw.contag.org.br/sistemas/jovemsaber
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O Sindicato de Trabalhadores Rurais Agricultores e Agriculforas (STR) de
Bom Conselho, no Agreste Meridional, tem se destacado no trabalho com a
juventude por meio do programa Jovem Saber. Ja foram formados(as) 60
jovens em cinco turmas, além de duas turmas em periodo de formacao.

O trabalho ¢ feito pela Diretoria de Juventude do sindicato, que organiza o grupo
de jovens para realizar os enconfros, com a orientacao da Fetape. Toda a direcao
do sindicato também se envolve e colabora para que o programa seja realiza-
do. O trabalho também conta com o apoio dos educadores populares e parceiros.
Na realizacao do programa, o sindicato debate com os jovens qual € o papel deles(as)
na sociedade e como € importante que eles(as) conhecam seus deveres e direitos.
Também é abordada a importancia dos(as) jovens nao terem vergonha de diz-
er que sao agricultores(as) ou filhos(as) de agricultores(as), porque, na maioria das
vezes, eles(as) tém vergonha por conta do preconceito que, infelizmente, ainda existe.
O programa também aborda outros temas que sao de extrema importancia, como
as politicas publicas, o racismo, a violéncia e a imporfancia do movimento sindical.

“0 programa Jovem Saber contribui na organizagao do jovem na associacao de sua
comunidade, estando filiado ao sindicato, para que possa garantir seus direitos como
agricultor ou agricultora familiar. Também contribui com a organizacao e a orien-
facao que fazemos aos nossos jovens em ajudarem seus pais com as atividades do
campo no dia a dia. Mas também incentivamos que eles(as) continuem seus estudos”,
destaca a diretora de Juventude do STR de Bom Conselho, Rosenilda Cirino Teles Ferro.

Cursos de aperfeicoamento cursos técnicos de agroecologia, como o do
e cursos técnicos Servigo de Tecnologia Alternativa (Serta), ou
0S cursos técnicos e superiores dos institutos

A comiss&o pode articular a realizagao federais (IFs) ou das universidades federais

de alguns cursos de aperfei_goamento,_como (UFs).

os do Senar, que s&o oferecidos gratuita- d | .
mente.Outra ag&o importante ¢ divulgar e A formagao da juventude e um importante
mobilizar a participagdo da juventude nos instrumento para o fortalecimento da

sucessao rural.






No Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STR) de Saloa, no Agreste
Meridional, a juventude tem feito a diferenca. 0(a) jovem que faz parte da Comissao de
Jovens Rurais do STR de Saloa e deseja se associar fica isento(a) da taxa da carteirinha
do sindicafo e s6 paga metade da mensalidade sindical. Essa ¢ uma estrafégia para
atrair os(as) jovens que, muitas vezes, enfrentam dificuldade de pagar o sindicato.

A comissao de jovens rurais do STR de Saloa foi criada em 2016 e vem desenvol-
vendo um importante papel no sindicato. Eles(as) estio na linha de frente de
fodos os eventos, na realizacao das misticas e na organizacao das lembrancinhas.
Sao eles(as) que estao sempre a frente nos afos carregando as bandeiras.

*“Com a criacao da comissao em Saloa, comegamos a trilhar um caminho diferente para
a juventude. A gente se reunia uma vez por meés, planejava o que ia fazer, eu passava
o que eu sabia. Todo ultimo sabado, o sindicafo fechava s6 pra gente. Foi nesse momen-
o que tivemos a ideia de oferecer, a(o) jovem que queria ser socio(a), a isencao da
carteirinha. Esse foi o diferencial e funciona bem até hoje”, explica Maria Roseane dos
Santos, que iniciou o trabalho com a juventude no STR de Saloa e hoje é presidenta.

Na campanha Sindicato de Portas Abertas, a comissao de jovens tem contribuido
bastante, porque eles(as) sao referéncia na comunidade. Sao eles(as) quem ficam
responsaveis por fazer o financiamento do Banco do Nordesfe e dar entrada no
Garantia-Safra. O trabalho com agroecologia também é bastante valorizado. Ja foram
formadas duas turmas em Técnico em Agroecologia pelo Serfa, com o sindicato
apoiando no fransporte e na alimenfacao. O proximo passo € criar a primeira
associacao de jovens de Saloa. O processo ja estava em curso, mas parou por conta
da pandemia. Agora, eles(as) querem retomar a organizacao desse espaco.




Comunicacao

A comunicagdo para o movimento
sindical € algo imprescindivel e urgente.
Por isso, temos que fortalecer a nossa
atuagdo nas redes sociais, programas
de radios e outras estratégias.
Além de divulgar nossas agdes, temos que
manter canais de dialogo que possibilitem
uma estreita relagédo da juventude com o
indicato e a comissao.
recisamos ocupar as redes sociais como

FacebooR, Instagram, Twitter, TiR-toR e
Youtube, pois sdo dessas plataformas que a
Juventude esta participando massivamente,
e, muitas vezes, por meio das quais esta se
informando. Os aplicativos de mensagens,
como o WhatsApp ou o Telegram, sdo canais
de didlogos instantaneos. Entéo, vamos fazer
nosso grupo da juventude rural do munici-
pio. O sindicato que tiver programa de radio
tambem precisa organizar a participagdo da
Juventude e pautar as demandas e lutas desse
publico.

“A juventude é fundamental para continuidade do movimento
sindical, para fazer a sucessao rural e sindical. Os(as) jovens
tem contribuido nos sindicatos, em seu funcionamento, no uso
de ferramentas e tecnologias digitais e no frabalho de base.
Os sindicatos precisam entender a importancia
deles(as) nos espacos politicos estratégicos e de
decisao. ‘A juventude tem que esfar no sindicato e na
Fetape para dar sua confribuicao de forma efefiva e nao
apenas estar nesses espacos para atender a uma cota
de, no minimo 20%, que foi deliberada em congresso”.

Antdnio Neto, diretor de Politicas
para a Juventude da Fetape
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE JOVENS RURAIS (CMJR) DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
ACRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES DE

(MODELO)

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. T - A Comissdo Municipal de
Jovens Rurais (CMJR) ¢ vinculada a

diretona de Politicas para a Juventude do
STR (ou equivalente) sob a orientag&o
politica da diregdo, conselhos e assembleias
desse sindicato, tendo como coordenador(a)
o(a) diretor(a) de Politica para a Juventude.
A CMJR é pautada pelos seguintes objetivos:

- Apresentar e sugerir, a diregdo do STR
e as demais instancias, politicas e estratégias
que contribuam para a superagéo da desigual-
dade e discriminagdo a juventude rural,
- Contribuir com a elaboragdo de
projetos que visem fortalecer e qualificar a
participagdo dos(as) jovens no Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (MSTTR), estimulando a sua interveng&o
no que diz respeito a indicagdo de iniciativas a
serem desenvolvidas pelas diretorias do STR;
- Incentivar, junto as associagBes das
comunidades rurais, a execugdo de agdes
direcionadas ao trabalhador rural, em especial
a Juventude, para uma melhor atuagdo sindical.

CAPITULOIl
DA COMPOSICAO DA CMJR
Art. 2° - A comissdo municipal de

Jovens rurais sera composta por 08 (oito)
Jovens sécios(as) dirigentes do sindicato dos
trabalhadores(as) rurais, sendo escolhidos(as)
em assembleia geral do sindicato, respeitan-
do-seaparidade de 4 (quatro) jovens do género
masculinoe4(quatro) jovensdogénerofeminino.

§1- O) Jovem que
coordena a pasta de juventude no
sindicato & membro(a) nato(a) da comiss&o.

Art 3° - A comissdo municipal de
Jovens rurais serd coordenada pelo(a) jovem
que coordena a pasta de Juventude do
sindicato e mais outro(a) jovem, consideran-
do a pandade, que terdo a miss&o de também
representar a CMJR na comissdo do polo.

Art. 4° - O mandato dos(as)
representantes  eleitos(as)  terd  du-
ragdo de 2 (dois) anos, garantindo-se o
direito de, no maximo, 02 (duas) reeleices.

Paragrafo Unico: Ao sair da faixa etdria de
Juventude do MSTTR, o(a) membro da CMJR
terd que ser substituido(a), cumprindo-se os
mesmos critérios postos neste regimento.
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CAPITULO Il
PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° - Os(as) representantes da CMJR
deverdo ser escolhidos(as) em reunido com a
Juventude rural associada ao sindicato, sendo

referendados(as) pela assembleia do sindicato,

previamente convocada para essa finalidade.

Art. 6° - Cabe a diregdo do STR na
pessoa do(a) diretor(a) de Politicas para a
Juventude, estabelecer o periodo (consid-
erando os 02 (dois) anos de mandato dos
representantes) de convocac&o das reunides
eleitorais da comisséo e informar a diregéo do
STR,por meio de oficio circular,o prazo definido.

CAPITULO IV
REUNIOES DA CMJR
Art. 7° - As reunides da CMJR serdo de:
| - carater formativo, para melhor
discussdo e aprofundamento dos temas
relacionados a Juventude rural e ao
sindicalismo como um todo;
I - carater consultivo, a fim de
definir  democraticamente as estrategias

adotadas pelo movimento sindical, priornitar-
lamente direcionadas a(o) jovem do campo.

A\ Fidlal = A CMJR da
reunir-se-a ordinaramente:
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| - uma vez a cada bimestre, para en-
caminhar propostas para o plano de trabalho
da Cejor, no tocante a questdo da juventude
rural e sua organizagéo no estado;

Art. 9° - A CMJR se reunira
extraordinarniamente:

| - sempre que necessario para encamin-
hamento de questdes especiais,por solicitagdo
da Diretona de Politica para a Juventude;

Il - por requenmento de metade
mais um dos representantes que compdem
a CMJR, formulado por escnto, enderega-
do a Diretoria de Politica para a Juventude, a
guem competird encaminhar a convocagao.

Art. 10" - O quérum das reunides da
CMJR serd sempre de metade mais um
dos(as) representantes.

Art. 171" - As reunides serdo

presididas pelo(a) diretor(a) de Politica para s
Juventude do STR e secretariadas por um(a)
dos(as) representantes escolhidos(as) entre
os(as) presentes.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento
do(a) diretor(a) de Politica para a Juventude,
as reunides poderdo ser coordenadas por
outra pessoa escolhida pelo coletivo.



CAPITULO V )
DOS CRITERIOS PARA ELEICAO

Art. 12" - Somente poderao ser eleitos(as)
para comissdo municipal de jovens rurais:

. Jjovens com idade entre 16 (dez-
esseis) anos e 32 (trinta e dois) anos;
Il Jjovens associados(as) e atualiza-
dos(as) com suas obrigagdes sindicais, sen-
do dingente ou ndo do refendo sindicato.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS(AS) REP-
RESENTANTES DA COMISSAO MUNICIPAL
DE JOVENS RURAIS.

Art. 13" - S&o direitos dos(as) represent-
antes de comiss&o municipal de jovens rurais:

| - participar das reunides das as-

sembleias do STR, com direito a voz e voto,

obedecendo  os  dispositivos  estabe-
lecidos pelo estatuto social do sindi-
cato e regimento interno  da CMJR;

Il - solicitar, da diretoria do STR

quaisquer esclarecimentos de or-
dem sindical, inclusive participagao,
guando necessario, em suas atividades;

Il - recorrer a diregdo do STR

em caso de ter seus direitos negados,-

IV - participar de todo e qualquer even-
to promovido pelo STR, sem qualquer discrimi-
nagao, respeitando-se, com isso, a igualdade de
direitos entrehomens e mulheres, jovens oungo.

Art. 14° - S&o deveres dos(as) represent-
antes da comissdo municipal de jovens rurais:

| - participar das atividades e lutas
do STR para o fortalecimento do MSTTR;

-
cComissao

reunides da
rurais;

comparecer as
municipal de  jovens

Il - participar e contnbuir com a
organizagdo da juventude rural do munici-
pio, fazendo capacitagdes, reunides, etc;

IV - lutar pelo cumprimento de politicas
que venham a ser adotadas pelo MSTTR e exe-
cutadas no STR em favor do(a) trabalhador(a)
rural, pnncipalmente da juventude rural;

V - lutar pelo cumprimento das
deliberagBes  dos  congressos  nacion-
al e estadual, especialmente o 8 CNT-
TR e o 6° CETTR, pnncipalmente quan-
do corresponderem a participacdo dos(as)
Jovens rurais nas esferas politicas do MSTTR;

VI -
realizados pelo

eventos
que diz
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participar  dos
sindicato  no



respeito as atividades relacionadas a jovens;

VIl - integrar-se a discuss&o, pro-
gramagao e execugao de atividades relacion-
adas com a juventude rural.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Arte15° Perdera o direito de permanecer
no mandato, sendo substituido(a) por seu ou
sua suplente, o(a) representante da CMJR que
violar os seguintes principios:

l. auséncia nas reunides
sem justificativa por escnto, tendo a tol-
erancia maxima de 02 (duas) reunides;
II. por descumprimento deste regimento;
IIl. por descumprimento a decisdo da
maiona da CMJR;

V. por falta de principios éticos
devidamente comprovados.

Art. 16 - As penalidades serdo
aplicadas a partir do parecer favoravel da

maioria dos(as) representantes da CMJR,

sendo quérum minimo para validar a penal-
idade os votos de 50% (cinquenta por cento)
mais 01(um) dos seus componentes presentes.

Paragrafo Unico - As decisdes sobre as
penalidades postas pela CMJR deverdo ser
comunicadas por escrito ao(a) representante
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da CMJR

punido(a) no prazo maximo de 72 (seten-
ta e duas) horas. A este(a), é assegurado
direito de defesa, cabendo recurso para as
demais instancias do movimento sindical.

CAPITULO VIl _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRAN-
SITORIAS

Art. 17° - Os casos omissos neste
regimento ser&o resolvidos pela dire¢do do
STR cabendo recurso para a assembleia
geral do STR.

Art. 18° - Este regimento s6 podera ser
alterado no que compete a estrutura
interna da CMJR, mediante discussao da
CMJR com aprovagdo da diregdo do STR.

Art. 19" - O presente regimento entra
em vigor na data de sua aprovagao.

Local data









