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INTRODUGAO

0la, companheiras e companheiros,

E com muita alegria que compartilhamos com vocés a Cartilha Tempo de Aprender e Esperancar: as jornadas
formativas e o trabalho de base como encantamento. Esta cartilha é fruto da experiéncia criativa que a Escola
Nacional de Formacao da Contag (Enfoc) propos as Federagdes para fortalecer aCampanha Nacional Sindicato de
Portas Abertas, com arealizagao da Jornada Formativa Virtual.

0 material reflete o conjunto dos resultados das jornadas formativas realizadas entre agosto e outubro de 2021
com os educadores e educadoras populares e dirigentes sindicais das regioes da Zona da Mata, Agreste e Sertao
de Pernambuco. Foi desafiador realizar, em plena pandemia de Covid-19, uma agao formativa para apoiar o
trabalho de base. E demonstrar que este trabalho pode ser, também, motivo de se encantar e de alimentar a
esperanca para dias melhores - com muita luta fortalecida no chao da base da comunidade!

A experiéncia formativa é sempre uma oportunidade para que todos os lados envolvidos aprendam juntos - sim,
bebemos na fonte do nosso Mestre Paulo Freire, nao por acaso, homenageado e lembrado em todas as etapas da
jornada, afinal, 2021 foi 0 ano do centenario de vida deste grande educador, inspiracao de nossas metodologias de
ensino-aprendizagem. Nesta jornada, a oportunidade de aprendizagem foi ainda mais inovadora, pois
experimentamos, pela primeira vez, realizar uma acao formativa em plataforma virtual. Inovamos no modo de
mobilizar para o trabalho de base e experimentamos a interacao dos/as participantes através de meios digitais.
Para isso, foi preciso renovar - e contamos com todos e todas nesse processo - com muita coletividade e vontade
de dar certo, mesmo num contexto de adversidade da pandemia de Covid-19.

Foi a partir dessa construgdo coletiva, junto a Enfoc e a Rede de Educadores e Educadoras Populares de
Pernambuco, que essa jornada formativa pade contribuir para que as pessoas se sentissem parte da Campanha
Sindicato de Portas Abertas em todas as etapas do processo. E isso que pretendemos com esse material: que
possamos nos sentir parte, nos sentir motivados/as a fortalecer e continuar nosso trabalho de base nas
comunidades e multiplicar esses conhecimentos para fortalecer cada vez mais a nossa agao sindical. E preciso
esperancar! Vamos juntos e juntas?

Maria Jenusi Marques
Diretora de Organizacao e Formagao Sindical
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ano de 2021 foi de muitos desafios

para o Movimento Sindical de

Trabalhadoras e Trabalhadores
Rurais (MSTTR). Nao bastasse a pandemia
mundial de Covid-19, iniciada em margo de
2020, ainda vivemos, no Brasil, uma crise
econdmica, politica e social, provocada pelo
golpe juridico, mididtico e parlamentar de
2016, que retirou Dilma Rousseff da
presidéncia da Republica, e terminou com a
eleicao de Jair Bolsonaro, que vem retirando
direitos da populacao brasileira,
conquistados com muita luta pelos
movimentos sociais e sindicais.

Os agricultores e as agricultoras familiares
vém sofrendo com as perdas de direitos e de
acesso as politicas publicas. Programas de
acesso a agua e de aquisicdo de alimentos
foram interrompidos, como o Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). O
aumento da pobreza e a volta do Brasil ao
Mapa da Fome, como nos informa a
Organizagdao das Nacoes Unidas (ONU),
trouxeram ainda mais problemas a serem
enfrentados pelos trabalhadores e as
trabalhadoras rurais de todo o pais. Junto a
tudo isso, somam-se os ataques ao
movimento sindical, buscando enfraquecer
as estruturas de representacao das diversas
categorias, além de adoecimentos mentais e

emocionais, que vém acometendo a nossa
populacdo, e o aumento da violéncia
domeéstica no campo rural.

Diante deste cenario, surgem alguns
questionamentos para o MSTTR: como
fortalecer o trabalho de base? Como
intensificar a acao sindical em um momento
tao desafiador? Como qualificar a
organizacao sindical e a sustentabilidade
politica, administrativa e financeira? E para
responder a estas perguntas que o Sistema
Confederativo (Sindicatos,Federacdes e
Contag), construiu a Campanha Sindicato de
Portas Abertas: porque juntos e juntas
somos mais fortes.

A Campanha Sindicato de Portas Abertas,
que em Pernambuco tem o slogan Lutando
pela vida, por direitos e por vocé!, possui como
objetivo fortalecer a representagao e a
representatividade do Sistema
Confederativo (Sindicatos, Federagoes e
Contag), dinamizar a sua organicidade e
contribuir com a sustentabilidade politica-
financeira junto a base de sua categoria.
Essa Campanha envolve os 175 Sindicatos
filiados a Fetape e todo o conjunto da
Direcdo, que a definiu como estratégia
fundamental para o ano de 2021 e 2022.

A campanha também se torna uma
oportunidade de dar visibilidade a luta do




ik,

«aﬁm Movimento Sindical Rural, que, ao longo de

sua historia, sempre pressionou, lutou,
propos e conquistou diversos programas e
politicas que contribuiram para a melhoria
de vida das populagoes do campo.

Esses avangos sao fruto de lutas e
mobilizagoes como o Grito da Terra Brasil, a
Marcha das Margaridas, o Festival da
Juventude Rural e a Plenaria Nacional da
Terceira Ildade e Pessoa ldosa, Encontros
Nacionais de Formacao, e, como resultado
desse conjunto de agoes, podemos destacar:

Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (Pronaf);
Inclusdo dos/as trabalhadores/as rurais
no Regime Geral da Previdéncia Social;
Programa Nacional de Habitagao Rural
(PNHR);

Politica Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural (Pnater);
Assentamentos de milhares de familias
pelo Incra;

Programa Nacional de Crédito Fundiario
(PNCF);

Programa Agua para Todos;

Energia Elétrica Mais Barata no Campo
(tarifa rural e social);

Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego (Pronatec Campo);

Programa de Aquisicao de Alimentos
(PAA) e Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE);

CNH Rural Gratuita;

Programa Estadual de Aquisicao de
Alimentos da Agricultura Familiar
(PEAFF);

Programa Chapéu de Palha;
Organizagao de feiras agroecoldgicas;
Bolsa familia;

Politica Nacional de Agroecologia e
Producdo Organica (Pnapo);

Programa Nacional de Documentagao da
Trabalhadora Rural (PNDTR);

Unidades moveis de combate a violéncia

contra as mulheres.

Além dessas conquistas, diante do
agravamento da crise sanitaria, econdmica e
social, é urgente a luta pelo enfrentamento a
pandemia, e principalmente a mobilizagao
nos Atos pela defesa da democracia junto
com outros Movimentos Sociais.
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s Jornadas Formativas tém como

objetivo fortalecer a campanha

Sindicatos de Portas Abertas e sao
resultado da construgao coletiva da Enfoc e
os estados. Em Pernambuco, as Jornadas
foram realizadas pela Fetape, Escola
Nacional de Formacao da Contag (Enfoc) e
STRs. Sua metodologia foi elaborada a partir
dos principios norteadores da Enfoc.

1. Construcao coletiva do
conhecimento;

2. Permanente articulagao entre
pratica e teoria;

3. Abertura aos diferentes saberes;

4. Fortalecimento das identidades de
género, geracao, raga e etnia.

Devido a pandemia de Covid-19, as jornadas
aconteceram de maneira virtual. Entre
agosto e outubro de 2021, aconteceram trés
encontros em cada regiao de
desenvolvimento do estado: Mata, Agreste e
Sertao, envolvendo os 10 Polos Sindicais.
Os/as participantes se dedicaram ao
trabalho de base presencial junto as
comunidades e diretorias dos STRs nos
intervalos dessas formacoes, sempre com o
propodsito de estimular a sindicalizagdo e a

representatividade do movimento sindical. A
Fetape forneceu material pedagdgico de
apoio (panfleto, cartaz, boné, camisas,
squeeze, alcool 70, mascaras) para a
realizagcao dos trabalhos de base.

Os/as participantes registraram as
atividades realizadas durante o tempo
comunidade na plataforma Moodle, uma
ferramenta virtual utilizada pela Enfoc em
suas formacgoes. Estao nessa plataforma os
cursos em andamento e ja concluidos, além
de um espaco de construcgao coletiva. O local
destinado as Jornadas Formativas € um
ambiente Unico para todos os estados, onde
uma grande diversidade de pessoas
interagem e trocam experiéncias.

As formacoes contaram com a participagao
de 470 pessoas, entre educadoras e
educadores populares, liderancgas,
dirigentes, diretores e diretoras da Fetape e
da Contag e assessorias sindicais dos 10
Polos de atuacao da Federagao em
Pernambuco onde vive a populagao rural.

A jornada formativa em Pernambuco foi
organizada em trés encontros: no primeiro
foram debatidas as mudancgas politicas,
sociais e economicas no Brasil, bem como a
importancia do trabalho de base; no segundo
encontro, o papel do sindicato e a
sustentabilidade politica e financeira do



MSTTR; e no terceiro, o papel da
comunicagao popular na disputa por um
projeto politico democratico e popular.

Analise de conjuntura

0 poder politico e economico no Brasil
sempre esteve nas maos de poucos: a elite.
Isso mudou com a eleicao de Lula, um
operario vindo de Caetés, agreste
pernambucano, em 2002. Os governos Lula e
Dilma (2002 a 2015) fizeram uma série de
mudancas que beneficiaram o povo
brasileiro: aumento real do salario minimo,
programas de inclusao social como o Bolsa
Familia, Minha Casa Minha Vida, Programa
Universidade para Todos (ProUni), politicas
de cotas, criaram universidades, investiram
em infraestrutura e financiamento de
rodovias, ferrovias, estaleiros, o que gerou
empregos e foi tirando as pessoas da
pobreza. O Brasil eliminou a fome.

A elite, inconformada em estar fora do poder,
preparou o golpe que resultou na retirada de
Dilma Rousseff da presidéncia. 0 governo
Temer, em 2017, promoveu a perda de
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
através de medidas como a PEC 95, a
reforma trabalhista e a reforma da
previdéncia.

A eleicao de Bolsonaro intensificou o
desmonte das politicas publicas de inclusdo
social. Temos um governo que defende a
necropolitica (politica da morte), a liberacgao
das armas, agride a democracia com um
discurso sobre fraude nas urnas eletronicas
e pro-ditadura, ataca a populacdo LGBTQI+,
negros e negras, povos indigenas. As
consequéncias dessa necropolitica sdo a
volta do desemprego, da fome e da miséria,
além da politica negacionista da pandemia>.

Em relagdo a agricultura familiar nacional e
estadual, de acordo com informagoes do
Censo Agropecuario de 2017, 77% das
propriedades no Brasil e 82% das
propriedades de Pernambuco sao da
agricultura familiar. Enquanto no Brasil o
agronegocio tem muito mais terra do que a
agricultura familiar, em Pernambuco essa
realidade nao se repete: pouco mais de 50%
da area utilizada pela agropecuaria pertence
a agricultura familiar.

Sobre emprego e geragao de renda, a
agricultura familiar pernambucana ocupa
muito mais gente (74%) do que o agronegocio
(26%). No Brasil, o agronegocio emprega
duas pessoas a cada 100 hectares, enquanto
a agricultura familiar emprega 12 pessoas a
cada 100 hectares de terras. A agricultura
familiar em Pernambuco produziu 2.104.941
mil reais e o agronegacio 3.540.703 mil reais,
ou seja, 38% da producgdo agricola de nosso

15



14

estado. Esses numeros nos ajudam a
perceber o tamanho e a relevancia da
agricultura familiar no estado.

Historia do sindicalismo no Brasil e
no mundo

"Sindicato provém do grego syn-dike, que
significa justica juntos. Ndo ha justica se nao
se estd com os excluidos”, afirmou o Papa
Francisco em 2017, na Confederacao lItaliana
dos Sindicatos dos Trabalhadores. Apesar da
historia dos sindicatos ser recente, pois tem
apenas 200 anos, as pessoas oprimidas
sempre se organizaram contra seus
opressores, como, por exemplo, as agoes de
resisténcia da populagdo indigena e negra
(Revolta dos Cariris, Quilombo dos Palmares,
entre muitas outras) contra a escravizacao
imposta pelos brancos.

Os sindicatos surgiram a partir do
desenvolvimento do capitalismo, esse
sistema no qual os donos dos meios de
producao exploram a mao de obra dos
trabalhadores e trabalhadoras. Os primeiros
sindicatos surgem na Inglaterra e na Franca,
por volta de 1800. Como os sindicatos
chegam ao Brasil?

Com o fim da escravizagao, o governo
brasileiro comegou a trazer trabalhadores
da Europa. Primeiro trabalharam nas
lavouras de café, depois foram para as
cidades e atuaram como tipdgrafos,
ferroviarios, comerciarios. Esses imigrantes
trabalhavam de 16 a 18 horas por dia e
perceberam que a exploragao aqui era igual
ou até pior que na Europa. Entre essas
pessoas estavam comunistas e anarquistas,
que organizaram os primeiros sindicatos no
Brasil, muitas vezes chamados de
associagao ou uniao.

Em 1908 foi criada a Confederacdo Operaria
Brasileira e em 1917 aconteceu a primeira
greve geral do Brasil. A luta era por
melhores condigoes de trabalho e aumento
salarial. Em 1930, Getdlio Vargas deu um
golpe de estado, tirou do poder os coronéis e
bardes, acabando com a chamada politica do
café com leite. Se por um lado, criou uma
estrutura sindical dependente do Estado (as
reunides do movimento s6 podiam acontecer
na presenca de um representante do
governo e greves eram proibidas), por outro,
criou o Ministério do Trabalho e a
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT),
um conjunto de leis que organizou o mundo
do trabalho. Na era Vargas houve conquistas
importantes para o movimento sindical,
como lei de férias, jornada de oito horas,
criacdo do salario minimo.



O sindicalismo rural foi regulamentado
somente em 1962, no governo de Joao
Goulart. Movimentos como as Ligas
Camponesas no Nordeste, o Master
(Movimento dos Agricultores Sem Terra) no
Rio Grande do Sul e a Ultab (Unido dos
Lavradores e Trabalhadores Agricolas do
Brasil) foram fundamentais para essa
conquista. No entanto, desde muito antes
houve tentativas de organizagao sindical
do/a trabalhador/a rural. Um dos primeiros
sindicatos criados no Brasil foi em
Barreiros, na mata sul de Pernambuco, em
1935.

Texto baseado na palestra de Antenor Lima, educador popular,
socidlogo e assessor da Vice-Presidéncia da Fetape.
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aulo Freire utiliza um termo que ele

designa como “situagoes limites”:

dimensoes desafiadoras, concretas e
historicas de uma dada realidade. Nds
estamos vivendo o capitalismo numa
situacao limite, mas Paulo Freire diz que
temos as questdes epocais, quando algo se
torna tao forte dentro de um determinado
contexto que muda o ritmo das coisas. Nesse
sentido, a crise sanitaria tem sido uma
questao epocal, porque ela explicitou as
situacoes limites do capitalismo. Ele dizia
também que quando estamos diante da
situagao limite temos que pensar em atos
limites, agoes que projetamos para a
superacao, a negacao dessa realidade que
estd posta.

O sindicalismo foi criado pela classe
trabalhadora para se contrapor ao
capitalismo. A associacdo é voluntaria,
ninguém é obrigado/a a fazer parte, nds
temos que conquistar as pessoas para que
elas se associem. Conseguimos esta adesao
com luta, organizacao e formacgdo. Trés
pontos precisam ser vistos e cuidados
permanentemente. Um deles é o aspecto
legal, o reconhecimento dessa instituicao.
Existe uma regulacao por parte do Estado
brasileiro que precisa ser observada para
que a nossa organizagao sindical seja

reconhecida legalmente. Fazer uma
atualizacdo estatutaria do sindicalismo com
base nas decisdes congressuais da Fetape é
uma dimensao importante de ser observada
para o fortalecimento do sindicalismo como
instrumento de luta.

A segunda dimensao é a representatividade.
O STR pode estar todo organizado do ponto
de vista legal, com o estatuto atualizado,
paridade, estar no cadastro nacional das
entidades sindicais, mas a
representatividade ser fraca. A
representatividade é conquistada, é uma
acdo permanente, é a consciéncia da
categoria de que o STR representa as suas
demandas. A representatividade esta ligada
a dinamica das atividades sindicais que cada
STR realiza no cotidiano na comunidade. Por
isso, a organizacdo de base é tdo importante,
é como se fosse a agua e a comida, nosso
corpo precisa delas para se manter em pé.

O terceiro enfoque é reconhecer as
particularidades do publico de cada regido.
Precisamos ter diagndsticos de quem sdo
esses/as agricultores/as. A agricultura
familiar se caracteriza como uma categoria
profissional, economica e um modo de vida.
Ela é uma profissdo no sentido de que
envolve criagao, cultivo ou extrativismo. Nao




m podemos deixar de lado nenhum desses

aspectos durante a organizagao do sindicato.
Existem demandas que extrapolam a
questdo da classe, como género, geragao,
raca, etnia, orientacao sexual. O sindicato
precisa discutir isso hoje. Se nao fizer essa
discussao, nao dialoga com a categoria.

Texto baseado na palestra de Socorro Silva, educadora popular,
doutora em Educacao do Campo e professora da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG/PB).
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Comunicacdo Popular teve inicio no

Brasil e na América Latina entre os

anos 1970 e 1980, e nasceu do povo,
do movimento sindical e operario. E uma
comunicacao que acontece de forma
horizontal, nao vem de cima pra baixo.
Comunicar-se de maneira popular é
compartilhar saberes e usar uma linguagem
simples, mas com qualidade de conteudo.

Fazer didlogo com as classes populares
envolve disputa de narrativas, ou seja,
contar um fato a partir de determinado
posicionamento. A campanha Sindicato de
Portas Abertas vem contra a narrativa das
reformas trabalhista e da previdéncia, de
que o sindicato ia acabar. Essa instituicao
estd aqui e ao lado dos/as trabalhadores/as,
mais do que nunca.

0 sindicato nao pode apenas publicar fotos
nas redes sociais e fazer autopropaganda.
Precisa mostrar que se importa com a
qualidade de vida e condigoes de trabalho e
a familia do/a trabalhador/a. Essa
comunicagao precisa permear todas as
acoes sindicais e se interligar com suas
estratégias de luta. E necessario deixar
evidente a nossa concepcao de sociedade. O

publico precisa se sentir representado com a
mensagem do sindicato, e a cultura, assim
como a arte, sao alternativas muito
eficientes para se comunicar.

Temos um desafio a enfrentar e que vai
decidir novamente o resultado das eleigoes
de 2022. Fake news, ou noticias falsas, sao
um dos principais problemas de hoje. Se uma
fake news comecar a circular dentro do
nicleo da campanha sindical, ndo
compartilhem, principalmente no Whatsapp,
o meio mais utilizado por Bolsonaro para
ganhar as eleicoes passadas. 0 nosso
engajamento é poder. Ndo o desperdice com
postagens toxicas, falsas ou ofensivas.

0 Movimento Sindical Rural em Pernambuco
sabe fazer comunicacao. Fizemos, em 2021,
uma mobilizagao virtual que foi o 7° Grito da
Terra. O Grito foi langado nas redes sociais
em uma oficina de comunicagao e uma de
suas atividades era todo mundo postar nas
redes sociais um card e uma mesma
hashtag. O engajamento dentro e fora do
movimento foi muito positivo. No dia do Grito,
recebemos o governador Paulo Camara em
uma audiéncia virtual, com cerca de mil
pessoas nas redes sociais acompanhando o



evento. Sabemos fazer, mas isto exige
disposicao, organizacao, formacao e
trabalho emrede.

Texto baseado nas palestras de Katia Passos (jornalista da bancada
do PT na Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, Alesp), Ylka Oliveira
(jornalista, mestra em Extensao Rural e Desenvolvimento Local pela
UFRPE, comunicadora e educadora popular da Fetape) e Gleiceani
Nogueira (jornalista, especialista em Gestdo de Projetos Sociais
pela Fafire, comunicadora e educadora popular da Fetape).
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Fetape tem visto que a
sustentabilidade politico-
administrativa e financeira é

essencial e precisa ser pauta permanente.
Muita gente vira ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares (STR) porque
dizemos que o sindicato estd de portas
abertas. Como iremos recebé-las? A direcao
tem a capacidade de permanecer unida nas
diversas acoes e frentes de lutas? Assanhar
o formigueiro e nao organizar a casa para
receber as pessoas € um erro que nao
podemos cometer.

O investimento em tecnologias é
fundamental; o FetapeSindweb é um sistema
capaz de dar respostas importantes e esta
sempre evoluindo, assim como 0 movimento
também se reinventa. A comunicacgdo entre
nos e os/as nossos/as representados/as
precisa ser reforcada. A Fetape tem pensado
esse reforco do ponto de vista estratégico
em seus planejamentos. Necessitamos
assegurar as nossas resolugoes, aquilo que
decidimos.

0 planejamento estratégico ndo pode ser
visto como uma coisa dificil, complexa.

Quem nado tem tanta experiéncia faz algo
simples e depois vai aperfeicoando. Ao
planejar o que vamos fazer, nossos
resultados serao melhores e os indicadores
nos ajudardo a corrigir processos. Quanto a
organizacgao da producgao, precisamos estar
de olho em suas particularidades e nas
politicas publicas voltadas para ela.

Desde 2015 o MSTTR definiu, a partir de uma
deliberacdo do Judiciario, que os STRs nao
representariam mais as categorias da
agricultura familiar e assalariado rural. A
partir dai houve uma deliberacdo: o sistema
Contag precisaria definir se queria ser da
agricultura familiar ou de assalariados
rurais. Desde entao, a Fetape vem
orientando para que os nossos STRs fagam
essa representacdo especifica da categoria.
0 estatuto tera que ser adequado ao modelo
padrdo da Fetape. 0 momento, agora, é de
fazer assembleias neste sentido, porque o
(des)governo federal de hoje ataca mais do
que nunca o movimento sindical rural.

Dos 131 STRs de Pernambuco que fizeram a
alteracdo da categoria especifica, 100 ja
possuem registro sindical concedido pelo
Ministério do Trabalho, que estad avancando



m rapidamente nisso. Precisamos ficar

atentos/as aos prazos para o STR estar
atualizado no CNES (Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais). A categoria no
municipio pode considerar o STR como
representante legitimo, mas se ndo tivermos
a representacdo legal, que se da a partir do
registro que o ministério concede ao STR,
infelizmente nao representaremos os
agricultores familiares nos municipios da
regiao.

Texto baseado nas palestras de Paulo Roberto Santos (Beto), diretor
de administragéo e financas da Fetape e Monica Tavares, educadora
popular e assessora da Diretoria de Organizagao e Formagao Sindical
da Fetape.




0 TRABALHO DE BASE
~ COMO ENCANTAMENTO
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chama que nos manteve vivas e
vivos em mais de 50 anos de luta
sindical foi o trabalho de base, que

tem a ver com convivéncia, organizagao
comunitaria, didlogo, educacdo. Engana-se
quem pensa que trabalho de base é apenas
levar alguma coisa para a comunidade, pois
isso gera uma relacdao de dependéncia.
Sabemos muito bem o quanto é importante e
desafiadora a convivéncia.

No trabalho de base, precisamos construir
estratégias para que as pessoas se sintam
tocadas, algo quase impossivel no tempo do
corre-corre. Requer parar para pensar,
olhar, escutar, cultivar a atencao e a
delicadeza, e propor processos
participativos, criativos e envolventes. Para
que isso acontecga, precisamos estimular a
sensibilidade das pessoas e ter alguns
cuidados pedagogicos, como a preparacao
do ambiente, utilizar misticas, expor o
conteudo junto com outros recursos, como
histdrias, poesias e musicas. A gente fecha
esse momento do trabalho de base
construindo sinteses, celebrando o que foi
vivido e com uma avaliagao final coletiva.

Texto baseado na palestra de Alexandre Merrem, educador popular da Enfoc.

Desafios do trabalho de base

Todos os polos sindicais concordaram em
afirmar que a pandemia foi um fator
limitante do trabalho de base. Outros
desafios sdo o fim das politicas publicas
para a agricultura familiar, que resultaram
em diminuicao de renda e problemas como
depressdo e ansiedade, além do aumento
da violéncia no campo e de conflitos
agrarios. A dificuldade em conciliar
diferentes pontos de vista nas reunides do
STR sobre como fortalecer o sindicato nas
bases também foi apontada, além da falta
de documentacgao, o que impede a
atualizacdo ou inclusdo do/a trabalhador/a
no sistema FetapeSindWeb.

Os polos também problematizaram a
dificuldade das diretorias em planejar
acOes estratégicas e que alguns/as
dirigentes sindicais resistem em trabalhar
dessa maneira porque tém medo do
surgimento de novas liderangas, e que
essas passem a disputar espaco dentro da
estrutura sindical. Outra situacdo é o
acimulo de tarefas sobre algumas
pessoas durante a realizacao das agoes da
campanha.



0 TEMPO COMUNIDADE NA V02z
DAS PROPRIAS COMUNIDADES




s jornadas formativas em tempos de

pandemia inovaram também no

modo de fazer o tempo comunidade.
0 desafio, agora, era colocar em pratica, no
dia a dia do campo, junto as familias, as
comunidades e aos sindicatos, os
aprendizados do que foi vivenciado na sala
de aula, desta vez, virtual.

Em primeiro lugar, foi preciso acessar a
plataforma Moodle, no site da Enfoc, para
interagir com as liderancas e dirigentes
sindicais, agricultores/as familiares que
participaram das jornadas formativas em
outros estados do Brasil e realizar
atividades em cada uma das trés etapas
formativas. Depois, o objetivo era colocar o
movimento sindical rural em movimento
mesmo, a partir das praticas nos municipios
de origem dos/das participantes nas regides
da Mata, Agreste e Sertao.

A Campanha Sindicato de Portas Abertas foi
o tema-chave a ser trabalhado e trouxe
experiéncias Unicas nesse processo, a partir
das mais diferentes realidades. Em alguns
lugares, a campanha seguiu mais firme nas
radios comunitarias e nas redes sociais. Em
outras localidades, a campanha era debatida
apos o jogo de futebol a céu aberto (a
tradicional pelada) ou apos as festas
realizadas nas comunidades, como Dia das

Maes ou Dia das Criangas, e em parceria
com outros atores locais, parceiros do STR.
0 importante é que ndo existe uma formula
Unica: a ideia era justamente poder criar e
inovar, a partir das condicoes de cada
municipio. Por isso, decidimos que neste
topico algumas dessas experiéncias do
tempo comunidade pudessem ser
contadas nas vozes dos/as proprios/as
trabalhadores/as rurais, nos depoimentos
que vocés podem conferir a seguir:

A Campanha Sindicato de Portas
Abertas foi intensificada em nosso
municipio a partir do primeiro
encontro da Jornada Formativa.
Realizamos varias reunides de
monitoramento e planejamento de
novas atividades com a diretoria do
STR. Estamos fazendo o sindicato
itinerante em mutirao nas
comunidades. Realizamos uma visita
prévia, divulgamos em blogs e
WhatsApp. Fazemos todo o
atendimento na comunidade, levamos
o material da campanha, computador,
impressora. Ja visitamos 12 das 22
comunidades do municipio. 0 STR de
Vertente do Lério conseguiu a
revalidagao de 50% dos trabalhadores
e aposentados. Fizemos



recadastramento do Sindweb em
todas as comunidades. Nossa
experiéncia esta sendo muito boa e
estamos tendo um bom retorno.

Maria José dos Santos (Nilda) - STR
Vertente do Lério (Agreste Setentrional) 0

A campanha nao deixou de ser
realizada, mesmo com algumas
dificuldades em relacdo a tecnologia.
Um ponto positivo foi 0 seu
monitoramento em cada localidade,
quais foram os avangos e as
dificuldades. Esse monitoramento é
feito pelo polo sindical e pelos STRs.

Ivanise Melo - STR Bonito (Mata Sul) 1)

0 STR realizou um porta a porta
pelos sitios, conversando com os
agricultores a respeito da legalizagao
sindical e em busca de novos sdcios,
além de levar a mensagem sobre o
que o atual governo quer fazer com os
trabalhadores. Reproduzimos o kit de
blusas com os nossos funcionarios,
realizamos programas de radio na
Vicéncia FM, utilizamos o Facebook, o
Instagram e o Twitter.

José de Arimatéia - STR Vicéncia N
(Mata Norte)

QR A diretoria realizou o planejamento da
campanha a partir de eixos
estratégicos da Campanha Sindicato
de Portas Abertas. Fazemos o
mapeamento das comunidades e
agendamos uma data especifica para
cada uma levando o sindicato
itinerante. Promovemos também esse
trabalho na sede do STR, nos
momentos em que nossos/as
socios/as comparecem a algum
atendimento. Nas atividades
desenvolvidas nas bases procuramos,
além da realizacdo de revalidacdes,
autorizacoes, sindicalizagoes,
fortalecer a importancia do STR para a
vida dos/as agricultores/as, informar
sobre os nossos servigos prestados e
nossas pautas de reivindicagoes, como
também nossas conquistas para a
melhoria de vida do homem e da
mulher do campo. Os meios de
divulgacao utilizados sao a parceria
com as associagoes rurais, redes
sociais e carro de som.

Osmar Fortunato - STR de Carnaubeira da
Penha (Sertao Submédio Sao Francisco)

A gente gosta de estar na base, nunca
deixamos de estar na base. A jornada
foi muito positiva, um despertar.

Maria do Rosario Souza - STR Dormentes
(Sertao do Sao Francisco) 1)



W Tivemos maior proximidade com
idosos e pessoas com dificuldade
de locomocgao. Tivemos maior
didlogo, com reencontro e
conversas. Foi muito bom este
trabalho!

Lucineide Cordeiro Marino - STR
Afogados da Ingazeira
(Sertdo do Pajeu) N

W A campanha mostra que, as vezes, a
gente estava acomodado, mas
precisamos estar em movimento. O
proprio nome ja fala: movimento
sindical.

Jaelson Aratjo (Jaelson do Brejo) - STR
Brejo da Madre de Deus
(Agreste Central) N

w Nosso sindicato nunca esteve de
portas fechadas. Com a campanha,
fomos além. O sindicato esteve
itinerante no campo, saimos da
sede, aproveitamos as datas
comemorativas para debater os
temas, tiramos fotografias,
realizamos almogos comunitarios.
Focamos nos grupos de mulheres
para fortalecer cada vez mais. A
nossa jornada ainda continual!

Claudeci de Araujo - STR Santa Cruz da
Baixa Verde
(Sertao Central) 1)

w A vivéncia foi muito importante e
interessante e nos trouxe a
oportunidade de se comunicar
melhor com a base. Entre as nossas
caminhadas da campanha Sindicato
de Portas Abertas, pudemos ouvir
melhor nossos agricultores/as e
aprendemos com suas palavras.

Aline Soares - STR Calcado
(Agreste Meridional) N

A Campanha Sindicato de Portas
Abertas veio no momento certo.
Visitamos os povoados e fizemos agao
direta na sede do sindicato, com
outras parcerias locais, como
associacoes e escolas, além do
comércio do municipio. Tivemos a
grata surpresa de um grande numero
de sindicalizacao de jovens e
mulheres!

Valdilene Cabral - STR Ouricuri
(Sertao do Araripe) N
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odos os polos sindicais concordaram

em afirmar que a pandemia foi um fator

limitante do trabalho de base. Outros
desafios sdo o fim das politicas publicas
para a agricultura familiar, que resultaram
em diminuicao de renda e problemas como
depressdo e ansiedade, além de aumento da
violéncia no campo e de conflitos agrarios. A
dificuldade em conciliar diferentes pontos de
vista nas reunioes do STR sobre como
fortalecer o sindicato nas bases também foi
apontada, além da falta de documentacao de
alguns trabalhadores e trabalhadoras, o que
impede a atualizacdo ou inclusao dessas
pessoas no sistema FetapeSindweb.

Os polos identificaram a deficiéncia das
diretorias em planejar agbes estratégicas,
que alguns/as dirigentes sindicais resistem
em trabalhar dessa maneira porque tém
medo do surgimento de novas liderangas, e
que essas passem a disputar espaco dentro
da estrutura sindical. A falta de
planejamento estratégico dificulta a eleicdo
de atividades prioritarias e causa o acimulo
de tarefas sobre algumas pessoas durante a
realizacao das agcdoes propostas na
campanha.

Dificuldades na leitura de textos mais
extensos e no uso de novas tecnologias

também foram observadas. A situagdo de
abandono de pessoas idosas foi uma queixa
recorrente, assim como a necessidade de
fazer um trabalho de sindicalizagcao que
envolva toda a familia: crianca, adolescente,
adulto e terceira idade.

A Campanha Sindicato de Portas Abertas foi
intensificada pelas jornadas formativas, a
partir de agcdes como reunidoes de
planejamento de atividades, mapeamento das
comunidades, divulgacdo em radios e redes
sociais, visitas prévias e sindicato itinerante
nas comunidades. Nessas visitas, os STRs,
além de realizarem validaces, conversaram
com os agricultores e agricultoras sobre os
servicos prestados por essa instituicao, suas
pautas de reivindicagdes e conquistas para o
homem e a mulher do campo.

Um dos pontos altos foi o monitoramento nas
localidades, que revelaram os avangos e as
dificuldades da campanha. Este momento
avaliativo foi feito pelos polos sindicais e pelos
STRs. Houve aumento tanto de revalidagoes
quanto de cadastramentos no FetapeSindweb.
Os polos foram unanimes ao afirmar a volta do
sindicato as bases como algo muito positivo,
pois conversar de porta a porta com o
trabalhador e a trabalhadora possibilita o



dialogo direto e o esclarecimento de
importantes questoes.

Nas jornadas foi chamada a atengao para a
necessidade de formagdoes permanentes,
que possibilitam a qualificagao do
movimento sindical rural e a construgao da
identidade do sindicalismo no contexto atual.
A importancia da sustentabilidade
administrativa e da comunicacao,
principalmente através das redes sociais,
também foram destacadas.
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CONCLUSAO

As jornadas formativas foram responsaveis por dar novo animo ao trabalho de
base, seriamente comprometido com a pandemia de Covid-19 e com a politica
de morte do governo Bolsonaro. Analisar a atual conjuntura e a histéria do
movimento sindical nos possibilita entender melhor o momento que vivemos, e
dessa maneira encontrar forcas e solugdes para o enfrentamento a esse dificil
panorama.

Os encontros deram um destaque especial ao trabalho de base, “a dgua e a
comida do STR”, de acordo com a educadora Socorro Silva. A sustentabilidade
administrativa, politica e financeira e a comunicacdo popular, fundamentais
para a sobrevivéncia e avango do movimento sindical, foram outros conteudos
abordados.

A realizacdo do curso de maneira virtual mostrou que MSTTR é capaz de
utilizar as midias digitais, seja através de pessoas jovens ou idosas. Seguindo
os protocolos de segurancga sanitaria, os sindicatos voltaram as comunidades
e avangaram no processo de cadastramentos, validagoes, atualizagao
estatuaria e mobilizacdo de pessoas para o movimento sindical. A empolgagdo
dos polos em falar sobre o retorno as comunidades foi geral. Segundo Jenusi
Marques, diretora de Organizacao e Formacao Sindical da Fetape, “nao
podemos perder de vista a importancia do trabalho de base, ndo so6 agora na

campanha de sindicalizagao, mas durante toda a nossa vida de militante”.
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