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Apresentacao

‘E aprendi que se depende sempre, de tanta, muita,
diferente gente. Toda pessoa sempre € as marcas, das
licbes diarlas de outras tantas pessoas’ Realizar as
primeiras turmas do Curso de Formacao da Enfoc, nos
Polos Sindicais, fol chegar bem perto da nossa BASE;
e fol um mergulho nas licdes das ‘diferentes gentes’,
entendendo que a luta politica e sindical traz uma
juncdo dessas tantas pessoas.

E toda essa construcdo e 0s caminhos que seguimos
estdo descritos nesta cartilha, como parte da estratégia
de apolar e fortalecer o processo formativo junto
as BASES. Essa foi uma deliberacdo aprovada no 99
Congresso Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais, e reafirmada no Plano de Gestdo 2014-2018.
Esse € o objetivo que estaremos perseguindo até que
todos os Polos Sindicais tenham realizado o Itinerario
Formativo Regional da Enfoc/PE.

A escolha por realizar cursos mais proximos da BASE
nasceu do desejo de fazer com que a Escola de Formacao
cumpra o seu papel, que € o de aproximar o Movimento
Sindical dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais
(MSTTR) das comunidades rurais.

Perceber que ndo estamos sozinhos e a importancia de
uma acao formativa conjunta, integrando a Direcdo da
Fetape, a Contag e a REDE de Educadores/as Populares

da Enfoc/PE, foi um sentimento comum, que fez o
diferencial nesse processo. As duas turmas foram
realizadas com o envolvimento e a participacdo de
todos e todas. Um caminho bonito foi percorrido, onde
sentimos ‘que nunca estamos sozinhos, por mais que
pensemos estar”.

Cada pagina desta cartilha evidencia esse rico processo e,
principalmente, aponta as orientacdes que cada Educador/a
Popular pode utilizar para desenvolver os Cursos nos Polos,
Inclusive recriando esse jeito. Essa € a grande beleza de
um processo, Pois Ndo querermaos com este material definir
caminhos, mas, sim, trazer uma experiéncia de vivéncia
da Educacado Popular, que term como principio a liberdade
para que ela possa ser reinventada.

Por fim, desejamos que esse caminho escolhido, nos
coloque mais proximos das BASES, contribua para
um Movimento Sindical Rural mais combativo, VIVO,
com praticas sindicais transformadoras, e que seja,
principalmente, um caminho do coragdo, COmo nNos
ensinou Gonzaguinha: ‘que seja tdo bonito quando a
gente pise firme, nessas linhas que estdo nas palmas de
nossas maos; que seja tdo bonito quando a gente va a
vida, nos caminhos onde bate, bem mais forte o coracao”.

Boa Leitura, bom trabalho! Viva os caminhos do coracao!
Viva a Educagdo Popular!

Adelson Freitas Araujo
Diretor de Organizacéo e Formacéo Sindical
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A Enfoc
(Escola Nacional de
Formacao da Contag)

A Enfoc € uma escola de formacdao criada pelo
Movimento Sindical dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras Rurais (MSTTR), que percebeu que
precisava ter um espaco de formacgéo integral,
com metodologias proprias, com um projeto
politico-pedagdgico proprio, € com principios
que fossem orientados pela realidade dos
trabalhadores e das trabalhadoras rurais.

A Escola fol criada em 2006, e tem como
principio a formacéo de educadores/as populares,
possibilitando que esse processo chegue até as
comunidades rurais.

Educacao Popular

A Educacgdo Popular surgiu para se contrapor ao
modelo tradicional de educacédo. Na Educacéo
Popular, todo conhecimento é respeitado.




ITINERARIO FORMATIVO REGIONAL/PE DA ENFOC

Publico da Experiéncia nos Polos

O Itinerario Formativo Regional da Enfoc/PE €  Educadores/as da Enfoc de Pernambuco, grupo
voltado para dirigentes sindicais, delegados/as de  formado em cursos anteriores, que atua nos Polos
base e liderangas comunitarias. Ele acontece a  Sindicais. No curso, 0 conhecimento € construido
partir de uma iniciativa da Fetape com a Rede de  por homens, mulheres, pessoas idosas e jovens.
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Objetivos da Acao Formativa da

Enfoc em Pernambuco

Em sua acdo, o Movimento Sindical dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais coloca
em pratica o seu Projeto Altermativo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
(PADRSS). Por isso, tanto o Itinerario Formativo
Regional como outros processos desenvolvidos
pela Enfoc/PE tém como grande objetivo colocar
mais homens e mulheres em contato com esse
Projeto de Sociedade, para que reflitam sobre o
mundo, a partir do lugar onde estao.

A Fetape e a Contag acreditam que sdo essas
pessoas as grandes responsaveis por carregar a
bandeira da implementacdo do PADRSS em seus
locais de origem. Assim, todos e todas que passam
pelo curso s&o convidados/as a multiplicarem os
eixos desse projeto; a fiscalizarem a agdo do poder
publico, que tem obrigacdo de realizar politicas
publicas que facam do campo um local digno
e sustentavel para as familias que nele vivem e
trabalham. Isso significa fazer acontecer o Projeto
Alternativo.




As Experiéncias e seus Frutos

Antes de falar aqui como deve ser implementado o
[tinerario Formativo Regional da Enfoc/PE — a Fetape
bebeu na fonte das experiéncias realizadas nos Polos
Sindicais do Sertdo do Pajeu e do Agreste Meridional,
0S primeiros a colocarem em pratica essa proposta.
Olhando como © processo foi desenvolvido nesses
locais (acertos, lacunas, o jeito de fazer), ficou mais

facil perceber como ajudar as demais localidades a
também realizarem essa vivéncia.

Mas esta cartilha ndo tem uma formula magica. O
que se quer aqui € dar sugestdes para o trabalho nas
regides, respeitando suas caracteristicas especificas, ©
olhar de sua gente, 0 canto e o encanto de cada local.
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Fortalecer a Acao Sindical

Como ja fot dito, o Itinerario Formativo Regional da
Enfoc/PE foi pensado para colocar mais homens
e mulheres em contato com o Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
do MSTTR. Isso faz com que essas pessoas
compreendam melhor como tém se dado as lutas
do Movimento Sindical Rural, para que as populacdes
do campo tenham seus direitos assegurados.

Quando as pessoas conhecem essa acdo do
Movimento e entendem suas bandeiras de luta,
fica mais facil de elas se envolverem com as pautas
defendidas pelo MSTTR, fortalecendo essa grande

-
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marcha pela dignidade do campo. Também fica
mais facil elas acreditarem no trabalho desenvolvido
la na ponta, por cada Sindicato filiado a Fetape, e
terem vontade de se associar.

Com mais associados e mais gente empunhando
a bandeira do Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario, a acdo sindical se torna ainda mais forte,
mais viva.

Esse curso fol tambem uma forma encontrada
para que tanto a Federacdo quanto os Sindicatos
pudessem ter uma acdo ainda mais proxima da base.




\
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Etapas do Curso (moédulos)

O Itinerario Formativo Regional da Enfoc/PE segue
a mesma orientacdo metodologica dos cursos
estaduais, regionais e nacional. Dessa forma, e
desenvolvido em trés modulos, que trazem Eixos
Tematico e Pedagdgico e Unidade Integradora
comuns, mas tém tematica especificas. No entanto
cada localidade deve trabalhar, em cada maodulo,
com assuntos gque tenham a ver com a realidade

de sua regido.
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MODULOS
1,2E3

Eixo Tematico — Acéo Sindical
e Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario
Eixos Pedagoégicos — Memoria,
Identidade e Pedagogia para uma
Nova Sociabilidade
Unidade Integradora - Campo,
Sujeito e Identidade

Unidade Tematica do 1° Médulo
Formacéao Social e Projetos de
Sociedade em Disputa ao Longo
da Histdria da Humanidade

Unidade Tematica do 22 Mdédulo
Vida Sindical, Historia,
Concepcéao e Pratica

Unidade Tematica do 3¢
Modulo Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario




Processo de Preparacao

Por ser o principal objetivo do curso a realizagdo
de um processo formativo “a partir da base’ €
importante envolver dirigentes sindicais, liderangas
comunitarias, assessorias e, especialmente, 0s
educadores e as educadoras populares da Enfoc
PE em todas as etapas do curso, desde a sua
concepcdo. A escuta do grupo deve estar bastante
aberta as sugestdes, duvidas, preocupacoes.

Discutir a metodologia, as tematicas, o local, a
mistica, os simbolos da cultura que devem ser
destacados, as musicas que devem ser trabalhadas
e a alimentacdo dos participantes, entre outras
questdes, ajuda a pensar as etapas realmente a

12

partir de cada regido. E importante definir os papeis,
deixando bem claro quem vai fazer o que, em cada
momento.

E preciso, ainda, que os Sindicatos identifiquem
guem serdo os educandos e educandas que
representardo 0s municipios nessa vivéncia, que
beberdo na fonte das experiéncias que serdo
trocadas durante o curso. “Correr” os sitios e
comunidades, olhando com carinho para as
liderancas que precisam ser fortalecidas, € um
importante passo. Vale lembrar que formacéo ndo
€ algo sO para a juventude, mas para quem esta
aberto a novos conhecimentos, novas trocas.




O CURSO COMECA.... ETUDO ACONTECE

O Local

O processo formativo pode se dar nos mais
diferentes espacos: embaixo de uma arvore,
no saldo paroquial, numa praca, no auditorio do
Sindicato, em um centro de treinamento. Tudo
€ permitido, desde que haja todos os cuidados
possiveis para que os/as participantes se sintam bem.

Entéo, ¢ preciso sempre deixar bem claro para as
pessoas o que cada espaco tem a oferecer e quais

sdo as limitacdes. Informar se terdo que dormir em
colchdes no chdo; se o local é quente e sera preciso
improvisar ventiladores, abrir janelas; avisar se € um
espaco de dificil acesso, entre outras questdes.

Varios desafios podem existir, pois estarmos falando de
uma formacao construida a partir da realidade da base.
O importante, no entanto, € que isso seja trabalhado
de forma muito transparente com o coletivo.
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A Decoracao

Em alguns locais, cartazes feitos & m&o desejam
as boas-vindas aos/as participantes; elementos da
cultura local e da vegetagcdo da regido ocupam
cantos estratégicos da sala ou dos corredores.

O mapa da regido desenhado num tecido ou
num papel grande, panelas de barro, instrumentos
musicais, mandacarus (no Sertao e Agreste) e palha
da cana (Zona da Mata), chitas, cordeis e bandeiras
do Movimento podem valorizar a decoracao.

No entanto é preciso tomar cuidado para nao
haver o que chamamos de ‘poluicdo visual
gque ocorre guando o ambiente tem tanta
informacdo que os elementos acabam néo
passando a mensagem da forma correta. Muitas
cores, palavras, formas podem confundir mais
do que ajudar na comunicacao. Afinal, é preciso
gue cada elemento tenha o seu sentido dentro
do processo formativo, mesmo ele estando na
decoracéo.




A Acolhida

Essa € uma acdo que comeca desde Os primeiros
contatos para mobilizar e sensibilizar as pessoas.
E preciso fazer com que cada homem e cada
mulher que ira participar do curso se sinta
realmente "parte” dessa formacao. Entéo, cuidar
dos minimos detalhes significa cuidar das pessoas.

E fundamental pensar como sera feito o convite,
em que local e horario sera organizada a atividade,
gue elementos 1r&o decorar esse espaco, a
organizacdo das cadeiras, onde acontecerdo as
misticas, que musicas irdo recepcionar as pessoas.

A valorizacdo das liderancas Sindicais durante
essa acolhida do grupo é muito importante.
Afinal, queremos que as pessoas conhecam o
Movimento Sindical Rural e valorizem o trabalho

e
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de quem, por meio dele, esta a servico de toda a
categoria. Dessa forma, na abertura do Encontro,
é Importante ter um espaco para as falas politicas.
Atencéo: é preciso que as pessoas que vao falar
nesse momento ndo facam discursos longos.

O grupo deve encontrar uma forma de sentar em
clrculo. Isso é estimulado na educacédo popular
para que uma pessoa possa olhar para outra, para
que todas se sintam em igual posicao.

Acordos coletivos também ajudam as pessoas a
se sentirem corresponsaveis pela atividade como
um todo; assim como a definicdo de grupos de
avaliacdo, animacdo, organizacao do espaco,
entre

mistica,
outros.

rememorizacao/reapropriacao,




A Mistica

O processo formativo precisa ir para aléem das
discussdes de conteudos e temas. O espirito da
mudanga social deve estar presente e esse momento
deve se aproximar dos sentimentos e crencas das
pessoas, deixando que florescam as razdes pelas
quais lutamos, criando, de forma imaginaria, o
mundo que queremos alcangar. Isso fara com que
os/as participantes vejam e se animem a ajudar a
construir esse sonho.

Por isso, 0s momentos de mistica séo fundamentais
e tém integrado os diferentes espagos formativos da
Enfoc/PE. Eles mostram que, além de cada pessoa
ali presente, existe um coletivo, uma historia, uma
militancla, muitos sentimentos, muita vida, uma
forca maior que nos move, experiéncias dos Nossos

antepassados que precisam ser respeitadas, uma
natureza que precisamos defender e cuidar.

Para que esses momentos fortalecam o processo de
formacdo, é fundamental que as misticas utilizem
simbolos conhecidos pelos participantes; textos curtos
e com uma linguagem clara; musicas que estejam
dentro do repertdrio de cada local. Isso ajudara no
envolvimento das pessocas com a proposta. Esse
momento deve ser preparado com muito cuidado e
respeito as religides, evitando constrangimentos.

Alguns simbolos que lembram o trabalho no campo
s&o muito utilizados: vela (simbolizando a luz), terra,
agua, enxada, sementes, verduras, frutas, flores,
bandeiras da FETAPE, dos Sindicatos, da Contag.




A Alimentacao

Um olhar atento para a esséncia dos processos
formativos da Enfoc valoriza a agricultura familiar,
0s sabores locais, a produgdo agroecologica.
Cuidar de como isso aparece nas refeicdes durante
OS CUrsos € muito importante.

Evitar alimentos industrializados, frituras, entre
outros produtos € o primeiro passo. Buscar

uma alimentacdo o mais saudavel possivel,
com frutas, verduras e produtos beneficiados
pelos/as agricultores/as familiares € colocar em
pratica o que vai ser discutido durante todo o
encontro. E mostrar que, desde 0s pequenos
gestos, como preparar uma alimentacdo
adequada, significa fazer acontecer o Projeto
Alternativo.

~——_ /



Musicas/Textos/Filmes Utilizados

E preciso que exista conexo entre os VArios
momentos do processo formativo. Isso  quer
dizer que as musicas cantadas, os textos lidos e
os filmes passados precisam ter uma razdo de
ser. E importante que eles valorizem os temas
trabalhados, a identidade daquele grupo, tragam
reflexdes importantes.

Vale cuidar também para que ndo haja conteudos
preconceituosos, que estimulem a violéncia ou
concorréncia. A nossa luta € por uma pratica cada
vez mais inclusiva, de conjunto.

No caso dos momentos de animagéo, as equipes
que ficardo com essa atribuicdo também devem
ter esse cuidado.

homens,
o)

todos:
promovendo

A animacgéo deve envolver
mulheres, jovens, 1dosos,

entrosamento das pessoas.

Os filmes normalmente sdo passados a noite,
entdo é necessario alinhar com a equipe um
horario adequado, evitando que as pessoas se
dispersem com outras atividades, ou que estejam
muito cansadas para ter a atengcdo necessaria a
mensagem que sera passada.




Musicas \

O que vale é o amor
Zé Vicente/Babi Fonteles
Nossos direitos vém
CD Lutando e Cantando
Deixe-me viver
Enoque Oliveira
Hino da Fetape
Elias Dionizio
N&o vou sair do campo
Gilvan Santos
Ol¢, Marié!

CD Lutando e Cantando
Essa luta ndo é facil
Maria Nazareé de Souza
Maria, Maria
Milton Nascimento/F Brant
Sou roceiro
Jorge Pereira Lima

Refraos de musicas que podem
ajudar a animar o grupo no
momento da acolhida

‘Que bom que vocé veio, olé lé!
Que bom que voce chegou, olala!
Este nosso encontro mais alegre
e mais bonito, agora vai ficar (2x)"

‘Por isso vern, entra na roda
com a gente tambem,
océ € muito importante(2x)”

extos
O professor e a mulé \
Cristiana Maria
Silva Gomes

A histéria de um olhar
Elaine Brum.
(Livro: A vida que ninguem Vvé)

Dona Maria tinha os
olhos brilhantes
Elaine Brum.

(Livro: A vida que ninguém vé)

A funcdo da arte

Eduardo Galeano (Livro dos Abracos)
A professora de horizontologia
Fernanda Lopes de Almeida

(Livro: A fada que tinha ideias)

Filmes
O povo brasileiro
Darcy Ribeiro
Tarja branca
A Revolucéo que Faltava - Cacau
Rhoden
Anel de Tucum
Conrado Berning
Agricultura tamanho familia - Uma
alternativa ao agronegocio
Silvio Tendler
O veneno estAinamesale?2
Silvio Tendler
Cabra marcado para morrer
Eduardo Coutinho
A cerca da cana
Luis Henrigue Leal




A Linguagem Utilizada nos Diferentes Momentos

O processo formativo sO acontece se houver um
real entendimento das pessocas sobre 0s temas
trabalhados; se elas conseguirem interagir com o
gue esta sendo abordado, entendendo como cada
assunto dialoga com a sua vida.

Para isso, € preciso falar na linguagem dessas
pessoas, dar exemplos de sua realidade, usar termos
que sejam de facil compreenséo, explicar siglas
e palavras dificeis. Quem facilita cada momento,
especialmente os/as educadores/as populares, tem
que ficar atento/a para isso.
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Reconexao/Rememorar

A fixacdo dos conhecimentos, por parte dos
homens e mulheres presentes no encontro, € algo
fundamental para manter a chama do saber sempre
acesa. Nesse contexto, € uma boa estratégia fazer
dindmicas que possibilitern ao grupo rememorar as
trocas ocorridas no dia anterior.

\y»

Como sdo trés modulos, € valido tambeéem
estabelecer uma reconexdo entre o que foi
trabalhnado no maodulo anterior para que O grupo
entenda no que aguele tema tem ligagdo com o
trabalho que sera desenvolvido no modulo atual.

/



Presenca das Memorias Vivas

O Movimento Sindical Rural tem uma historia de
mais de 50 anos de caminhada. Nesse periodo,
muitos tombaram, durante batalhas importantes:
pelo acesso a terra, o direito a moradia, o direito
a um trabalho digno. No entanto muitos/as ainda
continuam lutando, junto com os/as mais jovens.
Essas pessocas merecem todo o respeito, pois sao
as memorias vivas do MSTTR.

Fol por isso que, em 2012, a Direcéo da Fetape
lnaugurou a Academia Sindical do Movimento
Sindical Rural, formada por dez memorias vivas,
escolhidas por todos os Polos Sindicais, e que

—

tem como principal objetivo a valorizacédo da
historia do MSTTR e dos homens e mulheres que
fizeram parte das lutas e das conquistas dessa
caminhada.

Dessa forma, durante o planejamento do Itinerario
Formativo Regional da Enfoc/PE, € preciso abrir um
espaco para o contato dos/as educandos/as com
essas pessoas. Uma exposicao, seguida de debate,
ou uma entrevista, pode ser um momento de
muita riqueza para todo o grupo. O 22 modulo, que
traz a discussdo sobre a Historia do Sindicalismo, é
0 momento ideal para esse trabalho.

_—.




Oficinas

Durante todos os modulos, deve ser aberta a
oportunidade para que os/as participantes fiquem
em contato com expressdes culturais e diferentes
temas do cotidiano que, necessariamente, nao
estdo na pauta geral do curso, mas que tém
importancia para a vida das pessoas. Para 1sso,
as oficinas podem dar uma grande contribuicao.
Danca, musica, comunicagdo, dindmicas de grupo,

artes plasticas, podem ser algumas das abordagens
feltas nesses espacos.

O tempo utilizado, normalmente, € de uma
ou duas horas, devendo ser pensado em que
momento isso € possivel. A parte da noite tem
sido uma alternativa, mas € importante conversar
com O grupo para identificar se ha concordancia.
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Feira de Saberes e Sabores

As felras existentes nos municipios sdo espacos
iImportantes para a exposicédo, valorizacao e
comerclalizacdo dos produtos da agricultura
familiar. Por sua importancia, elas tém feito parte
também dos cursos da Enfoc.

Nelas, os/as educandos/as trazem elementos
produzidos por trabalhadores e trabalhadoras
rurais dos seus municipios, e expdem tambem

todo o valor agregado a esses produtos. Durante
a Feira, nas barraquinhas, os/as participantes falam
sobre a realidade de suas cidades: economia,
politica, relacdes de género e geracdo, cultura.
O que se quer é “vender” o aprofundamento do
debate sobre a producdo do campo, com Sseus
avancos e desafios; e a forma de organizacdo dos
homens e mulheres rurais para superar 0 que ndo
€ bom dentro dessa realidade.
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Atividades Intermoddulos

As atividades Intermodulos tém o objetivo de
contribuir com a continuidade do processo formativo,
de um modulo para o outro, mesmo quando 0s/as
educandos/as voltam as suas bases. Elas devem ser
pensadas de acordo com a realidade de cada regido.

E importante estimular a dedicacdo dos/as
educandos/as na realizacdo dessas tarefas, mostrando
que elas também serdo importantes para toda a
turma, No momento em que cada um e cada uma
for apresentar os resultados, no modulo seguinte.
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Exemplos de Atividades Promovidas pelos Cursos
Ocorridos no Pajeu e no Agreste Meridional

Entre o 12 e 0 22 Moddulos

» Realizar atividade de base, podendo ser reunido do
Grupo de Estudo Sindical (GES) ou algum encontro
na sua comunidade, colocando em pauta temas
discutidos no 1° Modulo do Curso da Enfoc.

» Postar, no site da Fetape, a atividade de GES que
vocé desenvolver. (www fetape.org.br/enfoc/ges).

 Pesquisar os principais fatos/historia que fizeram
parte da fundacdo do seu Sindicato, inclusive
trazendo a data de fundacdo e bandeira (se tiver).

« [dentificar: o numero de trabalhadores/as rurais no
municipio; de associados/as filiados ao Sindicato;
de associados/as em dia; quais Secretarias
existem no Sindicato (Presidéncia, Organizacéo e
Formacéo, Mulheres, entre outras); quais sdo as
principais acdes desenvolvidas pelo Sindicato e a
quais Secretarias estao ligadas.
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Entre o 22 e 0 32 Mddulos

« Realizar atividade de base, podendo ser reuni&o do
Grupo de Estudo Sindical (GES) ou algum encontro
na sua comunidade, colocando em pauta temas
discutidos no 22 Modulo do Curso da Enfoc.

« Postar, no site da Fetape, a atividade de GES que
vocé desenvolver. (www fetape.org.br/enfoc/ges).

e ler a cartlha do Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
(PADRSS) e identificar que ag¢bes (producao
agroecologica, PAA, PNAE) estdo acontecendo
na sua comunidade, que ja sdo experiéncias de
implementacdo desse Projeto.

» Baseada na leitura do PADRSS, identificar os dois
projetos de desenvolvimento em disputa na nossa
sociedade e que grupos e acgdes se identificam
com o projeto do MSTTR.

e Trazer produtos do municipio, para montar a
feira dos sabores da regido, e também expressdes
culturais vividas na sua localidade.



Noite Cultural

Como ja fol dito, tudo precisa estar conectado.
Dessa forma, o momento de confraternizacdo de
cada modulo deve levar em conta a cultura local.
Musicas, poesias, dangas, teatro e contos podem

3

dar o tom da troca de saberes nesse momento,
misturados, é claro, com muita alegria. Vale muito
trabalhar com atividades que estimulem o orgulho
de ser um trabalhador ou uma trabalhadora rural.
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Transformatura

No ultimo modulo ocorre um momento chamado
de “Transformatura’ Isso porque a ideia nao ¢
formar ninguém mas ajudar, por meio do processo
formativo, a pessoa a transformar o que ndo € bom
em sua realidade.

Esse momento deve ser pensado por educadores
e educadoras populares e educandos/as. Uma
comissao de festa deve cuidar da ornamentacao,
dos comes e bebes, de pensar que tipo de musica
sera trabalhada na entrada dos/as educandos/as.
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O grupo também deve discutir e decidir o
nome da turma, o padrinho e a madrinha, os/as
homenageados/as.

Duas pessoas precisam ser escolhidas para fazerem
O juramento e outras duas para serem as oradoras
da turma. E bom trabalhar a questdo de género
e geracdo durante essa escolha. E preciso nio
esquecer das pessoas que fardo o cerimonial, que
deve ser organizado com antecedéncia, evitando
IMprovisos.

_—




Oficinas de Autoformacao para Preparar e Avaliar

Cada Maddulo

Ao longo do curso, entre os modulos, devem ser
realizadas oficinas de autoformacéo, envolvendo
assessores da Fetape (das Diretorias e dos Polos)
e Educadores e Educadoras Populares dos Polos
que participaram de cursos anteriores € que agora
estdo contribuindo com essa nova experiéncia.
Nessas atividades, sdo discutidas a pauta de cada
modulo e a metodologla; decididas as pessoas
que védo facilitar cada momento; escolhidos/as
os/as expositores/as para temas especificos. Tudo
1ss0 ‘dando a cara da regido ao curso.”

_

_r’_/

Durante essas oficinas, também devem ser
avaliados os modulos anteriores, para que se
perceba o gue foibom e o que ¢ preciso melhorar.
[sso pode assegurar que a qualidade do curso
va crescendo de acordo com as experiéncias
vividas, fortalecendo o gque vem dando certo;
e buscando resolver possivels problemas que
possam aparecer.




A Continuidade do Processo Formativo

Os seres humanos devem ter humildade para
se perceberem como seres em constante
aprendizagem. Sempre temos algo a aprender.
Sempre temos algo a ensinar. Nesse sentido,
O processo de formativo que acontece no
[tinerario Regional da Enfoc/PE deve se fortalecer
na acdo que acontece ainda mais la na ‘ponta’,
no trabalho com os Grupos de Estudos Sindicats,

com as Delegacias de Base, com as mulheres,
jovens e pessoas idosas.

Os/as novos/as educadores/as populares devem
continuar participando de atividades formativas,
lendo muito, contribuindo com debates. Isso
ajudara no fortalecimento de sua acéo sindical
junto a sua base.
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DICAS RAPIDAS DE
COMO ORGANIZAR O
CURSO EM MODULOS
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Possibilidade de Programacao do 1°2 Médulo

S~

Fy

12 Dia - Manha

Mistica e Acolhida

Abertura Politica

Explicacéo sobre o tema que sera trabalhado
neste modulo. Nesse momento, deve-se
falar sobre os objetivos do curso e criar uma
estratégia de organizacdo interna para o bom
funcionamento das atividades.

Acordos Coletivos

Constituicdo de Equipes de Trabalho para
pensar: mistica, animacao, avaliacdo do dia,
rememorizacao etc.

-

12 Dia - Tarde
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Reunides das Equipes, antes do retorno no
almoco, para planejar como vao trabalhar
Apresentacado da Programacéo

Inicio do trabalho do tema ‘ldentidade
e Sujeito do Campo” — Agui o objetivo ¢
compreender a identidade e diversidade
de cada participante, possibilitando o
entendimento de que cada um/uma €
sujeito politico de um coletivo. Refletir
sobre os diversos elementos constitutivos
da identidade do sujeito do campo, levando
em conta as lidentidades individuais,
coletivas e de classe, relacionando-as com
as situacdes vivenciadas por essas pessoas
em cada local.



Tema - SUJEITO E IDENTIDADE

N&o podemos conhecer © mundo em que Vivermaos,
sem primeiro conhecer quem somos e O que SOMOS.
Toda pessoa ¢ formada a partir do meio em que Vvive,
suas caracteristicas, seus gostos, seu trabalho, entre
outras coisas que estdo diretamente relacionadas a
onde nasceu e onde vive. Por 1sso, € fundamental,
no nicio do processo formativo, fazer com que o
grupo se reconheca e compreenda seus modos,
seus jeitos e seus costumes. S&0 essas caracteristicas
que constroem a identidade de um grupo.

ORIENTAGCAO METODOLOGICA

Pode ser usado um mapa, para conhecer a regiao,
0s municipios e cada um dizer como se percebe
COMO Ssujelto nesse espaco.

Pode-se comecar realizando um trabalho em
grupo sobre as caracteristicas do municipio de
cada participante: economia, tradicdo, organizacao
social, politica.

A partir dai, estimular um debate sobre identidade
- O que é? O que faz a gente ser gente? Dizer que
as pessoas nao nascem com identidade. Mas, ao
longo da vida, vao formando essa identidade.

Identificar com O grupo COMO Ssurgiu a regido.
Fazer também uma retrospectiva com cada pessoa
sobre 0 ano em gue nasceu, um fato que marcou
sua infancia, quando entrou no Movimento
Sindical Rural, o que faz hoje.

Levar as pessoas a refletirem que, quando a gente
perde a identidade, se mata o sujeito, e que a
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escola tira nossa identidade se ela ndo respeita e
faz todos e todas serem iguais. "Quando a pessoa
vira um objeto perde sua identidade”.

12 Dia - Noite
Apresentar um filme que ajude no trabalho do
tera do maodulo.

22 Dia - Manha

» Mistica

*»  Rememorar o dia anterior

e Grupos de leitura — Essa atividade tem a
funcdo de possibilitar um momento de
estudo, ja com o tema que sera trabalhado
nesta manha

Tema - SOCIEDADE, MODOS DE PRODUCAO E
APARELHOS IDEOLOGICOS

E fundamental para agirmos sobre a realidade
e transforma-la, conhecer antes como € essa
realidade, isto €, conhecer a socledade em que
vivemos. Para 1sso, € importante entender que a
socledade € um agrupamento de pessoas. Existem
varios caminhos para entender a sociedade, e um
deles € compreender como ela produz sua propria
existéncia, que € o que nos chamamos de Modo
de Producéo.

Poremnéao podemos apenas olhar para a sociedade
atual, como uma fotografia. Faz-se necessario
entender como ela se constituiu historicamente e
qualopapeldasdiversas organizacoes e instituicoes
(Aparelhos Ideologicos), na sua manutencao.



22 Dia - Tarde

e Exposicédo Dialogada - Continuar o trabalho
do tema "Sociedade, modos de producao e
aparelhos ideologicos’

+ Reflexdo sobre o Ensino-Aprendizagem -
Trabalhar uma avaliacdo do dia, na perspectiva
de qualificacéo do processo pedagogico

22 Dia - Noite
Noite Cultural

32 Dia - Manha

» Mistica

+ Reconexdo/ Rememorizacéo do dia anterior

 Grupos de Lleitura sobre o tema que sera
trabalhado no dia

» Exposicédo Dialogada - "Educacdo popular e o
papel do/a educador/a’ Aprofundar a Politica
Nacional de Formacao do Movimento Sindical
Rural.

Tema: EDUCAGCAO POPULAR E O PAPEL DO/A
EDUCADOR/A

E fundamental para a realizacdo da formacdo
sindical que o/a educador/a popular compreenda
0s principais principios da educacao popular, como:
construcédo coletiva do conhecimento; respeito aos
diversos saberes; abertura a diversidade cultural,
e ter o ser humano na centralidade do processo
formativo.

E durante esse debate que devermos aprofundar a
escolha feita pela Escola em realizar um processo
formativo voltado para a formacado de educadores/
as populares, pois, para a Enfoc, as liderancas,
dirigentes e militantes do MSTTR devem, nos

espacos de atuacao, ser educadores, para que a
formacao se multiplique e chegue as comunidades
rurais.

32 Dia Tarde

e Exposicdo Dialogada - Tema: ‘Grupos de
Estudos Sindicais — GES" Objetiva discutir o que
S80 esses grupos, quais 0s seus objetivos etc.

+ Organizar um planejamento para implementar
€sses grupos na regiao

» Apresentacédo dos temas escolhidos para as
Atividades Intermodulos  (ver sugestdes de
atividades na pagina 26). Refletir com o grupo
a importdncia de que as atividades sejam
realmente desenvolvidas

» Mistica de Encerramento — Garantir que seja
avaliado o 12 Modulo do Curso, destacando:
interacdo do grupo com as tematicas, a
metodologia de ensino-aprendizagem,
importancia dos temas para a militancia sindical
e para vida dos educandos/as. Possibilitar um
momento de espiritualidade antes da partida
do grupo.
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Possibilidade de Programacao do 22 Mdédulo

T~

Fy

12 Dia Manha

Mistica e Acolhida

Abertura Politica

Apresentacdo dos objetivos do modulo
Constituicdo das Equipes de Trabalho para
pensar: mistica, animacdo, avaliagdo do dia,
rememorizagéo etc.

Acordos de Convivéncia e apresentacao do
espaco e dos Grupos de Leitura

Apresentacdo da Programacao

Inicio do trabalho do tema ‘A historia do
sindicalismo” — O objetivo ¢é refletir sobre a
historia do sindicalismo rural na regido em que
esta se dando o curso, fazendo a relagdo com
a concepgao e estrutura sindicais, e os desafios
da luta sindical na atualidade.
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Tema - VIDA SINDICAL: HISTORIA, CONCEPCAO
E PRATICA SINDICAL

Esta Unidade Tematica tem como principal
finalidade possibilitar que os/as participantes
conhecam a historia, as diferentes concepcdes,
modelos e praticas que existem no Movimento
Sindical, pois esta € a forma de organizacdo que
eles/as escolhneram para agir na sociedade e
transforma-la.

« Construir a apresentacdo da historia do
sindicalismo na Regido, no espaco pedagogico
da Feira do Sindicalismo.



1¢ Dia Tarde

W

Construgdo Coletiva - Didlogo sobre
‘Concepcdes e correntes sindicais e
concepcdes partidarias” - O objetivo €
compreender a trajetoria de lutas e as
concepgdes que influenciaram historicamente
a luta politica da classe trabalhadora no Brasil
e no Nordeste, seja no campo, seja na cidade.
Realizagdo da Feira do Sindicalismo - Nesse
espaco, pedir que os/as participantes dialoguem
sobre as seguintes perguntas:

Quais os principais fatos que fizeram parte da
fundacéo do Sindicato de vocés? Qual a data,
quem estava presente, quais os desafios?
Quem se envolveu nessa fundagao?

Que acdes os Sindicatos estao desenvolvendo
hoje?

Cantem uma estrofe de uma musica que
represente o Sindicato.

Mesa de Dialogo ou Entrevista com Memoria(s)
Viva(s) — Debater, com o (s) membro da
Academia Sindical Fetape e liderancas
importantes, a histéria do sindicalismo da
Regido, valorizando as pessoas que viveram a
historia da organizagdo do Movimento Sindical
Rural de Pernambuco.

12 Dia - Noite
CineFormagéo - Passar um filme que contribua
com a tematica discutida no modulo

22 Dia — Manha

Crupos de Leitura

Mistica

Reapropriacdo/Rememorizacdo do dia anterior
Olhar sobre a pratica de cada participante.
Refletir a pratica politica e sindical: Qual a
participacdo dos/as educandos/as na acdo
sindical? A partir da trajetoria individual
(identidade), associada a militdncia, como a
vivéncia da educacdo popular fortalece a acdo
sindical?

22 Dia — Tarde

37

Exposicéo Dialogada sobre “O contexto sindical
no campo: A reorganizacao do MSTTR" - Aqui,
O que se quer ¢ favorecer a compreensao sobre
O cenario em que se discute a reorganizacao
sindical de trabalhadores e trabalhadoras rurais
e seus impactos no sistema confederativo
coordenado pela Contag. Evidenciar o0s
desafios quanto a representatividade dos
Sindicatos, das Federacdes e da Contag em
relacéo aos trabalhadores e trabalhadoras rurais
de base. Conversar sobre como vém se dando
as acdes junto a juventude, as mulheres e &
terceira idade. Também € importante convidar
representantes da Direcdo da Federacdo para
falar sobre o assunto.

Reflexdo sobre o Ensino-Aprendizagem -
Trabalhar uma avaliagdo do dia, na perspectiva
de qualificacdo do processo pedagogico .



22 Dia — Noite
Noite Cultural

32 Dia — Manha

Grupos de Leitura

Mistica

Reapropriacdo/Rememorizacdo do dia anterior
Exposicdo Dialogada - ‘Formacdo de base e
militdncia:aacdopedagogicacomoinstrumento
politico”. O objetivo € compreender o papel
dos processos formativos como estratégia
de fortalecimento da militdncia do MSTTR e,
principalmente, como potencializador da acéo
sindical.
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Reflexdo sobre as Atividades Intermodulo:
Grupo de Estudos Sindicais (GES) -
Socializagéo e reflexdo sobre a vivéncia da
atividade na base, identificando: elementos
que favoreceram a realizagcdo dessas
atividades e elementos que dificultaram.
Reflexdo ensino aprendizagem: avaliagcio
da vivéncia do 2° Modulo

Mistica de Encerramento



Possibilidade de Programacao do 32 Médulo

12 Dia - Manha

» Mistica e Acolhida

» Abertura Politica

» Apresentacéo dos objetivos deste modulo

» Constituicdo de Equipes de Trabalho

« Acordos de Convivéncia e apresentacao do
espaco e dos Grupos de Leitura

« Iniciar o didlogo sobre ‘O que ¢é projeto
hegemonico no Brasil” — O objetivo € refletir
as caracteristicas do Modelo Hegemdnico
do Agronegocio, para que se compreenda a
forma da ocupacdo do campo desse modelo.

12 Dia — Tarde

Exposicéo Dialogada — Tema: ‘Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
(PADRSS)" — O gque se gquer aqui € compreender o
projeto Politico do Movimento Sindical Rural, seus
eixos, suas caracteristicas.

S

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario

Depois de conhecermos a sociedade em que
vivemos, percebermos que ela precisa ser
transformada, e também entendermos como nos
organizamaos, € necessario compreendermos que,
para agir sobre a realidade, temos que saber para
onde queremos ir. Esse € o objetivo do Terceiro
Modulo: Conhecer qual o projeto que o MSTTR,
vem construindo para 0 campo brasileiro.

12 Dia — Noite
Organizacdo da Feira de Saberes e Sabores

22 Dia — Manha

e Grupo de Leitura

» Mistica

» Reapropriacdo/Rememorizacdo do dia anterior

» Exposicdo Dialogada - Tema: ‘Elementos
Estruturantes do PADRSS" (Agricultura Familiar,
Modelo de Producdo Agroecologica, Educacao
do Campo’).

oy
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22 Dia - Tarde

» Feira dos Saberes e Sabores — Com produtos
e sobre os Grupos de Estudos Sindicais - Fazer
uma vivéncia da producdo local dos municipios
da Regido, a partir da orientacdo da Atividade
Intermodular e conversar sobre as experiéncias
de formacdo comunitaria - GES.

Metodologia para o dialogo durante a feira -
Perguntas-chave

» O que eu identifico que ja vem acontecendo
no meu municipio do Projeto Alternativo?

» Sobre os produtos da feira de saberes e
sabores - quem fez, como fol feito, como ¢
organizado?

» Criar uma poesia e trazer uma musica que
represente o grupo.

Sobre o GES - realizar uma dinamica que
possibilite a resposta para as seguintes
perguntas:

» Como fol a reunido de GES? E quem néo fez,
dizer por que nao fez?

»  Que licdes a gente tira de ter criado o GES em
NnossoO Municipio?

» Quais foram os temas que foram discutidos
na reuniao?

» Quem participou dessa
idosos, mulheres, fol misto?

reunido: jovens,

» Reflexdo sobre Ensino-Aprendizagem

22 Dia Noite
CineFormacéo
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32 Dia Manha
*  Grupos de Leitura

* Mistica
» Reapropriagcdo/Rememorizacao do dia
anterior

* Exposicédo Dialoga — Utilizar um tema forte
para 0 campo da regido — nos casos das
experiéncias do Pajeu e do Agreste Meridional
foi trabalhada a tematica “Convivéncia com o
Semiarido — novas formas de organizacado da
producao’.

* Celebracédo dos Compromissos - celebrar
a continuidade da acdo formativa. Trocar
entre os participantes o anel de tucum e falar
do seu simbolismo, que tem a ver com ©
compromisso com a luta.

Na época da escraviddo, como ndo havia recurso,
eles utilizavam o anel de tucum como simbolo
do compromisso. E hoje, nos o utilizamos como
simbologia de nossa luta. Ele representa a nossa
allanca.

*» Reflexdo sobre o Ensino-Aprendizagem -
Avaliar o curso, destacando: interacdo do
grupo com as tematicas, a metodologia
de ensinoc-aprendizagem, importancia dos
temas para a militdncia sindical e para vida dos
educandos/as, e possibilitar um momento de
encerramento para a partida do grupo.

32 Dia - Tarde
Preparativos da Transformatura - Ensaios,
organizacdo do espaco e outros preparativos

32 Dia — Noite
Transformatura



Conclusao
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A Caminhada Continua...

Os Cursos Formativos da Enfoc nos Polos
Sindicais foram experiéncias que ganharam forca
e evidenciaram a importancia e o desejo de acdes
de formacao mais proximas das BASES.

A Turma Antdnio Marques e a Turma Doriel Barros,
no Sertdo do Pajeu e no Agreste Meridional,
respectivamente, possibilitaram que 53 pessoas se
tornassem Educadores/as Populares, integrando
agora a REDE de Permmambuco, formada por
militantes de um projeto de socledade do
Movimento Sindical Rural, que tém a Educacdo
Popular como grande orientadora de sua pratica.

Os processos que serao  desenvolvidos por
essas pessoas, na BASE, exigirdo dedicacao,
compromisso, amor e o desejo de transformar
O campo em um local digno de se viver, para
homens e mulheres. A formacdo € um meio de
NOS prepararmaos para sermos combativos.

A escola € um patrimonio orgénico do MSTTR, e
esta cartilha € mais uma maneira de mantermos

a Rede de Educadores e Educadoras Populares
unida, orientada sobre os principios definidos pelos
MSTTR, mas que precisa, cada vez mais, tomar
COrpo Nos Municipios e comunidades rurais.

As sementes lancadas pelas duas primeiras turmas
do ltinerério Regional da Enfoc precisam semear
estimulos para que os outros oito Polos Sindicais
de Pernambuco promovam transformacdes por
meio da formacao.

Esse desejo so tomara corpo, se cada Educador/a
Popular que passou pelo processo formativo
da Enfoc pegar um punhado de terra, agua e
sementes santas, sementes de transformacao,
sementes de formacao, para, junto com a Diretoria
de Organizacéo da Fetape, Assessores/as dos Polos,
Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais, Direcdo da Federacdo, assumir essa acao
COMo uma estratégia de fortalecimento do MSTTR.

Vamos juntos semear formacao por todo o estado
de Pernambuco, lancando santas sementes?

.’\r R
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SANTA SEMENTE

(Autor Desconhecido)

Santa é semente que lanca a familia no campo
Que mora no seio da terra e respira o chdo
Santo é o suor que abengoa a tudo que planta
E tem o remédio da fome no calo da mé&o
Doce é o fruto do solo onde a gente trabalha
E brinca feito crianca na plantagéo
Juntos o filho, o pai, a mée e a filha
Feliz é a familia que colhe o seu proprio péo

Esse grdo sobre a mesa € da natureza a licGo
Deixa o homem na terra
Vida, saude, justica e pdo.

Por isso, amigo, lhe digo: Empunhe a bandeira
Olha a méo que semeia, descubra o valor
Faca esse campo mais forte, no Sul e no Norte.
Uma familia no campo é o campo em flor

Veja essa gente é amiga das coisas que vivem
Que cuida da natureza como a propria mée
E a generosa senhora devolve sorrindo
Agua pura e fartura pra toda nacdo

Esse grdo sobre a mesa € da natureza a licGo
Deixa o homem na terra
Vida, saude justica e pdo

Diante da fria miséria que corre na cidade
O horizonte no campo & o futuro melhor
Seja o braco que ensina e a voz que defende
O alimento da vida de todos nds
O alimento da vida de todos nos.
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