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Apresentacao
da publicacao

A Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agri-
cultoras Familiares do Estado de Pernambuco (FETAPE),
dando continuidade ao compromisso de manter viva a his-
téria do Movimento Sindical Rural do estado, por meio de
sua Academia Sindical, inicia, com este livro, uma sequéncia
de trés obras que contara a caminhada de luta e resisténcia
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, nas trés regides:
Zona da Mata, Agreste e Sertao.

Este primeiro livro vem apresentar a histéria da Regido da
Zona da Mata, local onde ocorreram as primeiras organiza-
cdes de trabalhadores/as rurais em Pernambuco. A proposta
desta publicacdo ndo é trazer um conteddo académico, mas
uma sintese de relatos dos sindicatos, e das experiéncias vi-
vidas por homens e mulheres que construiram essa historia.

Zona da Mata: a histéria do Movimento Sindical dos Tra-
balhadores e das Trabalhadoras Rurais come¢a aqui € um
trabalho realizado por muitas maos e, por isso, queremos
agradecer a Direcao da FETAPE, pelo apoio e compromis-
SO; aos/as assessores/as que se dedicaram a essa producao,
em especial, a Severino Francisco da Luz Filho, Seu Biu da
Luz, pelo empenho e tempo dedicado a coleta dos relatos
e informacdes. Por fim, um agradecimento especial a todos
os dirigentes dos sindicatos da Zona da Mata que se envol-
veram, compartilhando suas experiéncias de vida e de luta.

“Todo amanha se cria num ontem, através de um hoje (...).
Temos de saber o que fomos, para saber o que seremos” -
Paulo Freire. E, como nos ensina Freire, que este livro nos
ajude a compreender a nossa histéria e fortalecer, ainda
mais, a nossa luta por uma vida melhor para os trabalhado-
res e trabalhadoras rurais de Pernambuco.

Doriel Barros Adelson Freitas
Presidente da FETAPE Diretor de Organizacao
e Formacao Sindical






O caminho percorrido

A Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agri-
cultoras Familiares do Estado de Pernambuco, em 2012, ao
completar 50 anos de histéria, em conjunto com os seus sin-
dicatos filiados, aproveitou o momento das comemoracodes
para lancar a ideia de criar a Academia Sindical FETAPE, que
deveria se preocupar em valorizar as memorias vivas do Mo-
vimento Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
(MSTTR) e organizar a histéria de luta dos homens e mulhe-
res do campo.

Nesse processo, foi dada a encomenda, a cada um dos 10
polos sindicais, de eleger uma de suas liderancas historicas
para compor a Academia por um determinado periodo. Ao
finalizar esse prazo, haveria uma renovacdo dos nomes in-
dicados. Esse grupo seria chamado de Memodrias Vivas da
Academia Sindical.

Dessa forma, as primeiras Memoarias Vivas indicadas na Zona
da Mata, para o periodo de 2013 a 2017, foram: Amaro Fran-
cisco da Silva Bia (Mata Sul) e Severino Domingos de Lima
(Mata Norte). Esses lideres e os representantes dos demais
polos, das outras regides, passaram, entdo, a contribuir ati-
vamente com os processos formativos do MSTTR, especial-
mente os que trabalham a histdria de luta e organizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras no estado.

Para valorizar essas memorias vivas e registrar um pouco de
suas contribuicdes para as lutas e conquistas do Movimento
Sindical Rural, em 2014, a FETAPE lancou o livro “O Campo
- meu lugar de viver, ver e transformar”, que possibilitou, de
forma sintética, que cada uma delas pudesse falar de sua
historia.

No dmbito mais externo, vale ressaltar que a Academia Sin-
dical tem sido procurada por diversas instituicdes, a exem-
plo de universidades federais e institutos, que buscam in-
formacodes sobre a caminhada de luta dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais.
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Como estrutura fisica, a Academia Sindical tem, hoje, um es-
paco na FETAPE, onde sdo arquivadas as documentacdes de
todos os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares (STRs) e Sindicatos dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras Assalariados Rurais (STTARs) da regido.

ESTA PUBLICACAO - Para que os Sindicatos pudessem
participar do processo de resgate e valorizacdo dessa histo-
ria, a FETAPE resolveu elaborar publicacdes que contassem
a atuacdo do Movimento nas regides, de modo a subsidiar
pessoas e organizacdes que se interessem em conhecer a
atuacdo do MSTTR na defesa dos direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais. Neste primeiro fasciculo, a proposta
é falar da Zona da Mata, berco do Movimento Sindical Rural
no estado.

Para que fosse produzido o conteudo desta publicacédo, a
direcdo da FETAPE, em conjunto com a Academia Sindical,
planejou e realizou um trabalho de visitas e entrevistas jun-
to aos sindicatos filiados dessa regido. Dessa forma, foram
ouvidos 51 dos 53 STRs/STTARs da Zona da Mata, que se
disponibilizaram e acolheram, com muita atencdo e carinho,
o representante da Academia (Seu Biu da Luz), para as en-
trevistas.



Um aciicar com
gosto de sangue

Falar sobre a vida dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
da Zona da Mata, no passado, especialmente no periodo an-
terior a fundacao dos sindicatos (antes de 54), é falar sobre
sofrimento, desrespeito, violacdo de direitos. Uma situacao
de completa escravidado.

Os/as trabalhadores/as rurais da zona canavieira viviam
como se ndo fossem seres humanos. Ndo existia lei para ga-
rantir saladrio e outros direitos trabalhistas. O que prevalecia
era a vontade do patrao.

Na época, na maioria dos engenhos, existia o sistema de bar-
racdo. O espaco pertencia a um “testa de ferro” do dono do
engenho, que tinha poder como se fosse o dono da proprie-
dade. O estabelecimento vendia as mercadorias que o/a tra-
balhador/a precisava para se alimentar e, dessa forma, o pou-
CO que essa pessoa ganhava era utilizado, no final da semana,
para pagar as dividas que eram deixadas todos os dias.

Quando a conta era feita, normalmente o/a trabalhador/a ficava
com um saldo devedor, que deveria ser pago na semana seguin-
te, e assim sucessivamente. O débito quase nunca era quitado,
deixando essas pessoas sempre dependentes do barracdo.

11



O horario de trabalho era do amanhecer ao anoitecer, e nin-
guém podia reclamar nada. Nao existia liberdade para falar.
Se o patrdo soubesse de algum trabalhador/a que estives-
se falando em se organizar para defender os seus direitos,
mandava seus capangas darem uma surra com cipd de boi,
fazendo com que os demais tomassem conhecimento dessa

12

violéncia, pois o objetivo era meter medo em todos.

O tamanho da tarefa, para
o/a trabalhador/a tirar em um
dia, era muito grande. O pa-
trdo mandava medir a ticuca
(tarefa dada pelo patrao para
que o trabalhador fizesse em
um dia) com uma vara de 2,5
metros, e tracava uma medi-
da de 12x13= 156 cubos. Um
cubo é uma braca quadrada.
Quando o mato era grande,
o/a trabalhador/a passava o
dia todo e ndo conseguia ti-
rar a tarefa. Assim, ficava uma
parte para ser feita no outro
dia, sendo que pelo mesmo
valor do dia anterior.

A moradia era casa de tai-
pa (madeira e barro), com o
piso de barro. Os assentos
dos moradores eram rolos de
madeira ou tamboretes, para
qgquem podia comprar. A cama

Naquela época existia o
trabalhador foreiro/

E o que era ticuqueiro/

O laurador que sofria/
Era uma tirania /
Cambaogeiro explorado/
Pagava foro dobrado/
Era grande o sofrimento/
Muito padecimento /

E muito desorganizado.
O acucar produgido/
Com sangue do irmao/
Na base da exploragdo/
Pelo grupo atrevido/
Opressor dos oprimidos/
Os pobres sacrificados/
Vivendo escravigados/
Mas um dia essa gente/
Passa a pensar diferente/
Ai 0 no foi desatado.

era de vara e o colchado, de capim. A iluminacdo vinha de um
candeeiro a querosene. Nao existia o minimo de conforto.

A diversdo era ir rezar o terco e assistir a santa missa, na ca-
pela do engenho, aos domingos. No serm&o dos padres, era
dito que o/a trabalhador/a precisava ser obediente ao seu
patrdo. Para ir para o céu, era necessario sofrer e oferecer o
sofrimento a Deus.



Essa luta nao foi facil,
mas teve que acontecer

Cada municipio da Zona da Mata tem suas histdrias sobre
0 processo de constituicdo do Movimento Sindical Rural na
regido. Porém, uma coisa é certa: o sistema de dominacdo e
de escravidao vivenciado pelos trabalhadores e trabalhado-
ras era comum a todos eles. Entdo, depois de ano apds ano
de sofrimento, era chegada a hora de dar um basta nessa
situacao.

Tudo tem sua histéria/ Tem comeco meio e fim/
Tem coisa boa e ruim/H& momentos de gléria/
Registrados na memoaria/

Que é preciso expressar/Dizer aonde quer chegar/
Preparar o caminho/ Pra caminhar direitinho/

E o direito ir buscar

Nos anos 50, os camponeses e as camponesas, que rece-
biam todo tipo de pressao, tinham dificuldade de superar
essa realidade, mesmo naquela época ja existindo algumas
leis que asseguravam a organizacao sindical rural. Uma delas
foi o decreto n? 1.637/1907, que garantia o direito de criar
sindicatos de trabalhadores rurais. Porém esse foi um docu-
mento que ficou engavetado, e ndo era do conhecimento de
nenhum/a trabalhador/a.

A partir de 54, surgiu uma luz no final do tunel: liderancas
interessadas em ajudar os camponeses a sairem da escravi-
ddo. Uma grande inspiracdo eram as noticias que chegavam
de outros cantos do Pais sobre as primeiras organizacdes
criadas no Sul, Sudeste e também em alguns estados do
Nordeste. Foram constituidos o Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais de Campos, no Rio de Janeiro; o Sindicato de Bra-
ganca, em Sao Paulo; e os Sindicatos de Ilhéus e Itabuna, na
Bahia. Dessa forma, em 1954, foi criado o primeiro Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Pernambuco, em Barreiros, na
Zona da Mata Sul.

13



14

“Entre os anos 1955 e 1956, o Sindicato foi fechado,
por diversas vezes, pelos patroes. Nessa época,
faziamos as assembleias na rua mesmo.

Os patrées partiam com cavalos para cima dos
trabalhadores. Muitos companheiros nossos

foram pisoteados por cavalos”.

Amaro Francisco da Silva Bia - Memdria Viva da Mata Sul na Academia
Sindical FETAPE, e dirigente do Sindicato de Barreiros

Em nivel nacional, esses e outros STRs foram fundados com
base na lei que ja existia, mas quase ndo tinham forca para
avancar na luta e na organizacdo dos/as trabalhadores/as
rurais.

Posteriormente, em Vitdria de Santo Antdo, foi criada a
Associacdo dos Lavradores do Engenho Galileia. As Ligas
Camponesas comecaram a organizar 0s camponeses e cam-
ponesas para lutar em defesa da posse e do uso da terra e
contra a exploracado existente.

A vontade dos/as trabalhadores/as de se organizarem foi
tdo grande que, em pouco tempo, as Ligas Camponesas
atingiram varios municipios de Pernambuco. Dessa forma,
a Associacdo dos Lavradores do Engenho Galileia passou a
ser um simbolo da luta camponesa.

A partir desse processo de luta e resisténcia, o Engenho Ga-
lileia foi desapropriado e a noticia se espalhou rapidamente.
As Ligas avancaram nas Matas Sul e Norte e em diversos
municipios do Agreste, a exemplo de Caruaru, Jodo Alfredo
e Lajedo.

Nessa época, enquanto os patrdes taxavam as Ligas Cam-
ponesas de comunistas, os/as trabalhadores/as rurais que-
riam alguém que os ajudasse a se libertar, ndo interessava
quem fosse.



O que se comentava entre os trabalhadores e trabalhadoras
na época era: “Se defender os pobres é ser comunista, en-
tao estamos com quem defende os pobres”. Qutros diziam,
ainda: “Comunista é quem explora a gente, tira a nossa liber-
dade e nega os nossos direitos”.

SINDICATOS DE TRABALHADORES RURAIS: Com o avan-
co das Ligas Camponesas, comecou a luta pela organiza-
cdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais no estado. Foi
nesse momento que os setores mais progressistas da Igreja
Catdlica comecaram a se interessar pela organizacdo dos/as
trabalhadores/as rurais em Pernambuco.

Com base na Enci-
clica do Papa Joao
XXIll, que recomen-
dava um posiciona-
mento da Igreja no
sentido de apoiar
o0s/as trabalhado-
res/as em busca dos
seus direitos, padres
e bispos comecaram
a preparar lideran-
cas para organizar
os trabalhadores ru-
rais em sindicatos.
Essa foi uma luta
muito grande, por-
gue os poderosos se
sentiram ameacados
e, assim, passaram a
perseguir todos e to-
das que falassem em
defesa da criacdo de
sindicatos.

Liderancas religiosas que
apoiaram a luta dos/as
trabalhadores/as

Durante as entrevistas aos STRs da
Zona da Mata, algumas liderangas 15
religiosas foram citadas como
importantes nessa luta em defesa dos
direitos dos/as trabalhadores/as: Dom
Eugeénio Sales, bispo do Rio Grande
do Norte; Dom Helder Camarg,
arcebispo da Arquidiocese de Olinda
e Recife; Padre Enio Paulo Crespo,
pdroco de Jaboatdo; padre Mdrio
Tauares, da Diocese de Nazaré da
Mata; padre Dantas, membro do
Sorpe e assessor do Cooperativismo
Rural; padre Gendrio Augusto de
Melo, na época vigdrio de Carping;
Monsenhor Arruda Camara, vigario
de Surubim; Mansueto de Lavor, da
Diocese de Petrolina; Dom Francisco
Austrageésilo, bispo de Afogados da
Ingageira; Padre Vitor Miracapillo,
pdroco de Ribeirdo, entre tantas
outras.
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RESUMO DAS DATAS DE FUNDACAO
DOS STRs DA ZONA DA MATA

3 ATE DE 1960 DE 1964 DE 1980
NEEAE ey A 1963 A 1979 A2017  TOTAL
MATA SUL o1 1 1 07 30
MATA NORTE 00 14 04 05 23
TOTAL GERAL 01 25 15 12 53
PERCENTUAL |  1,9% 47% 28,1% 23% 100,0%

As primeiras reunioes

As reunides para a constituicdo dos sindicatos eram realiza-
das nas casas paroquiais, com o apoio dos padres, durante
as atividades de reza do terco, de leitura da Biblia, de inter-
pretacdo do Evangelho. Nesses momentos, eram colocadas
em pauta também as questdes relacionadas a organizacao
dos/as trabalhadores/as. A mobilizacdo era feita na base do
cochicho. O argumento forte era que o sindicato era uma
iniciativa legal, ndo era uma a¢cao comunista, ndo era para
tomar nada de ninguém, mas, sim, para lutar pelos direitos
das pessoas.

“Muitas vezes, hos estdvamos nas comunidades

e tinha uma pessoa estranha entre nos.

Era um espido do Sistema de Informagcdo Nacional, o SIN.
Era o Exército dentro da nossa reunido”.

Severino Domingos de Lima, Beija-Flor,
Memoaria Viva da Mata Norte da Academia Sindical

As liderancas mais corajosas foram indicadas para participar
de cursos sobre sindicalismo. A proposta era que elas com-
preendessem os objetivos da luta, mas também aprendes-
sem a organizar o processo burocratico para a legalizacdo
do sindicato. Aqui em Pernambuco, a Igreja Catdlica criou o
SORPE (Servico de Orientacao Rural de Pernambuco), que
funcionou no prédio da Arquidiocese de Olinda e Recife, na
capital pernambucana. Foi esse 6rgdo que coordenou as
acoes relacionadas ao meio rural.



Os primeiros sindicatos rurais do estado, criados e registra-
dos no Ministério do Trabalho (MTB), foram: Barreiro e Vito-
ria de Santo Antdo, na Zona da Mata; e Caruaru, Limoeiro
e Lajedo, no Agreste. As cartas sindicais foram assinadas
em 13 de maio de 1962 (exceto a do STR de Barreiros, que ja
existia desde 1954).

A lei determinava que, a partir da criacdo e registro de cinco
sindicatos, poderia ser formada uma Federacdo. Assim, em
06 de junho de 1962, foi criada a FETAPE.

Com a noticia do reconhecimento desses primeiros sindicatos,
as liderancas de outros municipios ficaram animadas e foram
sendo criados outros STRs na Zona da Mata, Agreste e Sertao.

Diante dessa caminhada, pode-se afirmar que a Zona da
Mata foi pioneira nas lutas sindicais no estado.

A nossa luta da frutos

PRIMEIRAS CONQUISTAS

Com a criacdo dos sindicatos, a expectativa dos/as traba-
Ihadores/as rurais era a da aprovacdo de instrumentos que
legalizassem os seus direitos. Assim aconteceu. Em 02 de
marco de 1963, foi aprovada a Lei 4.214 (Estatuto do Traba-
Ihador Rural), que garantiu salario minimo, férias, 132, hora
-extra, indenizacdo por tempo de servico, carga horaria de
oito horas, direito de reclamar na justica, entre outros pon-
tos. Nada disso existia antes dos sindicatos.
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Depois dessa primeira conquista, em novembro de 1963,
aconteceu o Acordo do Campo, fundamental para a cate-
goria, pois, mesmo com a existéncia da Lei 4.214, os patrdes
Nnao a cumpriam.

Insatisfeitos com a situacdo, os/as trabalhadores/as, a FETAPE e
os sindicatos provocaram uma greve geral no campo. O im-
pacto da paralisacdo foi tdo grande que o governador, na
época Miguel Arraes de Alencar, precisou se envolver e to-
mar providéncias.

A greve foi vitoriosa e, a partir dela, foi aprovada a tabela de
tarefa para o campo. Ficou deliberado que o patrdo que a
descumprisse pagaria multa. A partir desse primeiro Acordo
do Campo, os/as trabalhadores/as rurais comecaram a per-
ceber a importadncia da unido e da organizacao, e passaram
a lotar as sedes dos sindicatos nos dias de reunido.

Por terem muitas questdes na justica, os sindicatos precisa-
ram contratar advogados. Naguela época, havia delegados
sindicais em quase todos os engenhos, e cada um deles re-
cebeu uma coépia do Acordo do Campo. Essas pessoas eram
indicadas pelos/as trabalhadores/as.

Esse foi um periodo no qual muitos dirigentes sindicais fica-
vam surpresos com a disposicdo dos trabalhadores dos en-
genhos. Quando o patrdo deixava de cumprir o Acordo, eles
paravam as atividades e mandavam avisar aos sindicatos. E
se o dirigente sindical ndo fosse logo ao local de trabalho,
perdia a confianca da categoria.

® A ®
Violencia
Dois anos depois de criados os sindicatos e a FETAPE, os

poderosos do Brasil inteiro apoiaram os militares no golpe
militar. Isso aconteceu em 31 de marco de 1964.

O golpe reestabeleceu a violéncia que existia antes da cria-
cdo dos sindicatos. Isso porque os patrdes passaram a apon-
tar, para os militares, os nomes dos dirigentes sindicais e



delegados de base que eram mais combativos, e esses pas-
saram a ser presos, torturados e, alguns, até assassinados.
Em Pernambuco, houve intervencdo em 30 sindicatos. Essas
eram feitas pelo Ministério do Trabalho.

A lei ndo foi extinta, mas, na pratica, os patrdes voltaram a
fazer todo tipo de exploracdo que existia no passado, bur-
lando o Acordo do Campo, e medindo tarefas exageradas,
ndo pagando horas-extras, atrasando férias e 132, entre ou-
tras violacodes.

Apesar de a FETAPE denunciar os abusos, inclusive na Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT), a violéncia conti-
nuou durante todo o periodo do golpe.

“Na época, houve uma perseguicdo forte aos
delegados sindicais e as liderancas

que lutavam pela terra. Varios companheiros foram
persegquidos e torturados pelo Regime Militar.

Sao inumeros os casos de violéncia que

abalaram o nosso Movimento nesse periodo.

Foi preciso muito félego na alma e coragem para lutar.”

José Francisco da Silva, ex-presidente da Contag
Memoria Viva do Agreste Setentrional da Academia Sindical FETAPE

ESTRéTEGIAS CRIADAS PELA FETAPE PARA REALIZAR
A ACAO SINDICAL NO PERIODO DA DITADURA MILITAR

A FETAPE fez o que pb6de para chegar até os trabalhado-
res e trabalhadoras rurais durante o golpe. Na época, surgi-
ram diversos projetos governamentais com a intencdo de
cooptar o Movimento Sindical Rural, que foram usados, pela
propria Federacdo, para fazer a luta sindical. Nesse caso, “o
feitico (do governo) se voltou contra o feiticeiro”.

Um dos primeiros programas envolvia a criacdo de Escolas
de Alfabetizacdo. Nele, a FETAPE indicava os/as coordena-
dores/as das escolas, os sindicatos indicavam os/as monito-
res/as e a Cruzada ABC ministrava os cursos com sua equipe
técnica, além de fornecer o material didatico.
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Com a responsabilidade de coordenar as unidades educa-
cionais, a Federacdo realizava visitas, levando a mensagem
do sindicalismo, ja que ndo se podia fazer isso diretamente
nos engenhos. Chegou-se a 380 unidades escolares no meio
rural do estado. Dessas, mais de 200 foram na Zona da Mata.
Cada uma tinha, em média, 30 participantes.

Posteriormente, a proposta era mostrar aos/as trabalhado-
res/as quais direitos foram conquistados nas leis criadas an-
tes do golpe militar/64. A estratégia, entdo, foi a producéo
de programas radiofénicos. Nesses, aos poucos, ia sendo di-
vulgado o teor da legislacdo. Para isso, a FETAPE organizou
uma equipe, e a preparou nos cursos de Programas de Radio
do Cecosne (Centro de Comunicacao Social do Nordeste).

A Federacdo fez a coordenacdo de programas de radio em
nove emissoras do estado, entre as quais, quatro alcanca-
vam a populacdo da Zona da Mata. Os municipios eram Car-
pina, Timbauba, Palmares e Limoeiro. Esse ultimo, embora
fosse no Agreste Setentrional, a radio tinha um alcance que
atingia a Mata Norte. Essa estratégia ajudou muito a fazer a
divulgacdo das conquistas obtidas na época.

A acao do MSTTR
a partir de 1979 =fFr= ot

Fetupe: 43 mortes an wete ance

A partir de 1979, com o fim do
golpe militar, houve um reco-
meco, ou melhor dizendo, um
processo de fortalecimento,
nas lutas do MSTTR. Nesse pe-
riodo, aconteceram as primei-
ras greves na regiao canaviei-
ra. Por esse motivo, a pressao
da classe patronal voltou, com
toda a forca, nos engenhos e
usinas.
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Naqguela época, muitos dirigentes
foram presos, delegados de base
foram espancados por fazerem
greve, e trabalhadores/as foram
postos para fora das proprie-
dades. A violéncia foi tdo gran-
de que a FETAPE elaborou um
documento intitulado Acucar
com Gosto de Sangue e enca-
minhou para todas as autorida-
des do Brasil e, mais uma vez,
denunciou-a a OIT.

PARTICIPAGAO DAS MULHERES
DA ZONA DA MATA NA LUTA DO MOVIMENTO

As mulheres trabalhadoras rurais da Zona da Mata comeca-
ram a participar das lutas sindicais em 1986. Até essa data,
pouquissimas companheiras se envolviam com a acao sindi-
cal, especialmente na zona canavieira.

Em 1987, foi realizado o primeiro Encontro Estadual de Mu-
Iheres Trabalhadoras rurais, mas sem a participacdo da Zona
da Mata. Elas s6 vieram a se integrar no segundo encontro,
que aconteceu em 1992.

Entre as dificuldades enfrentadas pelas mulheres, estava o
fato de que o entendimento do MSTTR era de que sé quem
deveria se sindicalizar era o homem. Os sentimentos pre-
dominantes eram que “lugar de mulher é na cozinha”; “sin-
dicato sé deve colocar mulher na direcdo quando ndo exis-
tirem mais homens”; e “profissdao de mulher é doméstica”.
Isso numa clara demonstracdo da forca do machismo e do

patriarcado, especialmente na regido.

Porém, mesmo diante de tantos desafios, as mulheres nao
desistiram de ocupar o seu espaco e contribuir fortemente
para os avancos hoje registrados na acdo do MSTTR na Zona
da Mata e no estado como todo.
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Sindicato sem a mulher/ parece jardim sem flor
E mesmo que nota fria/ dinheiro sem valor
Parece rio sem agua/ e fogo sem calor

A mulher compreendeu/ que precisava mudar
Os direitos sdo iguais / é preciso respeitar

O poder do machismo /é preciso acabar

A JUVENTUDE
DA MATA NA LUTA SINDICAL

No inicio da luta dos trabalhadores e trabalhadoras rurais da
Zona da Mata, mais de 70% dos sindicalistas eram jovens, na
faixa etaria de 32 anos, em média. Na verdade, na época, ndo
existia trabalho especifico do Movimento com a juventude,
embora a maioria das pessoas que estava na luta fosse jovem.

Posteriormente, no periodo do golpe militar/64, foi criado, pelo
Governo, o Programa Especial de Bolsa de Estudos (Pebe) e,
conforme relatos das estratégias de acdo da FETAPE daquele
periodo, essa iniciativa possibilitou que fosse feito um traba-
Iho especifico com esse publico, que era bolsista dos sindi-
catos. As primeiras atividades foram no ambito do processo
formativo. As acdes continuaram, mesmo depois do Pebe.

Sindicato sem juventude/ ndo tem prosperacdo
E preciso ter cuidado /para haver renovacdo
Se a gente ndo cuidar / vai haver decepcdo

Foram os jovens de ontem/ que construiram o presente
A esperanca do amanhé/ é dos jovens certamente
Na luta pra melhorar /' a sociedade da gente

O OLHAR PARA A TERCEIRA IDADE

A luta sindical passou por dois momentos: a juventude e,
posteriormente, o envelhecimento. E foi a partir desse en-
velhecimento que o MSTTR comec¢ou a pensar em realizar
atividades especificas também com a pessoa idosa. Nesse



sentido, a Zona da Mata tem participado de um conjunto
de acdes de valorizacdo dos idosos e idosas rurais, inclusive
lutando por politicas especificas para esse publico.

Foi essa terceira idade/ que construiu o passado
Que plantou o alicerce/ e na luta teve cuidado
Ela viveu sua época / veja o resultado

Quem critica os idosos/ velho ndo quer ser
Também tenho certeza /' que mog¢o ndo quer morrer
O bom é ser idoso / com direito de viver

Olhando a
Zona da Mata

a partir de 1990

Os anos 90 marcam um novo
momento na Zona da Mata.
Até certo tempo, os usineiros
e senhores de engenhos rece-
biam subsidios do Instituto do
Acucar e do Alcool (IAA). Mas,
na década de 90, esses foram
desaparecendo, até acontecer
o corte total. A partir dai, co-
mecou-se a falar em crise do
setor canavieiro.

Os donos das usinas comeca-
ram a desmontar suas usinas

para outras regides, ou muda-
ram de ramo de atividade. Para
0S empresarios, a situacao so
era boa quando ndo pagavam
os direitos dos/as trabalha-
dores/as e recebiam vultosos
recursos do Governo Federal,
para subsidiar a cana de acu-
car. Com a diminuicdo do lucro,
tudo ficou diferente.
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Foi a partir dessa realidade que o MSTTR do estado, coor-
denado pela FETAPE, convocou todos os sindicatos da Mata
para analisar a nova realidade e apresentar propostas. Nesse
sentido, varios seminarios foram realizados.

Em dezembro de 1994, em plena crise na regido, foi promo-
vido um encontro no Recife, no qual os temas abordados fo-
ram: concentracao fundidria da regido; monocultura da cana
de acucar; desemprego regional; condicdes de vida dos/as
trabalhadores/as rurais; relacdes de trabalho na regido; pre-
senca e auséncia do estado.

Essa discussdo gerou um documento intitulado “Principios
e bases para uma proposta para a Zona da Mata”, que trazia
como foco a populacdo da regido, constituida, ja naquela
época, por mais de 1,2 milhdo de pessoas .

No conteudo, a reforma agraria foi vista como fator funda-
mental, assim como a modernizacdo das relacdes sociais e
de trabalho na regido. A diversificacdo da producdo também
jd aparecia como uma prioridade. Uma cdépia desse docu-
mento foi encaminhada as autoridades da época.

No ano seguinte (1995), um seminario regional também trou-
xe importantes debates sobre a Zona da Mata. Ele contou
com a participacdo de 70 pessoas, incluindo dirigentes sindi-
cais, economistas, advogados e outros técnicos. Na ocasiao,
foram abordados o processo de reestruturacdo e globaliza-
cdo da economia e os reflexos no Brasil; a crise conjuntural
do setor sucroalcooleiro e as acdes do poder publico; as mu-
dancas nas relacdes de trabalho (juridicas e tecnoldgicas); o
conjunto de medidas econbmicas, institucionais e politicas
do governo, na época exposta pelo Departamento Intersin-
dical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese).

Entre as principais propostas do MSTTR, estava a de mobili-
zar os/as trabalhadores/as na luta pela terra; diversificacdo
da producdo; e a intervencdo do Movimento nas politicas
publicas. Essas foram encaminhadas para o Governo do Es-
tado e o Governo Federal.



Os dois seminarios contribuiram para que o Movimento Sindi-
cal Rural tomasse uma posicdo politica sobre as questdes rela-
cionadas ao acesso a terra e comecasse a realizar ocupacdes
na Zona da Mata. Na época, a FETAPE participou de um grupo
chamado EDUCATER (Educacao para a Terra), ligado ao Ceia
Rural, que, junto com a Federacdo, realizavam um trabalho no
sentido de preparar os/as trabalhadores/as para essas ocupa-
coes.

Avancos ao longo dos anos

Com o passar do tempo, as con-
quistas voltadas para os traba-
Ihadores e trabalhadoras rurais
da Zona da Mata foram sendo
ampliadas. No entanto, uma coi-
sa é certa: a liberdade de organi-
zacao da categoria foi a maior de
todas, pois foi ela que impulsio-
nou outros avancos importantes
na caminhada. As leis trabalhis-
tas, agrarias e previdenciarias,
gue antes nao existiam, também
possibilitaram uma melhor qua-
lidade de vida para os assala- R
riados e assalariadas da regido. = .. oo

Ainda no dmbito dos direitos, um B L o e e
importante instrumento de defesa da categoria, desde 1979,
sdo as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs). E, para aju-
dar no cumprimento da CCT, foi criada, pelos sindicatos e a
FETAPE, uma forte estratégia: a patrulha rural.

Apesar de todas as dificuldades existentes, a Zona da Mata
de hoje se diferencia muito do passado. Em varios munici-
pios, existem assentamentos, que contemplam milhares de
familias rurais, que sairam do assalariamento para a agricul-
tura familiar. Nas dreas que antes eram de propriedade de
usineiros e senhores de engenhos, houve um aumento da
producado agricola. Vale esclarecer que, dos assentamentos
existentes, parte é coordenada pelos Sindicatos e FETAPE e
outra parte pelo MST.
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Em se tratando do Movimento Sindical Rural, a participacado
das mulheres da Zona da Mata vem sendo cada vez maior.
Elas também comecaram a integrar a direcdo efetiva e su-
plente dos STRs, saindo de 20% (no ano 2000), para 39%,
na Mata Norte, e 42,0% na Mata Sul, em 2017 (segundo in-
formacdes dos/as entrevistados/as). Isso deve ser conside-
rado um avanco, mesmo sabendo que a maior parte desse
percentual ainda esta na supléncia das diretorias.

Houve, também, a criacdo de sindicatos especificos da agri-
cultura familiar. Para se ter uma ideia da importancia da agri-
cultura familiar na regido, nas entrevistas realizadas com os
sindicatos foi constatado que, na Mata Norte, 54% dos tra-
balhadores/as rurais da drea de acdo do sindicato sao agri-
cultores/as familiares e, na Mata Sul, o percentual chega a
58%. Essa é a média geral dos dados obtidos nas entrevistas.

n

Greves na Zona da Mata

Durante o periodo de 1979 a 2017, aconteceram 15 campa-
nhas salarias com greves e 24 sem movimentos grevistas. Os
paradeiros tinham, normalmente, de dois a trés dias de dura-
¢cdo, pois o Tribunal Regional do Trabalho os julgava imedia-
tamente, para evitar um periodo longo de paralisacéo.
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Entre as muitas greves ocorridas, aqui, serdo destacadas
duas. Essas marcaram a caminhada do assalariamento rural
na Zona da Mata.

A primeira, foi a greve de 1979, que demonstrou a disposicdo
dos/as trabalhadores/as de lutar por seus direitos. Ela envol-
veu mais de 250 mil assalariados, possibilitando a conquista da
12 Convencdo Coletiva de Trabalho, que vem sendo renovada
anualmente, permitindo avancos e garantia de direitos.

Ja a segunda, foi a greve de 2005. Naquele ano, durante
a Campanha Salarial, o patronato, que ja havia montado a
estratégia de contratar trabalhadores/as de outras regides
do estado, estava confiante. Por isso, durante as negocia-
coes, apresentou proposta de aumentar as tarefas do corte
de cana em cerca de 40% acima da tarefa convencionada
anteriormente. Eles estavam tdo determinados, que a nego-
ciacdo foi rompida. Diante dessa situacdo, a categoria resol-
veu decretar a greve em toda a Zona da Mata.

Mesmo com a paralisacdo, os patrdes imaginavam que iriam
sair ganhando, porque tinham o controle da mao-de-obra
dos boias-frias, que ndo eram fichados na empresa. Porém
“o tiro, mais uma vez, saiu pela culatra”, pois quando os sin-
dicatos comunicaram aos/as trabalhadores/as fichados/as e
temporarios/as que o patronato estava propondo aumentar
a tarefa do corte de cana, todos ficaram revoltados.
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Os boias-frias, entdo, foram os primeiros a aderirem a greve.
Assustados e sentindo o peso da paralisacdo, que atingiu
mais de 80% dos/as trabalhadores/as, os patrdes voltaram
a negociar e desistiram da proposta de aumento da tabela
do corte de cana. Assim, a Convencao Coletiva foi aprovada
em conformidade com a CCT anterior.

Greves, dissidios e
conuvencoes coletivas
na Zona da Mata 1979/2017
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Liderancas que
se destacaram nessa luta

O inicio da organizacdo dos/as trabalhadores/as da Zona da
Mata ocorreu em um momento muito dificil da histdria do Bra-
sil. Diante de um cenario de forte violacdo aos direitos, apesar
de muitas liderancas terem sido convidadas a participar dos
primeiros cursos de sindicalismo, no meio do caminho, varias
delas abandonaram essa missdo. Algumas até chegaram a co-
mecar, mas, nos momentos de dificuldade, decidiam seguir
outro caminho. Porém, os que continuaram sempre demons-
traram disposicdo e compromisso com a luta.

Nos arquivos da Academia Sindical FETAPE, é possivel encon-
trar uma listagem desses/as “guerreiros/as” do passado que,
inclusive, foram citados nas entrevistas, e as liderancas mais
recentes.

Ja entre as liderancas politicas, a escuta dos sindicatos da
regido da Zona da Mata fez lembrar algumas como: Miguel
Arraes de Alencar, governador do Estado; Gregodrio Bezerra,
lideranca do PCB; e Francisco Julido, Julio Santana, Maria
Celeste e Geremias, todos membros das Ligas Camponesas

)
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Federaco dos Trabalhadores na
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Ao longo de sua histdéria, o Movimento Sindical Rural foi fun-
dando entidades sindicais (sindicatos), que representavam a
categoria trabalhador rural, reunindo, em uma mesma estru-
tura, assalariados/as rurais e agricultores/as familiares. As-
sim vieram construindo uma trajetéria de grandes avancos e
conquistas para esses/as trabalhadores/as.

Essa organizacdo comeca a se modificar, em meados dos
anos 2000, quando o Poder Judiciario estabeleceu uma
nova interpretacdo do conceito de unicidade sindical, que
é o principio pelo qual garante somente um sindicato por
categoria, em uma determinada delimitacao territorial. Foi
colocado que trabalhador/a rural é uma categoria eclética,
isto é, possui, dentro de si, duas categorias diferentes. As-
sim, seria possivel a existéncia de sindicatos que represen-
tassem essas categorias especificas.

Nesse momento, o Movimento Sindical Rural brasileiro, que
se organizava em torno do sistema Contag, Fetags e STRs,
teve que tomar uma importante decisdo, manter-se organi-
zando sua base em categoria eclética, e buscar a defesa em
acdes na justica, ou construir um sistema de organizacao

especifico para cada uma das categorias (assalariado rural e
agricultor familiar).



No ano de 2013, com o risco do surgimento de diversas en-
tidades especificas fora do Sistema Contag, o seu Conselho
Deliberativo Ordinario Ampliado decidiu pela estruturacdo
de dois sistemas sindicais autébnomos e harmdnicos, sendo
um para representacao sindical de agricultores e agriculto-
ras familiares (Contag) e outro para representacdo dos assa-
lariados e assalariadas rurais (Contar).

A partir dessa deliberacdo, em 2015, o Movimento Sindical
Rural de Pernambuco, filiado ao Sistema Contag, decidiu
pela criacdo de uma entidade especifica de representacao
dos assalariados e assalariadas rurais, fundando a Federa-
cdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais
de Pernambuco - FETAEPE - e alterando a representacdo da
FETAPE, que passou a ter, em sua base social, exclusivamen-
te os agricultores e agricultoras familiares.

Informacoes relacionadas a
organigacao sindical hoje

MATA  MATA

ESPECIFICACAO NORTE  SUL Total
Poga“(;ffségo“fé‘ggﬁ é‘;rr‘]iodgo'\;'gta 166.477 | 247177 | 413.954
e oo | sa | s | 26
Percentual de assalariados/as rurais 46% 42% l\jj;/ioa
e e oo™ | ome | son [ 0%
e e oo e e | o | azn | 20X
Percentual des?r']l'dRi(s:aci:m Delegados 32% 299 Sg;/fa
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Desafios existentes na regiao

A histdria ensinou ao Movimento Sindical Rural que, s6é com
muita luta, é possivel se assegurar e ampliar direitos para os
trabalhadores e trabalhadoras rurais. Nao ha possibilidade de
se cochilar um s6 momento. Os desafios estdo por toda parte,
mas vale a pena citar alguns que chamam bastante a atencéao:

* Desemprego em massa;

» Estratégias das empresas na contratacdo de trabalha-
dores/as rurais de fora do local da empresa, visando
burlar a Convencdo Coletiva de Trabalho;

e Evolucao da tecnologia, visando a diminuicao da mao-
de-obra na regiao;

e Aumento do éxodo rural;

» Urbanizacdo crescente da populacdo, com a saida dos/as
trabalhadores/as do campo para as periferias das cida-
des, sobretudo da Zona da Mata;

e Insuficiéncia de politicas publicas para atender as de-
mandas da populacdo dessa regido;

* Concentracao de terra;

e Estratégias patronais de ndo fazer o desconto da con-
tribuicdo social para o sindicato, visando ao seu enfra-
guecimento;

o Novas estratégias do capitalismo empresarial rural, es-
pecialmente nessa regido, visando aos setores econd-
micos de maior lucratividade;

e O patronato se aproveita da conjuntura desfavoravel
ao/a trabalhador/a para descumprimento da Conven-
cdo Coletiva de Trabalho;

e A nova Lei da Terceirizacdao aprovada pelos golpistas
em novembro/2017;

e Uso indiscriminado de agrotdxico, causando muitos
danos a salide dos/as aplicadores/as.

* Auséncia do poder publico no atendimento e identi-
ficacdo dos adoecimentos pelo uso dos venenos nas
lavouras de cana de acucar.



E uma regido de mata atléntica com grande potencial econdmico,
sobretudo pelos recursos naturais que possui (dgua, solo etc.).

A regido concentra a monocultura da cana de aglicar ,com uma
area de 480 mil hectares.

48% da populacgdo ¢ formada por jouens de até 24 anos.

A populacao idosa acima de 55 anos, em 2000, era de 11%. Hoje
representa 14%.

0 indice de mortalidade infantil estd entre 13% e 13,7%.

17,2% dos habitantes das Matas Norte e Sul vivem em extrema
pobreza.

277 mil pessoas dependem do emprego na regido. Desse total,
80,9% estdo localizgadas em Pernambuco e Alagoas.

No final da moagem, 60% a 70% dos/as trabalhadores/as rurais
da regido ficam desempregados.
FONTE: IBGE, Censo 2010

Bandeiras de luta
do MSTTR I'Iﬂ M|waMm,.¢.
ZonadaMata  LONAlaMK

Uma contrihuigdo da socledade cieil

Diante de tantos desafios, o Movi-
mento Sindical dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais ndo tem fugi-
do a luta e tem assumido o compro-
misso de empunhar uma série de
bandeiras voltadas para a regido,
entre as quais estdo:
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¢ Criacdo de empregos decentes com desenvolvimento social;

* Reforma agraria;

e Diversificacao das atividades produtivas;

* Organizacao da producao dos/as agricultores/as familiares;

e Estruturacdo de programas governamentais voltados
para o desenvolvimento de obras publicas associadas a
infraestrutura social;

e Melhores condi¢cdes de vida para a populacdo rural, no
tocante a educacdo, habitacdo, salde, saneamento e
alimentacao, entre outras areas.

Essas e outras tematicas, inclusive com sugestdes de acdes
para a regido, estdo no documento Diretrizes para a Rees-
truturacdo Socioprodutiva da Zona da Mata, construido pelo
Movimento Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras Ru-
rais e entidades parceiras, em 2013, e entregue ao Governo
do Estado. Ainda existe a expectativa de que essas propos-
tas sejam assumidas como responsabilidade do Estado.

O FUTURO

Os sindicatos sdo organizacdes que representam os interesses
dos trabalhadores e trabalhadoras para reivindicar e lutar por
melhores condicdes de vida, em um contexto de uma demo-
cracia representativa e também participativa, como previsto
na Constituicdo Federal de 1988. Historicamente, o Movimento
Sindical brasileiro; além da organizacdo e defesa dos direitos
da classe trabalhadora, tem exercido um importante papel na
vida politica nacional. Por isso, é fundamental que as duas en-
tidades, FETAEPE e FETAPE, e os seus sindicatos filiados es-
tejam cada vez mais perto de suas bases, para fortalecer a luta
dos/as assalariados/as e agricultores/as familiares, tendo uma
maior representatividade junto a essas categorias e ampliando
o0 nuimero de associados/as. SO assim, serd possivel continuar
lutando pela ampliacdo dos direitos e o fortalecimento da or-
ganizacdo do conjunto da classe trabalhadora.



Sintese das lutas
sindicais na Zona da Mata

Até os anos sessenta
Era pura escraviddo
Muita dominacdo
Pouca gente comenta

Mas quando a coisa esquenta

O trabalhador refletiu
Com cuidado se uniu
Descobriu que tem saida
Para melhorar de vida
Fez seu plano e cumpriu

Tudo tem sua historia

Tem comeco, meio e fim
Tem coisa boa e ruim

Ha momento de gloria
Registrado na memoria
Chega a hora de expressar
Dizer onde quer chegar
Preparar o caminho

Pra caminhar direitinho

E seu direito ir buscar

Na Zona da Mata existia
Trabalhador ticuqueiro

O lavrador e foreiro

O ejteiro que sofria
Vivendo na agonia

O condliceiro explorado
Pagava um preco dobrado
Era grande o sofrimento
Além do padecimento

Era desorganizado

Nesse grande vaivém
Alguém comeca primeiro
E se torna pioneiro
Organizaram seu trem
Partiu e se deu bem
Fizeram organizacdo
Criaram Associacdo
Enfrentaram a nobreza
Como muita luta e clareza
Cumpriram a sua missao

Essa noticia excelente
Em Pernambuco chegou
E assim o trabalhador
Que é muito inteligente
Da luta ficou ciente
Comecou a se organizar
Para o direito ir buscar
Uniu os seus irmaos

E através da unido
Comeca a coisa mudar

Os assalariados rurais

Em mil novecentos e sessenta

A temperatura esquenta
Interesses desiguais
Minaram os canaviais
Luta contra a exploracdo
E a grande dominacdo
Dos grupos capitalistas
O camponés foi artista

E criou organizacdo
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Reflexao da realidade
Reunibes secretas
Discussdo de metas

Visita as comunidades

A pessoas de intimidade
Programacao de fejjoada
Conversas com camaradas
Contatos feitos nas feiras
E nas festas da padroeira
E com acdo planejada

A Igreja Catodlica

E as Ligas Camponesas
Lutando contra a nobreza
Unidos na mesma otica
Com milho fez pipoca
Barreiros e Caruaru

Em Vitoria deu rebu
Limoeiro no vaivém

Até Lajedo também
Entrou no Maracatu

Esses Sindicatos mencionados nos versos acima foram os pri-
meiros a encabecar a luta sindical no estado de Pernambuco.

MATA NORTE: Sindicatos
visitados pela Academia
Sindical citados em poesia:

ALIANCA E ARACOIABA /ABREU E E LIMA E CARPINA
FERREIROS E CAMUTANGA/NA LUTA SE AFINAM
E CHA DE ALEGRIA / SUA SEDE E NA ESQUINA

ITAMBE E CONDADO / MAIS ADIANTE E VICENCIA
NAZARE DA MATA / COMECO DA EXISTENCIA
GOIANA E IGARASSU / AJUDANDO A RESISTENCIA
ITAQUITINGA E TIMBAUBA / LUTANDO COM FIRMEZA



GLORIA DO GOITA / DA LUTA TEM CLAREZA
PAUDALHO E SAO LOURENGCO /ENFRENTANDO A NOBREZA

LAGOA DO ITAENGA / DEMONSTRA LIDERANCA
LAGOA DO CARRO / DEIXA MUITA ESPERANCA
SAO VICENTE FERRER / TEM GENTE DE CONFIANCA

MACAPARANA E PAULISTA /UM DO OUTRO E DISTANTE
23 SINDICATOS / SAO TODOS IMPORTANTES
PARA ACADEMIA SINDICAL / SAO MUITO RELEVANTES

Visitas da Mata Sul em poesia

VISITAMOS AMARAJI / AGUA PRETA E BELEM
BARREIROS E BONITO /E CATENDE TAMBEM
CABO E CHA GRANDE / QUE TEM GENTE DE BEM

ESCADA FOI O PRIMEIRO /E CORTES MAIS NA FRENTE
GAMELEIRA E IPOJUCA/ FORMANDO A CORRENTE 37
JABOATAO E JAQUEIRA / RECEPCAO EXCELENTE

LA EM JOAQUIM NABUCO / GOSTAMOS DA ATENCAO
POMBOS E MORENO / FOI BOA RECEPCAO
PALMARES E PRIMAVERA / MUITO BOA NARRACAO

RIBEIRAO E QUIPAPA / RECEPCAO CORDIAL
NOSSO RIO FORMOSO / FOI MUITO ESPECIAL
EM SAO BENEDITO / TRATAMENTO FOI LEGAL

LA EM SIRINHAEM / FIRMEZA DA DIRETORIA
SAO JOSE NOS LEMBRA / A FAMILIA DE MARIA
VITORIA DE SANTO ANTAO / LEMBRA LUTA QUE SOFRIA

TAMANDARE E XEXEU / FOMOS BEM RECEBIDOS
MARAIAL E PONTE / ESSES NAO FORAM OUVIDOS
MAS FAZ PARTE DA MATA/ NO LIVRO TA CONTIDO

OS 30 DA MATA SUL / ESTAO NESSA HISTORIA
A UNIAO DE TODOS/ AJUDOU A VITORIA
TODA LUTA DA MATA / TA GRAVADA NA MEMORIA
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Resumo das entrevistas realizadas em 51 Sindicatos da Zona
da Mata, em 2017.

Dados do IBGE, Censo 2010, sobre a populacdo da Zona da
Mata.

Livro “Acuicar com Gosto de Sangue” - publicado pelo MSTTR,
na década de 1980.

Dados estatisticos da Zona da Mata de Pernambuco, pes-
quisados via internet: www.ancora.org..br/textos/011 ansem.
mafra.html.

Documentos: Principios e Bases para uma Proposta para a
Zona da Mata de Pernambuco - dezembro de 1994; Relato-
rio do Seminario da Zona da Mata, realizado no periodo de
27 a 29 de julho de 1995 ; Relatdrios do 12 e 22 Encontro de
Mulheres Trabalhadoras Rurais, realizados em 1987 e 1992
respectivamente.

Livro “O Campo - meu lugar de viver, ver e transformar”,
publicado pela FETAPE, por meio da Academia Sindical, em
2014.

Esses e outros documentos e publicacdes se encontram no
acervo da Academia Sindical FETAPE, que fica no Centro
Social da Federacdo, em Carpina (PE).

Telefones para contato: 81 3621-6435 ou 3771-0317.



Sindicatos da Mata Norte

SINDICATO DOS EABALHADO
RURAIS D-- ALIANGA

¥.263713

Reconheciment em 12.08.136

.

Abreu e Lima Alianca Aracoiaba Camutanga

\ilmmnm

Carpina Cha de Alegria Condado Ferreiros

SRR

Gloéria do Goita Goiana lgarassu [també

Nazaré da Mata Paudalho Paulista V Sao Lourenco
da Mata (STTAR)

Sdo Lourenco Vicéncia

da Mata (STR)
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Sindicatos da Mata Sul

Agua Preta Amaraji Barreiros Belém de Maria

Bonito Cabo de Catende Cha Grande
Santo Agostinho

Cortés Escada Gameleira 7 lpojuca

Jaboatao Jaqueira Joagquim Nabuco Maraial

Moreno Palmares Pombos Ponte
dos Carvalhos

Primavera Quipapa Rlbelrao Rio Formoso Sao Benedito
do Sul

S&o José da Sirinhaém ‘ Tamandaré Vitdria de Xexéu
Coroa Grande Santo Antao



