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APRE

Fortalecer as estratégias de uma agdo sindical de
base tem sido um dos grandes objetivos da atual
Diretoria da Federacdao dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Pernambuco (Fetape).
Nesse sentido, hda uma concentra¢ao de esforcos
para reanimar as Delegacias Sindicais.

Esta publicacao, Delegacia Sindical — O Movimento
Sindical dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
Rurais fortalecendo a relagdo com a base — é fruto
da experiéncia acumulada pelo Setor Sindical da
Fetape, tomando como base uma cartilha ja
existente. A reedi¢do desta publicagao sé foi possivel
com o apoio da Equipe Pedagdgica da Federagao e
da Assessoria de Comunicagio, sob a responsabilidade
da Diretoria de Organizagiao e Forma¢ao Sindical.
Um material que também foi enriquecido com o
olhar e contribuicbes de toda a Assessoria e
Diretoria da Fetape.

Instrumentalizar os Sindicatos para que eles
possam reanimar e fortalecer as agdes junto a base
e, principalmente, apoiar os delegados e as
delegadas sindicais ¢ um objetivo que deve ser
perseguido por todos(as) que estdo no Movimento
Sindical dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
Rurais.

A proposta é que esta publicagdo sirva de consulta
permanente para os(as) dirigentes sindicais e
delegados(as), no desenvolvimento dessa agdo
estratégica nos assentamentos, acampamentos,
fazendas, usinas, engenhos e comunidades de
agricultores(as) familiares, possibilitando o
fortalecimento das nossas institui¢oes sindicais.

Esta publicagio ¢ formada por trés partes: a
primeira compreende uma descri¢do desde a
organizagdo do Movimento Sindical dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais — MSTTR,
até um detalhamento do papel do(a) Delegado(a)
Sindical e da Delegacia Sindical; a segunda fala do
histérico da constituicdo dessa estratégia no
MSTTR; e a terceira tem anexos de documentos
que devem ser utilizados nessa agdo.

Boa leitura e um 6timo trabalho!

Adelson Freitas Aratjo
Diretor de Organizagdo e Formagdo Sindical
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O que queremos dizer quando falamos de
organizacao dos trabalhadores e das
trabalhadoras?

A organizagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras
¢ uma combinacédo de esfor¢os, que ocorre a partir
da unido. Primeiro, homens e mulheres tomam
consciéncia dos problemas existentes, das causas
desses problemas e dos seus direitos. Depois,
percebendo tudo isso, essas pessoas descobrem que
¢ necessario lutar, juntas, na defesa desses direitos
de todos e todas.

Organizar é juntar as forgas e
se preparar para a agdo

A representagio de base é um dos elementos
fundamentais da entidade sindical. O delegado ou
a delegada sindical tem um papel fundamental na
estrutura do Movimento Sindical dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais
(MSTTR), pois o seu trabalho contribuira para que
a luta se mantenha viva e organizada nos locais de
trabalho.

Essa pessoa representara o Sindicato dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais (STTR)
nos locais onde existam agricultores e agricultoras
familiares e assalariados e assalariadas rurais
trabalhando, e serd fundamental na hora da
constru¢ao das pautas e da organiza¢iao das
demandas da categoria.

Trabalhador e trabalhadora conscientes e
organizados ndo aceitam ser explorado.

Uma varinha sé, qualquer um
quebra, mas ninguém consegue

quebrar um feixe de varas.

Para que existe a organizacao?

7

A organizagdo é o primeiro passo para alcangar
diferentes objetivos. No caso dos trabalhadores e
das trabalhadoras rurais, a organizagdo ocorre para
lutar e reivindicar politicas publicas que garantam
uma vida digna no campo.
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No MSTTR, LUTAMOS por:

Terra para trabalhar;

Melhores salarios;

Cumprimento dos direitos trabalhistas (dissidios
coletivos, convencdes coletivas etc.);

Créditos, organizagao da produgao, precos justos
para os produtos agricolas, comercializagao,
armazenamento etc.;

Manutengao dos direitos previdenciarios;
Seguro agricola;

Conscientizagao politica dos trabalhadores e das
trabalhadoras do campo;

Satde e educagdo de qualidades.

A melhor forma de organizacao

O sindicalismo ¢é a melhor forma de organizagdo
dos trabalhadores e das trabalhadoras rurais, para
lutar contra as injusticas promovidas pelo
capitalismo (poder econdmico). E a maneira pela
qual essas pessoas conseguem (ou pelo menos
tentam conseguir) negociar com governos e com 0s
patroes.

Para que tudo isso realmente acontega, é necessario
garantir os principios democraticos dentro dos
Sindicatos. Isso ajuda a criar uma consciéncia de
classe, por parte dos trabalhadores. Ajuda também
para que exista uma organizac¢ao sindical forte, na
luta pelos interesses dos homens e das mulheres
que trabalham no campo.

Classe social é um grupo composto por pessoas
que ocupam a mesma posicdo dentro da
sociedade, que tém os mesmos interesses, atitudes
semelhantes e modo de vida parecido.
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O Sindicato ¢ importante porque luta por
melhorias nas condigdes econdmicas da categoria
que representa e, assim, garante também uma
melhor qualidade de vida para essas pessoas.



A organizac¢ao sindical garantiu muitas conquistas
para os trabalhadores e as trabalhadoras rurais,
como crédito para ampliar e possibilitar a produgiao
e comercializagdo dos produtos, aposentadoria
rural, crédito para a juventude acessar a terra,
dentre outras.

A atuagdo do STTR faz com que as desigualdades e
injusticas sociais e econdmicas sejam superadas,
diminuindo a pobreza e a miséria no campo e
promovendo a cidadania.

Todos(as) se beneficiam das conquistas da
organizagdo sindical rural, pois é no campo que se
produz alimento e a matéria-prima que sustenta
toda a sociedade.

Outro aspecto importante ¢ que a organizagao
sindical luta contra as discriminagdes e preconceitos,
pois reconhece que negros, brancos, homens,
mulheres, jovens e idosos sdo sujeitos de direitos e
merecem reconhecimento e respeito.

O STTR ¢ a forma mais importante de organizagdo
da classe trabalhadora do campo. E a tnica forma
que garante a unidade da luta.

O STTR ndo pode se confundir com partido
politico e nem com crenga religiosa.

O STTR nao pode e nem deve se amarrar a
nenhum sistema de governo, qualquer que seja ele.

O STTR ¢ uma organizagao de classe para a defesa
dos interesses dos trabalhadores e das trabalhadoras.

O STTR ¢ composto de:

Agricultores (as) familiares;
Arrendatarios (as);

Parceiros(as);

Meeiros (as);

Foreiros (as);

Assalariados (as) rurais;

Assentados (as) da Reforma Agraria.



Como esta organizado o Movimento
Sindical Rural?

A organizacdo do Movimento Sindical
Rural se faz da seguinte forma:

Uniao dos trabalhadores e das trabalhadoras;

Delegacias Sindicais nos locais de trabalho e
nas comunidades da agricultura familiar;

Sindicato dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras Rurais organizando os(as)
trabalhadores(as) rurais no municipio;

Federagao dos Trabalhadores na Agricultura
(Fetag), coordenando o Movimento Sindical
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais
em nivel estadual;

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura (Contag) coordenando o
Movimento Sindical dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras Rurais em nivel nacional.

(ERHe

Alguns momentos importantes:

Inicio da criacdo dos Sindicatos - 1955

Criagdo da Fetape — 06 de junho de 1962
Criagdo da Contag — novembro de 1963
Primeira Lei conquistada por trabalhadores e
trabalhadoras rurais - Estatuto do Trabalhador
Rural - Lei n° 4.214 de 02 de marco de 1963
Congquista da Lei Complementar n° 11/71 sobre
a Previdéncia Social Rural, aposentadoria para
o(a) trabalhador(a) rural

A quem pertence o Sindicato dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais?

O Sindicato pertence unicamente aos trabalhadores e
as trabalhadoras rurais. Ele ndo é patriménio dos
dirigentes, mas da classe trabalhadora.

Nenhum grupo politico ou religioso tem direito de
mandar no STTR, pois o Sindicato tem autonomia
e independéncia dos poderes constituidos, para se
organizar.

Organizacdo | Delegacies ) Sindicatos } Federagdo )  Contag
dos/as ) - Sindicais e dos/as 2 —) /——)

rab

trabalhadores/as)

alhadores/as)
Rurais




E proibido, constitucionalmente, a interferéncia do
poder publico na organizagdo sindical.

Os dirigentes sindicais sdo administradores do
Sindicato, mas nao os donos.

O dirigente que ndo assume a luta da classe
trabalhadora, nao pode continuar dirigindo o
STTR. S6 pode ser diretor de Sindicato quem ¢
trabalhador ou trabalhadora rural.

Atos antisindicais

Sao considerados atos antisindicais, as agoes
praticadas, tanto pelo governo (seja ele Municipal,
Estadual ou Federal) quanto pelos patroes, com o
objetivo de impedir ou restringir a livre agdo
sindical, a livre organizagdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras e o direito de greve.

O STTR e o INSS

Existem pessoas que costumam chamar o Sindicato
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais de INSS.

No entanto, o Sindicato nunca foi, nao é, e nunca
sera parecido com o INSS.

O INSS, que ¢ o Instituto Nacional de Seguridade
Social, é um organismo da Previdéncia Social
criado para cuidar dos beneficios dos segurados e
das seguradas.

Ja o Sindicato é a organizagdo dos trabalhadores e
das trabalhadoras, para defender e fazer valer os
interesses da categoria.

O STTR tem a obrigacdo também de lutar pela
conscientiza¢ao do homem e da mulher do campo.

Os Sindicatos funcionam como parte de uma teia,
que permite a execu¢do da politica publica de
Previdéncia Social. Por isso, muita gente confunde
o Sindicato com o INSS.

O Sindicato ndo depende e nem é

prestador de servico da Previdéncia Social
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O que é um delegado
ou uma delegada
sindical?

Delegado ou delegada
sindical é um associado
ou uma associada do

Sindicato dos Nas comunidades da agricultura familiar, o delegado ou

Trabalhadores e das' a delegada sindical tem a fungdo de organizar e fortalecer
Trabalhadoras Rurais , ' ar fare
(STTR) a luta de agricultores e agricultoras por politicas publicas

que valorizem o seu trabalho e a sua produgdo

Essa pessoa precisa ser
esclarecida, corajosa,
com disposi¢ao, e
interessada na defesa
dos direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras rurais.

O delegado ou a
delegada ¢ um(a)
representante do

Sindicato que tem
lideranca legitimada Nos locais de trabalho de assalariados e assalariadas, é importante

pela sua comunidade. eleger delegados ou delegadas sindicais proporcionalmente

ao ntimero de trabalhadores(as), para lutar e assegurar os direitos
da categoria, monitorando permanentemente a Convengdo Coletiva.




O delegado ou a delegada sindical deve
trabalhar sozinho/a?

Nao. O delegado ou a delegada para ser forte
precisa contar com a ajuda e colaboragao dos
companheiros e das companheiras do seu local de
trabalho.

E uma pessoa que precisa contar também com a
solidariedade da diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais.

Em cada comunidade da agricultura familiar e
local de trabalho assalariado é preciso formar uma

comissdo de trabalhadores e trabalhadoras para
apoiar o delegado ou a delegada sindical

Como deve ser escolhido o delegado ou a
delegada sindical?

O delegado ou a delegada sindical deve ser
escolhido(a) em uma assembleia na comunidade
ou assentamento, devidamente convocada para
esse objetivo.

O que deve ser feito apés a eleicao do(a)
delegado(a) sindical?

- Deve ser feita uma ata, contendo a data da
elei¢do, o nome do delegado ou da delegada eleito (a)
e do(a) suplente, 0 nome do engenho, fazenda ou
comunidade da agricultura familiar onde vai
desempenhar a fungdo e também o prazo do mandato,
que podera coincidir com o fim do mandato da
diretoria do STTR.

- Na ata deve constar também quando sera a
posse desse delegado ou dessa delegada.

- A diretoria do Sindicato deve entregar uma
credencial ao(a) delegado(a) eleito(a) e comunicar ao
engenho, fazenda ou aos participantes da comunidade
da agricultura familiar a eleigdo do(a) mesmo(a).



- E aconselhavel fazer a relacio nominal
dos associados e das associadas que comparecem
para votar na elei¢cdo. Nessa relacdo deve constar a
assinatura dos(as) votantes, por dois motivos:

1. Em caso de necessidade, a relagio nominal
comprova a votagao;

2. As assinaturas firmam o compromisso dos
trabalhadores e das trabalhadoras com o delegado
ou a delegada sindical.

Os papeis do delegado ou da delegada
sindical

- Trabalhar a organizacdo de base para fortalecer
a luta pelos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras rurais;

- Estimular a participagao dos associados e das
associadas nas assembleias, congressos, plendrias,
nas lutas e mobilizagdes gerais do Movimento
Sindical Rural;

- Organizar as assembleias e reunides nos locais
de trabalho;

- Propor e implementar agoes cotidianas para
fortalecer a categoria;

- Articular, mobilizar os trabalhadores e as
trabalhadoras, representando o STTR, ndo
substituindo os dirigentes sindicais;

- Buscar solugdes para os problemas da sua
Delegacia Sindical;

- Manter contatos
diretoria do seu STTR;

- Acompanhar a discussdo sobre a Convencao
Coletiva de Trabalho;

- Participar das greves decididas pela categoria;

- Participar de todas as mobilizagdes que forem

permanentes com a

de interesse dos trabalhadores e das trabalhadoras
rurais;

- Organizar os trabalhadores e as trabalhadoras
para participarem das reunides na sua Delegacia e
também no STTR;

- Fazer o repasse das decisdes tomadas nas
assembleias do Sindicato para os(as) trabalhadores(as);

- Encaminhar para o STTR as questdes que nao
puderem ser resolvidas na Delegacia Sindical;
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- Orientar os trabalhadores e as trabalhadoras
sobre os direitos e deveres junto ao Sindicato,
conforme Estatuto Social;

- Colaborar, permanentemente, para 0 processo
de filiacdo e manutencdo das contribui¢des sociais;

- Prestar contas, mensalmente, das atividades
realizadas na base e da arrecadacdo financeira
repassada pelos assalariados e pelas assalariadas;

- Participar dos processos autoformativos
desenvolvidos pelo STTR;

- Desenvolver um didlogo permanente com os
trabalhadores e as trabalhadoras, mostrando a
importancia da organizagao a partir da base;

- Nas areas de barragens, deve-se organizar os
trabalhadores e as trabalhadoras para exigirem os
seus direitos, orientando-os(as) sobre o que deve
ser feito e formar uma equipe para buscar evitar a
continuidade da obra, enquanto o povo ndo receber
a devida indenizacéo;

- Ainda sobre as areas de barragens, é preciso
organizar a luta por indenizagdo justa das
benfeitorias de cada morador ou moradora,
comunicar ao STTR os problemas das regides das
barragens e, apds a construgdo, continuar o
trabalho de acompanhamento aos associados e as
associadas.

Atuacdo do delegado ou da delegada sindical

Como convidar os companheiros e as
companheiras para uma reuniao?

Antes do dia da reuniao, o delegado ou a delegada
sindical deve visitar os companheiros e as
companheiras e conversar sobre o que vai ser
discutido.

E importante aproveitar os dias de feira, os
encontros no trabalho, a conversa na hora do
almogo, para reforcar o convite.

O delegado ou a delegada deve ser uma pessoa
animada, pois somente com entusiasmo sera
possivel mobilizar os trabalhadores e as trabalhadoras
para a reuniao.

Sugestoes para a organizacdo da reuniao

- E preciso ter um roteiro dos assuntos que
devem ser discutidos;

- E bom nio colocar muitos assuntos para serem
discutidos de uma vez s6;

- O espago pode ser organizado para que os(as)
participantes se sentem em uma roda;

- Discutir a hora de comecar e encerrar a
reuniao;

- E importante ouvir as ideias de cada
companheiro e companheira;



- Colocar sempre as propostas em votagao no
grupo;

- Anotar as davidas levantadas no grupo e se
essas ndo puderem ser esclarecidas, o delegado ou
a delegada deve convidar a diretoria do STTR para
falar sobre o assunto;

- Sempre ¢ bom ter cuidado para nao deixar
uma pessoa falar demais no grupo, enquanto
outras nao falam nada;

- No final da reunido, deve ficar acertada
alguma tarefa para o grupo;

- Marcar a data e o local da préxima reuniao.

O Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
Rurais tem a responsabilidade de criar as Delegacias

Sindicais e acompanhar o trabalho do delegado ou
da delegada sindical na base.
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O que é estabilidade?

A palavra estabilidade significa firmeza, seguranga,
garantia. No caso do delegado ou da delegada
sindical, a estabilidade é o direito que essa pessoa
tem de exercer o cargo no setor de trabalho e de nao
ser posta para fora do emprego sé por ter assumido
essa fungao.

Isso quer dizer que durante o mandato de delegado
ou delegada sindical e até um ano depois que deixar
o0 cargo, a empresa, qualquer que seja ela, ndo pode
dispensar esse trabalhador ou essa trabalhadora.

A estabilidade da a sequranga pela qual os
trabalhadores e as trabalhadoras das dreas

urbanas e rurais lutam, hd muito tempo.
A estabilidade ndo interessa a nenhum patrao.

Mas, o que fazer para conseguir a
estabilidade?

Todo trabalhador ou trabalhadora assalariado(a)
deve lutar pela estabilidade do delegado ou da
delegada sindical.

A estabilidade proporciona mais garantia e segu-
ranca a todos os trabalhadores e trabalhadoras do
campo que decidam ser delegados ou delegadas
sindicais. Porém, nas comunidades da agricultura
familiar, o(a) delegado(a) sindical é bem mais livre,
uma vez que mora e trabalha na terra e que nao ha
patroes.

Os artigos 517, 522 e 523 da CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho) ja garantem a criagdo de
Delegacias Sindicais nas areas de agdo de qualquer
Sindicato do pais.

O Art. 543 da mesma CLT garante a estabilidade
dos dirigentes, desde o momento em que essas
pessoas fagam o registro de candidatura a cargo
eletivo no Sindicato.




CONCLUSAO

O desenvolvimento do MSTTR
depende muito do bom desempenho
do conjunto das liderangas sindicais.
Para isso, sdo necessarios delegados
e delegadas sindicais ativos(as),
esclarecidos(as) e comprometidos(as)
com a luta e organizacao dos

companheiros e das companheiras
da base.

Sindicato forte e combativo ¢é
aquele que tem bons delegados
ou boas delegadas sindicais nas
comunidades e uma diretoria
comprometida com os interesses
da sua categoria.

Parabéns aos Sindicatos que tém
bons delegados e boas delegadas
sindicais!

“Sindicato com delegado
E uma entidade resistente
E ativo e competente
Na comunidade é enraizado
Ele é bem considerado
Valoriza a formacao
E um corpo com saude
Integra a juventude
No seu plano de acao.”

Severino Francisco da luz Filho
(Biu da Luz)




CONHECA A HISTORIA DAS
DELEGACIAS SINDICAIS

PERIODO DE 1961 A 1963

No periodo acima, na verdade, nao existia
a figura do delegado ou da delegada
sindical no meio rural, mas s6 no meio
urbano.

A CLT (Consolidagdio das Leis do
Trabalho), que foi criada em 1943, ja
determinava a criagdo de Delegacias
Sindicais no setor de trabalho. Ela garantia
os direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras urbanas, mas ainda nao
valia para o meio rural.

No meio rural, a luta pela criacdo de
Sindicatos dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras Rurais (STTRs) comecou
mesmo a partir de 1961 e uma das
reivindicagdes era a constituigdio de uma
Lei que garantisse os direitos de
trabalhadores e trabalhadoras rurais.

Nessa época, mesmo ndo existindo o
delegado ou a delegada sindical, ja havia
as liderancas de base. Essas liderangas
eram aquelas pessoas que faziam alguma
coisa na comunidade, a exemplo da

evangelizagdo, catequese, ou seja,
pessoas que, de certa forma, se
preocupavam com o coletivo e,
assim, gozavam de certa
confianga/credibilidade entre os
companheiros e as companheiras.

Foram essas liderangas que
contribuiram para a criagdo dos
STTRs. Sem essas pessoas, 0s
Sindicatos nao teriam sido criados.

Nao se faz Sindicato
sem liderangas.

PERIODO DE 1962 A MARCO
DE 1964

A partir da criagdo da primeira Lei
Trabalhista Rural, ou seja, Lei
4.214 de 2 de marco de 1963, a
situagdo mudou no campo,
pois o que ndo estava nessa Lei,
se recorria a CLT e como ela ja



permitia a criagdo de delegados ou delegadas
sindicais, os Sindicatos dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras Rurais também passaram a ter os
mesmos direitos.

Como o delegado ou a delegada sindical ¢
considerado a extensio do STTR para a
comunidade, isto é, representa os interesses dos
trabalhadores e das trabalhadoras nos locais de
trabalho, os patroes ndo gostaram dessa ideia.

Todo delegado ou delegada sindical recebia do
Sindicato uma credencial.

O DELEGADO OU A DELEGADA SINDICAL
NO PERIODO DO GOLPE

O Golpe Militar fez interven¢do em diversos
Sindicatos de luta e prendeu dirigentes e
delegados(as) sindicais ativos.

Interven¢do era o governo interferindo na
organizagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras.

O governo tirava os dirigentes de luta para colocar
um funciondrio publico que nao fazia parte da
categoria rural, para dirigir o STTR. O Golpe
Militar ndo acabou com o Sindicato e nem com a
Delegacia Sindical porque ja constava na Lei, mas,
conseguiu enfraquecer a luta do Movimento
Sindical Rural e também a entrada de mais
delegados ou delegadas sindicais.

Os delegados e as delegadas sindicais ativos(as)
foram trocados(as) por delegados(as) pelegos(as),
que ficavam mais a servico dos patrdes do que dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

No Agreste e Sertdo, muitos delegados e muitas
delegadas sindicais comegaram a atuar mais como
cobradores(as) de mensalidades, do que como
representantes do Sindicato. Outros, ficaram com a
funcao de levar os trabalhadores e as trabalhadoras
idosas para se aposentarem no antigo Funrural.
Essa situacdo durou até 1979.

AS DELEGACIAS SINDICAIS APOS A
DECADA DE 80

A partir da década de 80, aconteceu a retomada das
lutas dos trabalhadores e das trabalhadoras rurais.
Os(as) interventores(as) foram afastados(as) dos
Sindicatos. Boa parte dos STTRs investiu na
constituicdo das Delegacias Sindicais.

Em 1981, aconteceu o Primeiro Congresso de
Delegados Sindicais, realizado em Olinda-PE.

Mais uma vez, os patrdes investiram contra as lutas
dos trabalhadores e das trabalhadoras e esse foi um
periodo de grande violéncia na Zona da Mata. A
regido conseguiu ter 700 delegados e delegadas
sindicais, nos 1.560 engenhos existentes na regiao.

O estado de Pernambuco ja chegou a ter 1.200
delegados e delegadas sindicais. No entanto, a
violéncia foi tdo grande contra a categoria que a
Fetape elaborou um documento denominado
ACUCAR COM GOSTO DE SANGUE e
encaminhou para todas as autoridades constituidas
do pais, com copia até para OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho), denunciando o sistema
de violéncia na regido da Mata. Esses acontecimentos
foram de 1980 a 1994.



DELEGADOS(AS) SINDICAIS NO PERIODO
DE 1995 A 2012

A partir de 1995, com a pressao organizada dos
trabalhadores e das trabalhadoras, os senhores de
usina, capitalistas da regido da Mata - mudaram a
estratégia de agdo, diminuindo a contratagdo de
trabalhadores e trabalhadoras fichados e passaram
a contratar pessoas de fora. Com essa estratégia,
comegou a diminuir o numero de delegados e
delegadas sindicais.

Embora as Convengdes Coletivas garantam os
direitos dos delegados e das delegadas sindicais, as
estratégias patronais dificultaram o avan¢o da
criagdo das Delegacias Sindicais.

Os patroes comegaram a colocar o delegado ou a
delegada para trabalhar em outros servigos, fora do
grupo, no sentido de enfraquecer a agao.

O trabalhador e a trabalhadoras passaram a ter
medo de ser delegado ou delegada sindical para
nao perder o seu emprego.

No Agreste e Sertdo, muitos STTRs nao tém a
compreensdo da importincia de se fazer o trabalho
de organizagdo de base. Nao ha valorizagdo do
delegado ou da delegada sindical. Faz-se necessario
qualificar a atuacdo dessas pessoas, para uma
atuagdo mais eficaz.

Uma das questoes que influenciaram este
comportamento foi o desconto dos aposentados e
das aposentadas, iniciado a partir de 1995. Se por um

lado, esse desconto ajudou financeiramente os
STTRs, por outro, acomodou muitos deles, que
ficam esperando chegar o fim do més para
receberem a parte que lhe cabem, sem precisar se
preocupar em irem a base.

Enquanto isso, ha diversos STTRs ativos,
combativos e de luta, que permanecem incentivando,
valorizando e criando Delegacias Sindicais.

O delegado ou a delegada sindical sempre foi, é e

continuard sendo uma importante ligagdo entre

a comunidade e o Sindicato dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras Rurais.

O Sindicato sem delegacia sindical
é comparado a um corpo sem perna,
ou seja, ndo caminha.

Responda dentro do seu STTR e reflita:

1-Vocé acha que o delegado ou a delegada Sindical
ainda ¢ importante para ajudar a organizagao
sindical na base? Por qué?

2-Qual é o diagnostico que se faz dos motivos da
falta de aten¢ao e de incentivo a criagdo das
Delegacias Sindicais?

3-Qual é a proposta de estratégia de agdo sindical
hoje para avancar a organizagao dos
trabalhadores/as na base?



MODELO DE ATA DA ELEICAO DE DELEGADO(A) SINDICAL

MODELO DE FOLHA DE VOTACAO

CREDENCIAL DO(A) DELEGADO(A)

OFiCIO AO PROPRIETARIO DO ENGENHO OU FAZENDA




SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE

ATA DE ELEICAO E POSSE DE DELEGADOS(AS) SINDICAIS

Aos ( ) dias do més de do ano de 20___ (dois mil e ), no
municipio de , Estado de Pernambuco, o(a) Sr.(a) Presidente do Sindicato, apds
verificar o comparecimento de associados(as) pertencentes a Delegacia Sindical de

, deu inicio a ASSEMBLEIA ELEITORAL, convocada para escolha de delegados(as)
sindicais e suplentes, em cuja pauta constava a eleicao e posse do (a) delegado(a) eleito(a) e a entrega de
credencial ao(a) mesmo(a). Terminada a exposi¢ao da ordem do dia, o (a) presidente do Sindicato passou a
discutir com os presentes os assuntos constantes da referida pauta. Aberto o debate, foi esclarecido o papel
do (a) delegado (a) sindical junto aos companheiros e companheiras e, logo apds, o (a) presidente do
Sindicato solicitou dos(as) associados(as) presentes a indicagdo de nomes para concorrer a eleicao do(a)
delegado(a) sindical e de seu suplente. Dessa forma, os (as) associados (as) presentes indicaram os(as)
Srs(as) e os(as) quais foram colocados em cédula unica
para concorrer a votagdo. Em seguida, a Assembléia indicou os seguintes escrutinadores para presidirem a
votagao: . Feita a
chamada dos(as) eleitores(as) para darem o seu voto, em seguida, verificou-se que votaram ___
associados(as), cujo resultado é o seguinte: foi eleito para delegado(a) sindical do o(a)
Sr(a) e para suplente o (a) Sr(a) para o periodo
de mandato de / / a / / . Foi esclarecido que os(as) delegados(as) sindicais
gozam da estabilidade sindical prevista no Art. 543 da CLT, assegurado no Dissidio ou Convengao Coletiva,
Clausula ____ . Podendo o Sindicato criar delegacias sindicais em sua base territorial na forma do previsto
dos artigos 517, 522 e 523 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Em seguida, a Diretoria empossou o(a)
delegado(a) sindical Sr.(a) para exercer a fun¢do no
e ao (a) mesmo (a) entregou a credencial assinada pelo (a) presidente. Nao
havendo mais nada a tratar, foi encerrada a Assembleia Eleitoral as horas, que para constar foi lavrada
a presente ata que ap0s ter sido lida e achada conforme vai assinada pelo presidente e pelo(a) delegado(a)
eleito(a)

, de de

Presidente(a) Secretario(a) Delegado(a) eleito(a)
g

Tesoureiro(a) Escrutinador(a) Escrutinador(a)



PARTICIPACAO DOS (AS) TRABALHADORES(AS) RURAIS NA ELEICAO DO(A)
DELEGADO(A) SINDICAL DO ENGENHO/FAZENDA/COMUNIDADE DA AGRICULTURA
FAMILIAR
NO MUNICIPIO DE EM / /

FOLHA DE VOTACAO

N° ORDEM NOME DO/A ASSOCIADO/A DOCUMENTO ASSINATURA




MODELO DE CREDENCIAL

CREDENCIAL DE DELEGADO/A SINDICAL

SINDICATO: Nome do Sindicato
ENDERECO: R. Exemplo da Rua, n° 255, Bairro - Cidade / PE
CONTATO: 0810000 0000 CNPJ: 0000000000

Nome: NOME DOJA DELEGADO/A SINDICAL
Inscrigao: 012548 STTP

Setor: Exemplo

Validade: 14/14/14

Assinatura do/a Portador/a

PORTARIA E NOMEACAO

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos Estatutos Sociais e
Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n® 5.452/43, resolve
nomear o/a associado/a, cujo nome, foto e setor encontram-se no verso
da presente,como delegado/a sindical.

LOCAl € Data: ..o

Assinatura do/a Presidente do Sindicato Assinatura do/a Diretor/a da Fetape

r Y s RSindicato dos | CONT AG
h Trabalhadores g
% Trabalhadoras Rurais |= FE APE %

s o sanines

S R FURRACAO AACEN £ LIS W 1



SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS RURAIS
DE

Oficio n° /

, de de

Ilmo. Sr.(a)
Proprietario (a) do Engenho/Fazenda

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos a V.52 que o (a) Sr.(a) associado(a) deste Sindicato sob o
ne , trabalhador rural desse engenho/fazenda, foi eleito(a) Delegado(a) Sindical na forma do
previsto nos artigos 517, 522, 523 e 543 da CLT e goza dos direitos assegurados na Convengao Coletiva do
Trabalho. Sendo que o mesmo vai exercer a sua fun¢do nesse Engenho/fazenda e para isso estamos
cientificando essa empresa.

Respeitosamente,

Presidente

Secretario (a)

Tesoureiro (a)

Ciente em / /

Assinatura do empregador ou preposto



>

Faderacdo des Trabalhadores na S Agricultura do Estado de Parnambuco
CONTAG/CUT

Rua Gervasio Pires, 876 - Boa Vista - Recife - PE
Tel: (81) 3421-1222 | fetape@fetape.org.br






A Fetape é filiada a

Sindicato dos
PE sS|R=EE5: = CONTAG
Trabalhadoras Rurais % CONFEDERACAO NACIOMAL DOS TRABALHADORES NA A Sl

leragao dos Trabalhadores na Jl Agricultura do Estado de Pemambuco \GRICULTURA
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